
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Jefe/a de Departamento Auditoría
Servicio Servicio de Salud Coquimbo
Ministerio Ministerio de Salud
Nº Concurso 26389
Estado Nombrado

SERGIO MORIS ESTEBAN HIDALGO SOTO

Año titulación Titulo Institucion

2004 Administrador Público, Universidad de Santiago de Chile

2018 Magíster en Gestión y Políticas
Públicas Universidad de Chile

Periodo Cargo Institucion

04.2019  a la fecha Jefe Departamento de Auditoría
Interna Agencia de Calidad de la Educación

10.2018 - 04.2019 Asesor División Administración y
Finanzas Instituto de Seguridad Laboral

04.2015 – 09.2018 Estudio de Magíster U. de Chile

12.2014 - 04.2015
Coordinador de la División de

Prospectiva y Política Energética Ministerio de Energía Proyecto 2050

08.2013 - 12.2014 Auditor Senior Subsecretaría del Medio Ambiente

01.2013 – 07.2013 Emprendimiento en Consultoría
Gestión Pública Distintos organismos de Estado



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

04.2011 - 12.2012 Jefe Unidad Auditoria Interna SEREMIA de Salud Región
Metropolitana

12.2007 - 12.2010
Jefe Departamento de Gestión y

Desarrollo (Administración y Finanzas
Dirección de Bibliotecas, Archivos y

Museos

Profesional con 20 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público en diferentes servicios. Ha ejercido roles
de profesional y jefatura en áreas de Finanzas, Auditoría Interna, Asesor y Coordinador de Proyectos. Dentro de los
cargos desempeñados se destaca Jefe de Unidad de Auditoría en la Seremi y Jefe de Dpto. Auditoría interna en una
Institución, realizando funciones de líder de equipo en las materias afines siendo esta última experiencia relevante
en su postulación.

Candidato/a n° 1 6.1
Candidato/a n° 2 5.6
Candidato/a n° 3 (Nombrado) 5.3



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Profesional con Magister en Finanzas, tiene 17 años de experiencia, desarrollados principalmente en el ámbito
público en el sector salud. Ha ejercido roles de profesional y jefatura en áreas de auditoría. Dentro de los cargos
desempeñados se destaca Auditor/a Interno en Servicio de Salud y Jefe/a Departamento de Auditoría en Hospitales
de alta complejidad. Es relevante en su postulación haber ejercido el cargo de Jefe/a del Departamento de Auditoría
de un Hospital.

Profesional con Magister en Gestión mención Control, tiene 30 años de experiencia, inicia su trayectoria laboral en
una empresa como Auditor/a Interno hasta Auditor/a senior y posteriormente Contralor/a Interno/a. Ha ejercido roles
de jefatura en áreas de control interno y auditoría. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Jefe/a de
Auditoría, Jefe/a de Auditoría en un Servicio de Salud.

Profesional con 20 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público en el sector de inversiones y agrícola-
ganadero. Ha ejercido roles de profesional y jefatura en áreas de auditoría, control interno, desarrollo de personas, y
adquisiciones. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Jefe/a de Auditoría Interna en un Servicio a nivel
regional y Director/a de Control Interno en un Gobierno Regional. Es relevante en su postulación haber ejercido el
cargo de Director/a de Control Interno en Gobierno Regional de Coquimbo.

Profesional con Magíster en Control y Gestión de Riesgo, tiene 22 años de experiencia, desarrollados en el ámbito
privado y mayormente público. Ha ejercido roles siempre en relación con auditoría como Asistente, Semi Senior y
Senior en empresas auditoras para diferentes clientes y rubros para luego posicionarse en el ámbito público con
Auditor/a Interno/a y posterior Jefatura en diferentes carteras, liderando equipos y auditando procesos claves. Es
relevante en su postulación haber ejercido el cargo de Jefe/a de Auditoría en rubro Salud.

Cuenta con  Magíster en Contabilidad y Auditoría de Gestión, tiene 24 años de experiencia profesional, ejercida
mayormente en el ámbito privado, pero con comienzos en el mundo público. Ha desarrollado cargos de Auditor/a
Corporativo/a, Jefe/a de auditoría Operacional, y Contralor/a, este último cargo realizado por 11 años. Su cargo más
relevante es el de Contralor/a de la Universidad Diego Portales.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Profesional con 31 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público en diversos sectores a nivel regional y
comunal. Ha ejercido de Profesional Asesor/a y Jefatura en áreas de auditoría, análisis y control. Dentro de los
cargos desempeñados se destaca Jefe/a de División Fomento Productivo e Innovación, Profesional de unidad de
control, Jefe/a unidad de auditoría. Es relevante en su postulación haber ejercido el cargo de Jefe/a Unidad de
Auditoría Interna un Gobierno Regional.

Profesional con Magíster Gobierno y Gerencia Pública, tiene 30 años de experiencia, ejercida casi en su totalidad en
el sector público. Ha ejercido roles  de Jefatura, Subdirector/a y Director/a. Dentro de los cargos desempeñados se
destaca Director/a (S), Subdirector/a Administrativo, Jefe/a Departamento Auditoría y Control de Gestión, Jefe/a
Departamento de Auditoría Interna. Su cargo más relevante es Jefe/a Departamento Auditoría y Control de Gestión,
en un Servicio de Salud.

Profesional con 21 años de experiencia, principalmente en el ámbito público. Ha ocupado roles tanto técnicos como
de jefatura, destacándose como Jefe/a de la Unidad de Auditoría Interna de una Institución, Jefe/a de la Unidad de
Auditoría Interna de un Servicio Local de Educación Pública y Asesor/a Sectorialista de un Consejo de Auditoría
Interna. Ha brindado asesoría en auditoría interna, control interno, probidad administrativa y gestión de riesgos a las
Unidades y Departamentos de Auditoría Interna  para diversos Ministerios así como a entidades relacionadas con
educación y servicios sociales. Es relevante en su postulación haber ejercido el cargo de Jefe/a de Departamento de
Auditoría Interna.


