Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a - Jefe/a de Gestion de Personas
Servicio Servicio Local de Educaciéon Publica Chinchorro
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 26714

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 5.6

Candidato/an® 2 5.1

Candidato/an® 3 5.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Psicéloga, con 10 afios de experiencia profesional desarrollada en el sector publico, en sectores de educacion y
salud principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de gestion y desarrollo de las personas, seleccion y
calidad de vida. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de
Personas (S) y Jefe/a Departamento de Desarrollo Organizacional, Jefe/a de calidad de vida y desarrollo
organizacional en servicios publicos

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Psicélogo/a, con mas de 20 afios de experiencia profesional desarrollada en el sector publico, en sectores de
educacion y proteccion de derechos principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de gestion, desarrollo y
administracion de personas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Jefe/a del Departamento de
Desarrollo de Personas, Jefe/a Departamento Gestion y Desarrollo de Personas y Jefe/a de unidad de desarrollo
organizacional en organismos publicos

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a Comercial, con mas de 25 afios de experiencia profesional, desarrollada
principalmente en el sector publico, en areas de administracién y gestion de personas. Ha ejercido cargos en
materias de planificacion y control presupuestario, administracion de recursos humanos, gestién de personas y
desarrollo organizacional. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector/a de Gestion y Desarrollo
de las Personas Jefe/a (S) Unidad De Gestién y Desarrollo se Las Personas, Jefe/a de Administracion y Finanzas
en entidades publicas.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Administrador/a Publico/a, con Magister en Direccion General de Empresas (MBA), con mas de 20 afios de
experiencia profesional desarrollada principalmente en el sector publico, en sectores de seguridad y prevision social,
justicia y educacién. Ha ejercido cargos directivos y de jefatura en materias de gestion y desarrollo de personas.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de Personas, Jefe/a de
Gestion y Desarrollo de las Personas en entidades publicas.




