Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo gorni;ionado/a Académico/a Universitario/a (Vinculacion Universidad incluida
egién Metropolitana)

Servicio Comisién Nacional de Acreditacién

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 27009

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Eduardo Abarzia Cruz

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacién

Titulo Institucion
1987 Psicologo Pontificia Universjdad Catolica de
Chile
1993 Doctor en Ciencias del Trabajo

Universidad de Lovaina (Bélgica)

1.3 Reseila de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

03.2022- a la fecha

Vicerrector Académico

Universidad Alberto Hurtado

03.2019-03.2022

Decano Facultad de Economia y
Negocio

Universidad Alberto Hurtado

03.2016-03.2019

Director Depto de Gestién de
Negocios

Universidad Alberto Hurtado

05.2014-08.2022

Consejero ADP

Servicio Civil

03.2009-12.2020

Director de Magister en Gestion de
Personas

Universidad Alberto Hurtado




03.2006-a la fecha

Docente pregrado y postgrado Universidad Alberto Hurtado

1.4 Resefa Personal:

Psicdélogo/a y Doctor/a en Ciencias del Trabajo. Profesional con 37 afios de experiencia, ejercida en una primera
parte en el ambito privado y derivando luego a la academia. Ha trabajado siempre en una misma institucion, en la
que ha ocupado diferentes cargos, comenzando primero como docente y avanzando a cargos de gestion
institucional, teniendo una carrera ascendente hasta llegar a cargos de Decano/a y actualmente Vicerrector/a.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.2
Candidato/an® 2 6.0
Candidato/an® 2 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, Master en Innovacién y Desarrollo de Competencias, MBA y Doctor/a en Educacion.
Profesional con 18 afios de experiencia profesional, ejercida en su totalidad en una misma institucion de region. En
ella ha ocupado diferentes cargos, comenzando primero a trabajar en gestion institucional, luego de lo cual se ha
dedicado los ultimos 11 afios a impartir catedras en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Abogado/a y Magister en Derecho Publico. Profesional con 31 afios de experiencia profesional, 24 de ellos ligado al
ambito universitario en cargos de docencia y de gestion institucional como el de Contralor/a universitario/a y
Coordinador/a académico/a de escuelas de negocios europeas que imparten programas de postgrado en Chile.
Ademas, ha trabajado como abogado asesor de varias universidades en la implementacion de la ley de
universidades publicas en las que debian actualizar sus estatutos.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil, Magister en Ciencias de la Ingenieria Transporte y Philosophy Doctor. Profesional con 33 afios de
experiencia profesional en el &mbito académico, donde ha impartido catedras en Ciencias Fisicas y Matematicas.
También ha desempefiado cargos de gestion universitaria como Decano/a y Director/a de Centros de INvestigacion.
Ha trabajado en diversas universidades de la Regién Metropolitana.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Profesor/a de Estado en Quimica y Ciencias Naturales, y Doctor/a en ciencias mencion Quimica. Profesional con 38
afios de experiencia profesional, 30 de ellos ejercidas en el ambito académico. Ha ejercido la docencia durante toda
su carrera y ocupados también cargos de gestion institucional como Director/a de Investigacion de una facultad y
Director/a de Desarrollo Académico. Ademas, ha participado en roles asociados a diversas instituciones
relacionadas a la educacion superior como Fondecyt, DEMRE, CNA, entre otras.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Fonoaudiologo/a y Magister en Educacion Universitaria para Ciencias de la Salud. Profesional con 19 afios de
experiencia, 15 de ellos en el ambito universitario. Durante este tiempo, se ha desempefiado como académico/a y
ha construido una carrera ascendente que le he permitido asumir cargos de gestién institucional, tales como
Coordinador/a de Campos clinicos, Director/a de investigacion y Postgrado, Director/a (1) Escuela y Secretario
Académico Facultad.

Entrevistado N°6



Resefia Personal:

Profesor/a de Educacién Fisica, Deportes y Recreacion para Educacion Basica y Media, Magister en pedagogia
Universitaria y Magister en Educacién con Mencién en Evaluacion de Aprendizajes. Profesional con 18 afios de
experiencia profesional, 16 de ellos desempefiados en las materias asociadas a la experiencia esencial de este
cargo. En todos estos ha cumplido labores como académico/a en diversas universidades, pero ademas ha ejercido
cargos de gestion institucional durante 12 afios, cumpliendo roles como Director/a Desarrollo Curricular y Director/a
Nacional Departamento de Pedagogia.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Quimico/a y Doctor/a en Quimica. Profesional con mas de 29 afios de experiencia laboral en las areas de gestion
institucional y docencia. Entre sus logros clave destacan la acreditacién de 7 afios para un programa de doctorado y
la consolidacién de un centro de investigacion como referente nacional en quimica computacional. Su carrera se ha
centrado en roles de liderazgo académico y de investigacién en instituciones del sistema educativo superior.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Enfermero/a y Magister en Educacion y Formacién Universitaria. Profesional con 31 afios de experiencia profesional,
en su gran mayoria desempefiados en el ambito universitario, en los que ha trabajado tanto en universidades
ubicadas en regiones como en otras localizadas en la regiéon Metropolitana. En ellos ha asumido responsabilidades
de gestidn institucional asociados a su participacidén en las escuelas en las que dicta catedra, al igual que otros a
nivel de toda la universidad. También destaca por haber desempefiado cargos de evaluador/a de procesos de
acreditacion.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Enfermero/a-Matron/a y Magister en Fundamentacion Filoséfica. Profesional con 44 afios de experiencia profesional
en su gran mayoria desempefiados en el ambito académico. Junto con realizar docencia ha desempefiado roles de
gestion institucional en una misma universidad ubicada en Santiago. También, ha debido a representar a su
institucion ante organismos nacionales e internacionales, como miembro de comisiones. Destaca por haber
desempefiado los cargos de Director/a Adjunta del Centro Colaborador OPS/OMS, Director/a Escuela y Director/a
Fundacion.




