Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo gorni;ionado/a Académico/a Universitario/a (Vinculacion Universidad distinta
egion Metropolitana)

Servicio Comisién Nacional de Acreditacién

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 27010

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MANUEL ALEJANDRO LUNA MONSALVE

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacién Titulo Institucion

2006 Fonoaudidlogo Universidad de Concepcion

1.3 Resefla de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
12.2024 — actualidad Académico investigador Universidad de Chile
: Departamento de Fonoaudiologia
08.2024 — 12.2024 Académico Investigador carrera de Universidad Diego Portales
: ) Odontologia
; A Facultad, Universidad San Sebastian
10.2020-03.2022 Secretario Académico Santiago
Director (I) Escuela de - - iz ;
03.2020 - 08.2022 Fonoaudiologia Universidad San Sebastian Santiago
09.2019 — 07.2024 Director de investigacién y Postgrado | Universidad San Sebastian, Santiago
; - . Universidad San Sebastian Sede
03.2016 — 08.2019 Director de carrera de Fonoaudiologia Concepcion




03.2015 - 12.2016

Prestador screening auditivo

Junta Nacional de auxilio escolar y
becas

02.2011 - 03.2016

Fonoaudi6logo ORL

Hospital de Lota

03.2009 - 02.2016

Coordinador de Campos clinicos
Carrera de Fonoaudiologia

Universidad San Sebastian Sede
Concepcion

04.2008 — 02.2013

Academico Escuela de
Fonoaudiologia

Universidad San Sebastian Sede
Concepcion

1.4 Resefa Personal:

Fonoaudiologo/a y Magister en Educacion Universitaria para Ciencias de la Salud. Profesional con 19 afios de
experiencia, 15 de ellos en el ambito universitario. Durante este tiempo, se ha desempefiado como académico/a y
ha construido una carrera ascendente que le ha permitido asumir cargos de gestién institucional, tales como
Coordinador/a de Campos Clinicos, Director/a de Investigacion y Postgrado, Director/a (l) Escuela y Secretario

Académico de Facultad.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/an® 2 5.9




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, Master en Innovacién y Desarrollo de Competencias, MBA y Doctor/a en Educacion.
Profesional con 18 afios de experiencia profesional, ejercida en su totalidad en una misma institucion de region. En
ella ha ocupado diferentes cargos, comenzando primero a trabajar en gestion institucional, luego de lo cual se ha
dedicado los ultimos 11 afios a impartir catedras en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Bioquimico/a y Doctor/a en Ciencias de la Ingenieria Quimica. Profesional con 25 afios de
experiencia profesional, todos ellos directamente relacionados en las materias esenciales de este cargo. Durante
este tiempo, ha desempefiado roles académicos y de gestién institucional en distintas universidades, destacandose
por cargos de Director/a de desarrollo académico, Director/a de procesos académicos, Vicedecano/a académico y
Director/a de Postgrado, entre otros.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Enfermero/a y Magister en Educacion y Formacién Universitaria. Profesional con 31 afios de experiencia profesional,
en su gran mayoria desempefiados en el ambito universitario, en los que ha trabajado tanto en universidades
ubicadas en regiones como en otras localizadas en la regiéon Metropolitana. En ellos ha asumido responsabilidades
de gestidn institucional asociados a su participacidén en las escuelas en las que dicta catedra, al igual que otros a
nivel de toda la universidad. También destaca por haber desempefiado cargos de evaluador/a de procesos de
acreditacion.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Tecnologo/a médico/a con mencidn en radiologia y fisica médica, Magister en Biofisica Medica, y Doctor en Ciencias
Radioldgicas. Profesional con 27 afios de experiencia, todos ellos desempefiados en el &mbito académico. Ademas,
de la docencia ha ejercido cargos de gestion institucional en varios periodos, ademas de representar a su
Universidad instancias internacionales. Destaca por haber desempefiado los cargos de Jefe/a de Gabinete
Rectoria, Vicerrector/a (S), Director/a General de Extension y Vinculacion, Director/a de Departamento y Decano/a
de Facultad.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial y MBA. Profesional con 37 afios de experiencia profesional siempre ligado al &mbito
académico y asumiendo diversos cargos de gestion institucional a lo largo de su carrera en una misma universidad
ubicada en la Quinta Regién. Destaca por haber liderado diversos programas de postgrados y también la Escuela de
Negocios. Ademas, ha sido presidente/a de una asociacién internacional de escuelas de negocio.




Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Bioquimica y Doctora en ciencias biolégicas. Profesional con 20 afios de experiencia profesional, todos ellos
desempefiados en el &mbito universitario. Luego de terminar sus estudios de doctorado, trabaja en la ciudad de
Concepcién, comenzando a realizar docencia en distintas universidades de la zona. Posteriormente contindia su
carrera asumiendo algunos cargos de gestion institucional a lo largo de los afios, llegando a desempefiar los cargos
de Director/a de Instituto y Decano/a.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Sociblogo/a y Doctor/a en Procesos Sociales y Politicos en América Latina. Profesional con 33 afios de experiencia
profesional, 30 de ellos desempefiados en las materias asociadas a la experiencia esencial de este cargo. En todos
estos ha cumplido labores como académica, pero ademas ha ejercido cargos de gestion institucional en varios
periodos, todos en una misma institucion. Algunos de estos cargos son Director/a Escuela, Vicerrector/a Académica
y Director/a del Centro Integral de Innovacién Social.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Profesora de Quimica y Ciencias, Magister en Educacién mencién curriculum, Magister en ciencias de la Educacion,
Master en Investigacion pedagoégica y Doctor/a en Filosofia en Ciencias de la Educacion. Profesional con 42 afios de
experiencia profesional, ejercida casi en su totalidad en el ambito de la academia, ocupando diferentes cargos, tanto
como docente como en gestion institucional. Ha trabajado durante varios afios en universidades de la regién de
Valparaiso -donde reside-, en universidades de Santiago y también en instituciones del extranjero como sus
experiencias en Ecuador y Argentina.




