Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Division de Finanzas y Administracion
Servicio Instituto de Seguridad Laboral

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 27389

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

PATRICIA TERESA CONTRERAS ALVARADO

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacion Titulo Institucion
1981 Ingeniero Comercial con mencion en Pontificia Universidad Catdlica de
Administracion de Empresas Chile
1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
; Jefa Division Administracion y ; ;
09.2024 — Actualidad Finanzas (S) Instituto de Seguridad Laboral
Jefa Division Administracion y ; ;
08.2015 - 08.2024 Finanzas Instituto de Seguridad Laboral
06.2010 — 03.2014 Directora Nacional de Contabilidad y Ministerio de Obras Publicas
inanzas
Jefa de Subdireccion Informatica y L -
12.2008 — 05.2010 Telecomunicaciones Ministerio de Obras Publicas

1.4 Resefna Personal:



Ingeniera comercial, con 42 afios de experiencia desarrollados en instituciones publicas principalmente en sectores
de seguridad social y obras publicas. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en areas de presupuesto, finanzas,
contabilidad, administracién, compras, infraestructura y control de gestién. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Directora Nacional de Contabilidad y Finanzas del Ministerio de Obras Publicas y Jefa de Division de
Administracién y Finanzas en Instituto de Seguridad Laboral.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.3
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 6.2
Candidato/a n® 3 6.0
Candidato/a n® 3 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Administrador/a Publica con Magister en Administracion (MBA), con 26 afios de experiencia desarrolladas en
instituciones publicas y privadas en sectores de abastecimiento, energia, salud, medio ambiente y justicia
principalmente. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en areas de presupuesto, estudios, control de gestién,
administracion y finanzas puablicas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Division de
Administracion y Finanzas en un Ministerio y Jefe/a de Division de Administracién de en un servicio de presencia
nacional, similar a ISL.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Abogado/a, con Magister en Educacion. Profesional con 11 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico
en sectores de educacidn y administracion publica a nivel municipal y gobierno. Ha ejercido roles directivos, jefatura
o coordinacién en areas de Administracién, Finanzas y Tecnologia. Dentro de los cargos desempefados se
destacan Jefe/a Divisién de Administracion General a nivel Ministerial, Director/a Nacional de Administracion
Finanzas y Tecnologia en una Fundacion de alcance nacional y Director/a Departamento de Administracion y
Finanzas en entidad relacionada.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a, con 26 afios de experiencia profesional desarrollada en instituciones publicas, privadas y no
gubernamentales del sector servicios, investigacién y medio ambiente. Ha ejercido roles directivos y de asesoria, en
areas de presupuesto, administracién, compras y finanzas, incluyendo aspectos contables y tributarios. Dentro de
sus cargos se destacan Subdirector/a de Administracién y Finanzas en institucion publica con presencia nacional,
similar a ISL.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a y Master en Direccion de Informética, con 32 afios de experiencia ejercida principalmente en
instituciones de caracter publico en sectores de desarrollo regional, justicia, economia y defensa. Ha ejercido roles
de coordinacién, jefatura y directivo en areas de presupuesto, administracion, finanzas, contabilidad. Dentro de los
cargos desempefados se destacan Jefe/a Division de Administracion y Finanzas y Jefe/a de Divisién de Evaluacion
de Proyectos, ambos en Subsecretarias.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Administracion de Empresas, con 27 afios de experiencia desarrollados
en instituciones publicas y privadas en sectores de servicios, economia y educacién principalmente. Ha ejercido
roles directivos y de jefatura en areas de planificacion, desarrollo de procesos, presupuesto, administracion, finanzas
y control de gestion. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Subdirector/a Administrativo en un servicio
publico de presencia nacional, similar a ISL.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Administrador/a Piblico con Magister en Administracion de Empresas (MBA), con 29 afios de experiencia
desarrollados en instituciones publicas y privadas en sectores de justicia, deportes, educacion, comercio exterior y
cultura principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y direccion en &reas de presupuesto, finanzas, administracion,
infraestructura, compras y contratacion publicas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector/a
Administrativo y Jefe/a de la Division de Planificacidn y Presupuestos en servicios publicos de presencia nacional,
similares al ISL.




