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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Gerente/a Función Administración y Finanzas 

Servicio Hospital Padre Alberto Hurtado 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 2788 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Manuel Jesús Rojas Soto 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1977 – 1982 
Contador Público y Auditor 

(1983) 
Universidad de la 

Frontera 

1993 
Diplomado en Análisis Tributario 

(1993) (180 hrs.) 

Universidad de Santiago 

de Chile 

1998 
Diploma en Gestión de 
Instituciones de Salud 

(1998) (187 hrs.) 
Universidad de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014 – 2016 
Gerente de Administración y 

Finanzas  

Hospital Padre Alberto 

Hurtado 

2010 - 2014 Jefe Departamento de Finanzas 
Fondo Nacional de Salud - 

FONASA 

2009 - 2010 Jefe de Presupuesto 
Ministerio de Salud - 

MINSAL 

2007 - 2009 Subgerente de Finanzas 
Hospital Clínico de la 

Universidad de Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato Muestra conocimiento y experiencia en el ámbito de salud, 

habiendo desempeñado cargos directivos y de gerencia en instituciones de mayor como menor 

nivel de complejidad, a la vez que administrando un presupuesto que se orienta a potenciar a la 

institución y brindar mayor servicio para los usuarios. En este ámbito, muestra capacidad para 

gestionar recursos en función de proyectos de amplia envergadura, priorizándolos en base a 

objetivos que se orientan a la ampliación de instalaciones para la hospitalización y compra de 

equipamiento médico. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6  

Candidato/a N° 2 5.2 

Candidato/a N° 3 5.2 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Gerente/a Función Administración y Finanzas 

Servicio Hospital Padre Alberto Hurtado 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 2788 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Matrón/a e Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como, Jefe/a de Servicios Administrativos, Jefe/a de Presupuesto y Servicios, 
Subdirector/a de Recursos Físicos y Financieros, Jefe Departamento de Autogestión Hospitalaria, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a en Administración Agroindustrial y posee un  Magíster en 

Administración y Dirección de Empresas – MBA. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Finanzas, Gerente/a de Educación, Director/a de 
Administración y Finanzas, Docencia, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y posee Magister en Administración y Dirección de 

Recursos Humanos.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Operaciones Comerciales y Departamento de 
Desarrollo Institucional, Jefe/a de Departamento de Desarrollo Institucional, Jefe/a 
Departamento de Comercialización,  Referente Financiero, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente/a General, Gerente/a Comercial, Gerente/a, Asesoría Externa, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de la Unidad de Planificación y Control,  Subdirector/a 

Administrativo/a (PyT), Socio/a-Consultor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Administrador/a Público/a. 

 

Ha ocupado cargos como Profesional Subdirección de Recursos Financieros, Subdirector/a 
Administrativo/a (TyP), Director/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal: 

 

El candidato es Contador Público y Auditor. 

 

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento de 
Finanzas, Jefe/a de Presupuesto, Subgerente de Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito Público y privado. 

 
Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal: 
 

El candidato es Administrador Público y posee Magister en Gerencia y Políticas Públicas. 

 
Ha ocupado cargos como Subdirector de Gestión de Centros de Salud y Rehabilitación,  
Subdirector Nacional de Recursos Humanos,  Jefe Departamento de Personal, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público. 

 
 
 
 

 
 
 


