Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Administracién y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacion de Barrancas
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 27896

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CRISTOBAL JOSE SANTELICES LOPEZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion

2005 Abogado Universidad Central de Chile

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

03.2023 a la fecha Jefe de Divisigrérc]j:rgdministracién Ministerio de Educacion
02.2022 - 03.2023 Jefe de Gabinete Defensoria de los Derechos de la
10.2018 - 02.2022 Jefe Juridico Defensoria de los Derechos de la
08.2015 - 03.2018 Jefe de Gabinete Subsecretaria de Educacion -
06.2014 - 08.2015 Asesor Subsecretaria de Educacion -
03.2014 - 06.2014 Coordinador General Junta Nacional de Auxilio Escolary
10.2011 - 03.2014 Asistente Juridico Ministerio de Educacion




11.2009 - 10.2011

Jefe de Compras y Logistica

Ministerio de Educacion

1.4 Resefa Personal:

Abogado, con 31 afios de experiencia desarrollados en el sector publico principalmente en instituciones del sector

de la educacion y de servicios. Ha ejercido cargos de jefatura en areas juridicas, logisticas y de administracion

general. Dentro de los cargos desempefiados se destacan los de Jefe de Divisién de Administracion General y Jefe
de Gabinete, ambos en la Subsecretaria de Educacion, Ministerio de Educacion; asimismo, los de Jefe de Gabinete

en la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, y Jefe de Compras y Logistica del Ministerio de Educacidn.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 5.7
Candidato/a n® 2 5.6
Candidato/a n® 3 5.5
Candidato/a n° 3 (Nombrado) 5.5




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Gestion para la Globalizacién, con 19 afios de experiencia desarrollados
en el sector publico y privado principalmente en empresas productivas y de servicios. Ha ejercido roles de jefatura
en areas de administracion, finanzas, adquisiciones y marketing digital. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan el de Gerente/a de Administracion y Finanzas; Subdirector/a Ejecutivo; y Gerente/a de Administracion y
Control de Gestion, todos desarrollados en una Fundacion.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Administrador/a Pablico/a, con Magister en Politicas Publicas mencién Economia y Gestion Publica, con 16 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico principalmente en instituciones de servicios, especificamente, del
sector de la educacion. Ha ejercido cargos de jefatura en areas de administracion, finanzas, logisticas y de
inversiones. Dentro de los cargos desempefiados se destacan los de Director/a de Administracion y Finanzas en
Corporaciones Municipales y Jefe/a de Divisién de Asuntos Econdémicos y Financieros en un servicio Publico de
educacion.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a con Magister en Gestién de Organizaciones con mencién en Finanzas, con 31 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico y/o privado principalmente en empresas sanitarias y de servicios. Ha
ejercido roles de jefatura en areas de administracion, finanzas, operaciones, servicio al cliente y gestion
presupuestaria. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Director/a de Administracion y Finanzas en
Corporaciones Municipales

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Administrador/a Piblico y Magister en Gestion y Politicas Publicas, con 18 afios de experiencia en el sector publico,
en sector defensa principalmente. Ha desempefiado cargos directivos y de jefatura en las areas de administracion,
finanzas y presupuesto. Entre los cargos que ha ejercido destacan Jefe/a de Divisién de Presupuesto y Finanzas,
Jefe/a Departamento de Presupuesto y Jefe/s Unidad de Administracidn Financiera en un servicio publico y
Administrador/a Municipal.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Ingenierio/a en Administracion, Ingeniero/a Comercial con Magister en Administracién de Empresas (MBA), con 16
afos de experiencia desarrollados en el sector publico principalmente en empresas de servicios del area de
educacion, cultura, justicia y salud. Ha ejercido roles de jefatura en areas de administracion, finanzas, presupuesto y
contabilidad. Dentro de los cargos desempefiados se destacan los de Jefe/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a de
Presupuesto, Contabilidad y Finanzas en Servicios publicos.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Gestion de Recursos Humanos y Master en Administracion de Empresas, con de 29
afos de experiencia en el sector publico y privado, en sectores de educacién y salud, principalmente. Ha
desempefiado cargos directivos y de jefatura en las areas de administracion y finanzas. Entre los cargos que ha
ejercido destacan Secretario/a General de la Corporacion Municipal y Director de Administracion y Finanzas y
Gerente/a de Administracién y Finanzas en corporaciones municipales y Jefe/a Departamento de Administracién en
servicios publicos del &rea educacion.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, con 21 afios de experiencia en el sector publico, en sectores de salud y educacion
principalmente. Ha desempefiado cargos directivos y de jefatura en las areas de administracion y finanzas. Entre los
cargos que ha ejercido destacan Jefe/a de la Unidad de Administracion y Finanzas, en un servicio de educacién
publica y Subdirector de Recursos Fisicos y Financieros y Subdirector de Administraciéon y Finanzas en hospitales
de mediana complejidad.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Agronegocios, Ingeniero/a Comercial y Master en Direccién y Administracion de Empresas, con mas
de 25 afios de experiencia en el sector publico, en sectores de justicia, educacion y planificacion principalmente. Ha
desempefiado cargos directivos y de jefatura en las areas de administracidn, finanzas, presupuesto, inversion,
planificacién e infraestructura. Entre los cargos que ha ejercido destacan Secretaria/a General de la Corporacion
Gabriel Gonzélez Videla y Director Administracion y Finanzas en una Corporacion Municipal, Jefe/a Nacional de
Infraestructura e Inversiones en un servicio publico y jefe/a de Planificaciéon en municipalidades.




