Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a - Jefe/a de Administracién y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacion Publica Gabriela Mistral
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 27901

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JUDITH NAOMI FRACZINET CRISTI

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

2003

Administrador Publico

Universidad de Santiago de Chile

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

02.2024 - Actualidad

Jefa Unidad de Administracion y
Finanzas

Servicio Local de Educacién Publica
Los Libertadores

08.2022 — 01.2024

Jefa Departamento de Administracién
y Soporte Direccién Region

Servicio I_\la_cional de Pr_oteccién
Especializada a la Nifiez y

01.2022 — 08.2022

Encargada de Control de Gestion
DIDECO

Municipalidad de Santiago

08.2021 - 12.2021

Director de Servicios Traspasados

Municipalidad de Cerro Navia

01.2021 - 07.2021

Busqueda laboral

09.2019 - 12.2020

Gerenta de Administracion y Finanzas

Club Providencia

04.2017- 08.2019

Jefa de la Unidad de Finanzas,
Contabilidad y Presupuesto

Servicio Nacional del Consumidor




Directora de Administracion y

Finanzas (Subrogante) Servicio Nacional del Consumidor

03.2016 — 04.2017

Jefa de la Unidad de Finanzas,

Contabilidad y Presupuesto Servicio Nacional del Consumidor

04.2015 - 02.2016

Superintendencia de Electricidad y

01.2011 — 04.2015 Encargada de Presupuesto Combustibles

1.4 Resefa Personal:

Administrador/a Piblico/a con 22 afios de experiencia desarrollados mayoritariamente en el sector publico en areas
de educacion, electricidad y atencion al consumidor. Ha ejercido roles de jefatura en areas de administracién y
finanzas, supervisando temas de presupuesto, finanzas, contabilidad, compras publicas y tecnologias de la
informacion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefa Unidad de Administracién y Finanzas de un
Servicio Local de Educacion Publica, Directora de Administracién y Finanzas (Subrogante) de una institucién publica
y Gerenta de Administracién y Finanzas de un club.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 5.6
Candidato/an® 1 5.6
Candidato/a n® 2 5.5
Candidato/a n® 3 5.2




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Administrador/a Publica, con 25 afios de experiencia desarrollados en organizaciones publicas en sectores de salud
y educacion principalmente. Ha ejercido roles de jefatura, directiva y coordinacion en areas de administracion,
planificacién finanzas y control de gestién. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a de Finanzas
en una institucion ligada a la gestién municipal de servicios sociales y Secretario/a General en una entidad vinculada
a la administracioén local de educacion y salud.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Contador/a e Ingeniero/a Comercial con Mencién en Administracion, con 33 afios de experiencia desarrollados en el
sector privado en el sector de educacioén principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de administracion y
finanzas. Dentro de los cargos desempenados se destacan Jefe/a Gestion, Infraestructura y Adquisiciones en una
organizacion del sector educativo.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Administracién de Empresas e Ingeniero Comercial con Magister en Finanzas, con 18
afnos de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de la banca y servicios municipales
principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de Administracion, Finanzas y presupuesto. Dentro de los
cargos desempefiados se destacan Director de Administracion y Finanzas en una entidad publica con enfoque en
servicios sociales

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Administracién e Ingeniero/a Comercial con en Administracion de Empresas (MBA), con 16 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico en sectores de educacion y salud principalmente. Ha ejercido roles de
jefatura en areas de administracion y finanzas, Presupuesto y Contabilidad. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Jefe/a de Administracion y Finanzas en una entidad publica del ambito educativo con presencia territorial,
y Jefe/a de Presupuesto, Contabilidad y Finanzas en otra institucion dedicada a la gestién local de la educacion.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Ingeniero/a Politécnico Militar en Economia y Administracion con Magister en Gobierno y Gerencia Publica, con 30
afos de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de salud y defensa principalmente. Ha
ejercido roles de jefatura en areas de Administracion, Finanzas y presupuesto. Dentro de los cargos desempefiados
se destacan Director/a de Administracion y Finanzas en un establecimiento de salud , Jefe/a de Presupuesto
Institucional en una unidad financiera perteneciente a una entidad del sector defensa.




Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Contador/a Auditor, con 32 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en sectores de educacion,
economia principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de administracion, finanzas y presupuesto. Dentro
de los cargos desempefados se destacan Jefe/a Division de Administracion y Finanzas en una institucion publicas

vinculadas a la promocién del desarrollo econémico , y como Subdirector/a de Administracion y Finanzas en una
entidad dedicada a la gestién educativa en el ambito local.




