Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a de Pesquerias

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 28026

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

PABLO ANDRES ORTIZ LIMA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacion Titulo Institucion
2003 Ingeniero Pesquero Universidad (C:gacélg:;c%enla Santisima
2023 Magister en Gestion de Recursos Pontificia Universidad Catdlica de
Acuaticos Valparaiso
1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
. . Servicio Nacional de Pescay
11.2024 — a la fecha Subdirector de Pesquerias (S) Acuicultura
Jefe Departamento de Gestion de Servicio Nacional de Pesca
12.2023 —10.2024 Programas de Fiscalizacion Pesquera Acuicultura y
. . Servicio Nacional de Pescay
05.2022 - 11.2023 Subdirector de Pesquerias (S) Acuicultura
Jefe Departamento de Gestion de Servicio Nacional de Pesca
07.2020 — 04.2022 Programas de Fiscalizacion Pesquera Acuicultura y
) South Pacific Regional Fisheries
10.2019 - 06.2020 Compllance Manager Management Organisation Nueva
Encargado Regional de Fiscalizacion Servicio Nacional de Pesca y
01.2014 - 09.2019 Pesquera Regién de Los Lagos Acuicultura




05.2011 - 12.2013

Profesional Unidad de Analisis y
Control de Pescas Region de Los

Servicio Nacional de Pesca y
Acuicultura

06.2010 — 04.2011

Profesional de Apoyo Unidad e Pesca
Artesanal Region de Los Lagos

Servicio Nacional de Pesca y
Acuicultura

09.2008 — 05.2020

Observador Cientifico en Buques y
Lanchas Pesqueras

Ejercicio Libre de la Profesion

1.4 Resefa Personal:

Ingeniero Pesquero y Magister en Gestion de Recursos Acuaticos. Cuenta con 21 afios de experiencia profesional
ejercida durante 15 afios en institucién publica del rubro, dentro del cual ha desempefiado cargos de profesional de
linea, supervisor, jefe de unidad, jefe de departamento y subdirector en materias de fiscalizacion pesquera, los dos
ultimos en calidad de subrogante, aplicando en terreno la normativa y lineamientos institucionales, y en los dos
Ultimos cargos ha propuesto y elaborado acciones que forman parte de la estrategia institucional.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.3
Candidato/a n® 2 6.0
Candidato/an® 3 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero Civil Industrial e Ingeniero en Administracion Maritima, cuenta con 17 afios de experiencia profesional
ejercida completamente al servicio de la Armada de Chile tanto como Oficial y en la actualidad luego de su retiro de
la institucion. Ha desempefado cargos de jefaturas en materias operativas, como responsable de acciones de
fiscalizacion, tal como lo realizé en los cargos que ejercié en las Gobernaciones Maritimas y como Capitan de
Puerto. En el tltimo periodo ha desarrollado cargos de jefatura en materias de desarrollo tecnologico y
transformacion digital para potenciar los procesos y actividad fiscalizadora en terreno.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Administrador Publico, cuenta con 19 afos de experiencia profesional, entre los que destaca su experiencia de 13
afos ejercida en una Superintendencia en la que desempefioé cargos como jefe provincial y director regional en
materias de fiscalizacion para asegurar el cumplimiento de disposiciones normativas en la industria eléctrica, gas y
combustible.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Biologo Marino y Magister en Economia y Gestion Regional. Cuenta con 23 afios de experiencia profesional ejercida
completamente en el servicio publico en instituciones vinculadas al ambito pesquero y acuicola. Ha desempenado
cargos como Encargado de Oficina, jefaturas en materias operativas de fiscalizacion y como Director Regional,
conduciendo la gestion del equipo regional en materias de fiscalizacion, cargo que ha desarrollado en 3 regiones del
pais y actualmente desarrolla en la Region de Arica y Parinacota.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero en Sistemas Navales Mencidn en Navegacion, Ingeniero Comercial y Magister en Ciencias Navales y
Maritimas. Cuenta con 15 afios de experiencia profesional ejercida completamente al servicio de la Armada de Chile
tanto como Oficial y jefatura en materias de fiscalizacion de Ley de Pesca y Ley de Navegacién que desarroll6 en
cargos de a bordo, asi como en la gestién de compras publicas, gestion logistica y ley de transparencia que
desarroll6 en cargos en tierra, como en la Direccion de Bienestar, Servicio de Obras y Construcciones y también en
el Ministerio de Defensa.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Ingeniero en Administracion Maritima y Magister en Gestion de recursos Acuaticos, cuenta con 17 afios de
experiencia profesional ejercida completamente al servicio de la Armada de Chile tanto como Oficial y en luego de
su retiro. Ha desempefiado cargos de jefaturas en materias operativas, como responsable de acciones de
fiscalizacion, tal como lo realizé en los cargos que ejercié en las Gobernaciones Maritimas, como Capitan de Puerto
y Comandante en Lanchas Patrulleras. En el Ultimo periodo ha desarrollado cargos de jefatura en materias de
gestion de calidad puablica y asuntos internacionales, efectuando investigacion y publicaciones de gestion pesquera.




