Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a de Hospital Dr. Humberto Elorza Cortés de lllapel
Servicio Servicio de Salud Coquimbo

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 28141

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CARLOS ALEXIS BECERRA VILLAGRA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
2009 Enfermero Universidad de Santiago de Chile
2020 Ingeniero Comercial Universidad Andrés Bello

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

06.2022 a la fecha

Subdirector Administrativo

Hospital Clinico San Borja Arriaran

03.2020 - 06.2022

Subdirector de Gestién del Cuidado

Hospital Clinico San Borja Arriaran

06.2016 - 03.2019

Supervisor Servicio de Pediatria

Hospital Clinico San Borja Arriaran

12.2008 - 06.2016

Enfermero Clinico Servicio de
Pediatria

Hospital Clinico San Borja Arriaran

1.4 Resefna Personal:




El candidato cuenta con 15 afios de experiencia profesional, habiéndose desempefiado mayormente en la
administracion publica de la salud, en especifico, su desarrollo de carrera ha estado ligado a Hospitales de Alta
Complejidad donde ha ocupado roles de Jefatura y de Subdirector en ambitos técnicos o clinicos.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.2
Candidato/a n® 2 6.1
Candidato/a n® 2 6.1
Candidato/a n® 3 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Gestion Publica y Administrador Pablico.

Profesional con 11 afios de experiencia desempefados en el sector publico en areas de salud. Ha ejercido roles
directivos y de jefatura en areas de abastecimiento y administracion. Dentro de los cargos desempefados se

destacan: Subdirector Administrativo Hospital.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial y Magister en Administracion.

Profesional con 22 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en el area de salud. Ha ejercido roles
directivos y de jefaturas en areas de recursos humanos, contabilidad y finanzas y administracion. Dentro de los
cargos desempefados se destacan: Subdirector de Recursos Humanos en Hospital y Jefe de Unidad de Control

Financiero y Contable en Servicio de Salud.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial y Magister en Direccidén Publica.

Profesional con 34 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en areas de salud. Ha
desarrollado roles directivos y de jefatura en areas de finanzas, control de gestion y administracion. Dentro de los
cargos desempefados se destacan: Director (S) en Hospital y Subdirector de Recursos Fisicos y Financieros en

Servicio de Salud.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Administracién de Empresas e Ingeniero Comercial con Magister en Administracion de
Empresas.

Profesional con 25 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en el area de salud. Ha ejercido
roles directivos en &reas de operaciones, finanzas y administracion. Dentro de los cargos desempefiados se

destacan: Director de Hospital y Subdirector Administrativo.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Cirujano/a Dentista y Magister en Administracion de Instituciones de Salud.

Profesional con 21 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en areas de salud. Ha ejercido roles de
jefatura y directivos en areas técnicas, de servicio y administracion. Dentro de los cargos que ha desempefiado se
destacan: Directora Hospital y Directora Regional.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial y Magister en Administracion de Clinicas y Hospitales.

Profesional con 21 afios de experiencia desempefiados en el sector publico y privado en areas de salud. Ha
desarrollado roles directivos y gerenciales en areas de administracion y operaciones. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan: Director(S) en Servicio de Salud y Director de Hospital.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Cirujano/a Dentista y Magister en Gestién de Salud.

Profesional con 17 afios de experiencia desarrollados en el sector pablico en areas de salud. Ha ejercido roles
profesional, de coordinacion, de jefatura y directivos en areas gestion clinica, monitoreo y coordinacion y _
administracion. Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan: Director Hospital y Subdirector Médico(S).

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Administrador/a Publico y Master en Direccion General de Empresas.

Profesional con 20 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de salud. Ha
ejercido roles de jefatura, gerenciales y directivos en areas de gestion de personas, administracion y recursos fisicos
y financieros. Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan: Director de Hospital y Jefe Gestion de
Personas.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Cirujano/a Dentista, Cirujano/a Maxilofacial y Magister en Gestion de Salud.

Profesional con 15 afios de experiencia en el sector publico de salud. Ha ejercido roles directivos y de jefaturas en
areas técnicas y directivas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan: Director (S) Hospital y Subdirector
Médico.

Entrevistado N°10
Resefa Personal:

Cirujano/a Dentista y Magister en Gestion de Salud.

Profesional con 33 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en areas de salud. Ha ejercido roles de
jefatura y directivos en areas de servicio y administracion. Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan:
Director Hospital y Jefe de Servicio de Especialidad Odontolégica.

Entrevistado N°11
Resefia Personal:



Ingeniero/a en Administracién de Empresas y Magister en Gestién de Salud.

Profesional con 8 afios de experiencia desarrollados en el sector pablico en sectores de salud y administracion. Ha
ejercido roles de jefatura y directivos en areas de recursos humanos, finanzas y administracion. Dentro de los cargos
gue ha desempenado se destacan: Subdirector Administrativo Hospital y Jefe de Finanzas Unidad de Recursos

Humanos.




