Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Unidad de Control del Gobierno Regional de la Regién de Valparaiso
Servicio Servicio Administrativo de los Gobiernos Regionales

Ministerio Auténomo

N° Concurso 28155

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.0
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/a n® 3 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a con Magister en Contabilidad y Auditoria, con 26 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico y privado en sectores de educacion, produccion, inversiones y justicia. Ha ejercido roles de jefatura en
areas de auditoria corporativa y prevencion de delitos, y control de gestién interno. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Auditor/a Corporativo en educacion y Jefe/a de Auditoria.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Administrador/a Piblico/a, con 31 afios de experiencia desarrollados en el sector piblico en sectores de educacion,
salud y gobierno regional, principalmente. Ha ejercido roles de subgerencia y jefatura en areas de administracion,
finanzas, control de gestion, auditoria, innovacion y fomento productivo. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Jefe/a de Division de Fomento Productivo e Innovacion y Jefe/a de Unidad de Auditoria Interna, ambos en
un servicio relacionado.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a con Magister en Gestion mencién Control, con 26 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico en sectores de seguridad, mineria y salud, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de
contraloria y auditoria interna. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Contralor/a Interno en una
entidad de defensa y Jefe/a Departamento de Auditoria de un Servicio a nivel regional.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a con 21 afios de experiencia desarrollados principalmente en el sector publico en el sector de
agricola y a nivel de gobernacién. Ha ejercido roles de jefatura en areas de auditoria interna y externa, y control de
gestiéon. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Auditoria Interna en una Macro Zona de un
Servicio del estado, y como Jefe/a de Unidad de Control de un servicio relacionado

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a con Magister en Gestién mencién Control, con 15 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico y privado en sectores de salud principalmente (transporte, salud, Programas sociales, y defensa). Ha
ejercido roles de jefatura en areas de auditoria interna, finanzas, control de gestidn y gestion de personas. Dentro de
los cargos desempefiados se destacan Jefe/a Departamento de Auditoria Interna en una Subsecretaria y Jefe/a de
Departamento de Auditoria Interna en una Secretaria Regional Ministerial.

Entrevistado N°6



Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a con 36 afios de experiencia desarrollados en el sector piblico en sectores de previsién y
defensa nacional principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas y divisiones de administracion, finanzas,
compras, y contrataciones. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Jefe/a de Departamento de
Finanzas y Jefe/a de Division de Administracion y Finanzas en institucion puablica relacionada a la defensa

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a con Magister en Control de Gestién, con 29 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico y privado en sectores de justicia, prevision social, educacion y salud. Ha ejercido roles de Gerente/a de
Proyecto, Contralor/a, Jefe/a de Division y de Departamento en areas de auditoria, riesgo y contraloria interna.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Contralor/a Interno en una Corporacion del Estado y Jefe/s del
Departamento de Auditoria de un Servicio a nivel regional.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Gestion Educacional, con 23 afios de experiencia desarrollados en su
mayoria en el sector publico, en sectores de educacién y gobiernos regionales principalmente. Ha ejercido roles de
jefatura en areas de fomento productivo, proyectos sociales, auditoria y control de gestién. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Jefe/a de Auditoria Interna y Jefe/a de Unidad de Control en un Gobierno Regional

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Contador/a Publico/a y Auditor/a con Magister en Gestion Minera y Magister en Tributacion, con 26 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de mineria, consumo y consultoria,
principalmente. Ha ejercido roles de directivo/a en areas de auditoria, control de gestién y finanzas. Dentro de los
cargos desempefiados, se destacan su rol como Director/a de Contraloria y Contabilidad en una empresa del estado
y como Director/a de Proyectos Especiales, en la misma institucion.




