Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Ejecutivo/a

Servicio Servicio Local de Educacion Publica Los Cerezos
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 28170

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CARLO FRANCO CAMPANO VILCHES

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

1998

Profesor/a de Educacion Especial y
Diferenciada

Universidad Catdlica del Maule

2013

Magister en Educacion Mencion
Gestién de Calidad

Universidad Miguel de Cervantes

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

03.2018 - Actualidad

Jefe de Educacion Regional

Secretaria Regional Ministerial de
Educacion Region del Maule

04.2014 - 02.2018

Jefe Provincial de Educacion

Ministerio de Educaciéon Talca

03.2013 - 02.2014

Jefe Técnico Centro Educativo Las
llusiones

Centro Educativo Las llusiones de
Coanil Curicé

03.2007 — 02.2013

Jefe Técnico Escuela Especial
Espafia

Municipalidad de Talca

1.4 Resefna Personal:




Profesor de Educacién Especial y Diferenciada, Magister en Educacién Mencion Gestion de Calidad. Profesional
con 26 afos de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacion. Ha ejercido roles
de jefatura en areas de técnico pedagdgicas y educacién. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe de
Educacion Regional en Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region del Maule y Jefe Provincial de
Educacién Ministerio de Educacion Talca.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.0
Candidato/an® 1 6.0
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/a n® 3 (Nombrado) 5.8
Candidato/an® 4 5.7
Candidato/an® 4 5.7
Candidato/an® 4 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion Industrial, MBA Direccidn y Organizacion de Empresas, Magister en Pedagogia, y Master
of Art in education management. Profesional con 25 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y
privado en sectores de educacion y servicios. Ha ejercido roles directivos en areas de administracion en educacion.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Departamento de Administracion de Educacion
Municipal.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial Mencion Informatica y Magister en Direccién de Personas y Organizaciones. Profesional con
24 afos de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacion, agricola y fomento
productivo. Ha ejercido roles directivos en areas de gestion institucional, control de gestion, administracion y
finanzas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Gerente/a General, Director/a Tesorero y Docente.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Profesor/a de Lengua Castellana y Comunicacion y Magister en Gestion Educacional de la Calidad. Profesional con
14 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sector de educacion. Ha ejercido roles
directivos y jefatura en areas de gestién educacional, técnico pedagogico y academia. Dentro de los cargos
desempefados se destacan Director/a Regional Aysén, Jefe/a de departamento de Acompafamiento y Mejora
Continua y Coordinador/a de Programa de Formacion de Lideres.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacién Media en Historia y Geografia y Magister en Educaciéon con Mencién en Gestién
Educacional. Profesional con 35 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de
educacion, deportes y gobierno local. Ha ejercido roles directivos en areas de gestién educacional, fiscalizacion y
planificacién. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Secretario/a Regional Ministerial y Director/a
Regional.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Contador/a Publico/a y Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Contabilidad y Auditoria, y Doctorado/a en
Ciencias Humanas y Sociales. Profesional con 32 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado
en sectores de educacion. Ha ejercido roles directivos en areas de administracion, finanzas, auditoria y presupuesto.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Vicerrector/a de Administracion y Finanzas, y Vicerrector/a de
Gestion Econdémica y Administrativa




Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Periodista y Master en Politica Educativa. Profesional con 16 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico
y privado en sectores de educacion y organizaciones sin fines de lucro. Ha ejercido roles directivos en areas de
administracion, e investigacion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Regional y Director/a
General

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Profesor/a de Espafiol, Administrador/a Publico/a y Magister en Politicas Educativas. Profesional con 34 afios de
experiencia, desarrollados en el sector piblico y privado en sectores de educacioén, gobierno local y servicios. Ha
ejercido roles directivos en areas de gestion en educacion, fiscalizacién, administracion y finanzas. Dentro de los
cargos desempefados se destacan Director/a del Departamento de Educacién y Administrador/a Municipal.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Profesor/a de Educacion Fisica. Profesional con 28 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado
en sectores de educacién, programas sociales y salud. Ha ejercido roles directivos, y coordinacién en areas de
desarrollo comunitario, gestidn, asuntos estudiantiles y administracién. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Director/a Nacional de Asuntos Estudiantiles y Secretario/a Regional.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, Magister en Gerencia y Politicas Publicas, Magister en Direccién de Empresas, y Doctorado
en Ciencias Econdmicas, Sociales y Empresariales. Profesional con 26 afos de experiencia, desarrollados en el
sector publico y/o privado en sectores de educacidn, salud y fomento productivo. Ha ejercido roles directivos, y
jefatura en areas de planificacién, gestién en salud y administracién. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Jefe/a Departamento de Planificacion y Director/a Regional .

Entrevistado N°10
Resefa Personal:

Ingeniero/a en Gestién Informatica, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracién de la Construccion y
Magister en Educacioén con Mencion en Direccion y Liderazgo Educacional. Profesional con 24 afios de experiencia,
desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacion, construccion e ingenieria. Ha ejercido roles
directivos en areas de gestion institucional, innovacion, académicas y planificacién. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Director/a Regional, Director/a Nacional Académico y Sub-Director/a de Planificaciéon y
Control de Gestion




