
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Ejecutivo/a
Servicio Servicio Local de Educación Pública Los Cerezos
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 28170
Estado Nombrado

CARLO FRANCO CAMPANO VILCHES

Año titulación Titulo Institucion

 1998 Profesor/a de Educación Especial y
Diferenciada Universidad Católica del Maule

2013 Magíster en Educación Mención
Gestión de Calidad Universidad Miguel de Cervantes

Periodo Cargo Institucion

03.2018 - Actualidad Jefe de Educación Regional Secretaria Regional Ministerial de
Educación Región del Maule

04.2014 – 02.2018 Jefe Provincial de Educación Ministerio de Educación Talca

03.2013 – 02.2014 Jefe Técnico Centro Educativo Las
Ilusiones

Centro Educativo Las Ilusiones de
Coanil Curicó

03.2007 – 02.2013 Jefe Técnico Escuela Especial
España Municipalidad de Talca



 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Profesor de Educación Especial y Diferenciada, Magíster en Educación Mención Gestión de Calidad. Profesional
con 26 años de experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores de educación. Ha ejercido roles
de jefatura en áreas de técnico pedagógicas y educación. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe de
Educación Regional en Secretaria Regional Ministerial de Educación Región del Maule y Jefe Provincial de
Educación Ministerio de Educación Talca.

Candidato/a n° 1 6.0
Candidato/a n° 1 6.0
Candidato/a n° 2 5.9
Candidato/a n° 2 5.9
Candidato/a n° 3 (Nombrado) 5.8
Candidato/a n° 4 5.7
Candidato/a n° 4 5.7
Candidato/a n° 4 5.7



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a de Ejecución Industrial, MBA Dirección y Organización de Empresas, Magíster en Pedagogía, y Master
of Art in education management. Profesional con 25 años de experiencia, desarrollados en el sector público y
privado en sectores de educación y servicios. Ha ejercido roles directivos en áreas de administración en educación.
Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a Departamento de Administración de Educacion
Municipal.

Ingeniero/a Comercial Mención Informática y Magíster en Dirección de Personas y Organizaciones. Profesional con
24 años de experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores de educación, agrícola y fomento
productivo. Ha ejercido roles directivos en áreas de gestión institucional, control de gestión, administración y
finanzas. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Gerente/a General, Director/a Tesorero y Docente.

Profesor/a de Lengua Castellana y Comunicación y Magíster en Gestión Educacional de la Calidad. Profesional con
14 años de experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sector de educación. Ha ejercido roles
directivos y jefatura en áreas de gestión educacional, técnico pedagógico y academia. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Director/a Regional Aysén, Jefe/a de departamento de Acompañamiento y Mejora
Continua y Coordinador/a de Programa de Formación de Líderes.

Profesor/a de Educación Media en Historia y Geografía y Magíster en Educación con Mención en Gestión
Educacional. Profesional con 35 años de experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores de
educación, deportes y gobierno local. Ha ejercido roles directivos en áreas de gestión educacional, fiscalización y
planificación. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Secretario/a Regional Ministerial y Director/a
Regional.

Contador/a Público/a y Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Contabilidad y Auditoría, y Doctorado/a en
Ciencias Humanas y Sociales. Profesional con 32 años de experiencia, desarrollados en el sector público y privado
en sectores de educación. Ha ejercido roles directivos en áreas de administración, finanzas, auditoría y presupuesto.
Dentro de los cargos desempeñados se destacan Vicerrector/a de Administración y Finanzas, y Vicerrector/a de
Gestión Económica y Administrativa



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°10

Reseña Personal:

 

Periodista y Máster en Política Educativa. Profesional con 16 años de experiencia, desarrollados en el sector público
y privado en sectores de educación y organizaciones sin fines de lucro. Ha ejercido roles directivos en áreas de
administración, e investigación. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a Regional  y Director/a
General

Profesor/a de Español, Administrador/a Público/a y Magíster en Políticas Educativas. Profesional con 34 años de
experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores de educación, gobierno local y servicios. Ha
ejercido roles directivos en áreas de gestión en educación, fiscalización, administración y finanzas. Dentro de los
cargos desempeñados se destacan Director/a del Departamento de Educación y  Administrador/a Municipal.

Profesor/a de Educación Física. Profesional con 28 años de experiencia, desarrollados en el sector público y privado
en sectores de educación, programas sociales y salud. Ha ejercido roles directivos, y coordinación en áreas de
desarrollo comunitario, gestión, asuntos estudiantiles y administración. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan Director/a Nacional de Asuntos Estudiantiles  y Secretario/a Regional.

Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gerencia y Políticas Públicas, Magister en Dirección de Empresas, y Doctorado
en Ciencias Económicas, Sociales y Empresariales. Profesional con 26 años de experiencia, desarrollados en el
sector público y/o privado en sectores de educación, salud y fomento productivo. Ha ejercido roles directivos, y
jefatura en áreas de planificación, gestión en salud y administración. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan Jefe/a Departamento de Planificación y Director/a Regional .

Ingeniero/a en Gestión Informática, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración de la Construcción y
Magíster en Educación con Mención en Dirección y Liderazgo Educacional. Profesional con 24 años de experiencia,
desarrollados en el sector público y privado en sectores de educación, construcción e ingeniería. Ha ejercido roles
directivos en áreas de gestión institucional, innovación, académicas y planificación. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Director/a Regional,  Director/a Nacional Académico  y Sub-Director/a de Planificación y
Control de Gestión


