Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Departamento Auditoria
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2834

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Andrés Jorge Badilla Monasterio

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Ingeniero Comercial en
Administracion de Empresas y
Licenciado en Ciencias de la
Administracion de Empresas.

(2005)

2000 - 2002

Administracion en Organizaciones
de Salud.
(260 horas)

(2004)

2004

Magister en Administracion y
Direccion
(2014)

2014

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

2009 a la fecha Jefe Departamento Auditoria

2005 - 2009 Auditor
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Institucion

Universidad de
Santiago de Chile.

Universidad de
Santiago de Chile.

Universidad de
Santiago de Chile.

Institucion

Hospital Félix Bulnes.
Servicio de Salud
Metropolitano Occidente

Hospital Félix Bulnes.
Servicio de Salud
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Periodo
2003 - 2005
1996 - 2003

1.4 RESENA PERSONAL:

Cargo Institucion

Metropolitano Occidente

Hospital Félix Bulnes.
Jefe de Recursos Humanos Servicio de Salud
Metropolitano Occidente

Hospital Félix Bulnes.
Servicio de Salud
Metropolitano Occidente

Jefe Servicio de Orientacion
Médico Estadistico (SOME)

Como fortalezas, el candidato es un buscador permanente de instancias de mejora y tiene la
fortaleza y astucia de soportar la resistencia y llevar a los demas, al establecimiento del cambio.

Hace posible que

la comunicacion entre las distintas areas mejore, aumentando las

coordinaciones intra e inter grupos. Administra la adversidad generando sinergia. Técnicamente,
cuenta con experiencia en Auditoria, en el drea de la salud. Asi, conoce la realidad de un hospital,
en sus diversas areas, clinicas y administrativas. Posee experiencia en cargos de jefatura en el

area de Auditoria.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3

6.0 NOMBRADO
5.9
5.8
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Departamento Auditoria
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2834

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.
Ha ocupado cargos como Profesional del Departamento de Auditoria, Jefe/a Departamento de

Auditoria, Jefe/a Sub departamento Logistica, Jefe/a Departamento Recursos Fisicos, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Auditoria, Analista Funcional, Jefe/a

Departamento Prestaciones, Jefe/a Departamento Liquidacion de Beneficios, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a y posee Magister en Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Encargad0/a Control de Gestidn, Jefe/a (S) Departamento Politica y

Planificacion, Auditor/a Interno/a, Jefe/a de Planificacion y Control de Gestidn, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador Publico y posee Master en Administracion de Empresas y
Magister Ciencias Médicas mencién Gestidén Hospitalaria.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Adquisiciones, Encargado/a de Control de

Gestion, Gerente/a Administracion y Finanzas, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito pubico.

Entrevistado N°5
Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Auditoria, Jefe/a de Administracién vy
Finanzas, Jefe/a de Contabilidad y Encargado de Finanzas, Asistente de Auditoria, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Pagina 4 de 4



