Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2836

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Alfredo Roman Marchant

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
) Ingeniero Comercial . . .
1980-1985 (1990) Universidad de Chile
Magister en Salud y gestién
1996-1997 Sanitaria Publica Universidad de Chile
(1997)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2014 Subdirector Administrativo (TP) Servicio de Salud
Metropolitano Sur
2012-2014 Subdirector Administrativo Complejo Hospitalario

Barros Luco Servicio de
Salud Metropolitano Sur

2011 Subdirector Administrativo Complejo Hospitalario
Barros Luco Servicio de

Salud Metropolitano Sur

2010-2011 Jefe de Finanzas Servicio de Salud
Metropolitano Norte
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:
El candidato destaca en sus atributos relacionados con la mirada estratégica, la capacidad de

orientarse a metas y resultados y su gran dominio del ambito de conocimientos especializados
propios del cargo y el sector donde se desempefia.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.2
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Administrativo/a
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2836

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Gestidn Sanitaria y Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Proyectos, Director/a de Hospital, Subdirector/a de Recursos
Humanos, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Contador/a Auditor/a.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Gerencia, Director/a Ejecutivo/a, Subdirector/a

Administrativo/a, Asesor/a Directorio, Gerente/a Comercial, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado y publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucion en Minas, Ingeniero/a Civil en Minas y posee Magister
en Marketing y Gestién Comercial.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Proyecto Construccién, Subdirector/a de Recursos Humanos,

Asesor/a Regional, Jefe/a de Division Gestion y Difusion, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado y publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Mecanico, Ingeniero/a Civil Industrial y posee Magister en
Administracion de Empresas Internacional (MBA).

Ha ocupado cargos como Gerente/a de estudios, Administrador/a de Contratos, Subgerente/a de

Desarrollo, Académico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado y
pubico.
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