Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital El Pino

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2838

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Patricio Alejandro Vera Mutizabal

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
) Ingeniero Civil Industrial Universidad Catoélica de
1980-1985 (1985) Valparaiso

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

2014 a la fecha Gerente Administracién y Finanzas . . .
Clinica Bicentenario

Hospital de Quilpué Servicio
2009 - 2014 Director De Salud Vifia Del Mar -
Quillota Ministerio De Salud

Profesor Catedra Pregrado Gestién

2006 a la fecha de Operaciones EII

Universidad Catdlica de
Valparaiso

. - i Facultad de Odontologia

2006 - 2008 Director Administrativo Universidad Andrés Bello

1.4.-RESENA PERSONAL:

El candidato destaca en sus atributos vision amplia que le permite gestionar agilmente los
diversos recursos de manera eficaz y eficiente, Habil para construir alianzas estratégicas, logra
ser reconocido y recibe la cooperacidon necesaria para sacar adelante sus proyectos, Disefiador
incansable de proyectos pequenos y grandes, que fortalecen el modelo de atencion centrado en el
cliente, Generador de equipos de trabajo de alto rendimiento.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.4
Candidato/a N° 4 5.4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Hospital El Pino

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2838

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a Politécnico Militar, posee Magister en
Recursos Humanos y Magister en Administracion y Gestién de Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Jefe/a Recursos Humanos y Asesor/a de

Ingenieria, Gerente/a Comercial y Marketing, Jefe/a de Material y Sistemas de Armas del
Ejército de Chile, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Contador/a Auditor, posee Magister en Alta
Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Jefe/a de Finanzas, Jefe/a Unidad de Servicios,
Subdirector/a Administrativo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a En Obstetricia y Puericultura, Matron/a y posee Magister en
Administraciéon con Especializacién en Salud y Magister en Alta Direccion de Empresas en Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Subrogante, Director/a Centro de Referencia de Salud,

Jefe/a de Control de gestion, Jefe/a de SOME, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del &mbito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.
Ha ocupado cargos como Director/a, Encargado/a de Activo Fijo, Jefe/a Departamento de

Ingenieria y Mantenimiento, Jefe/a Departamento Subdireccion de Recursos Fisicos vy
Financieros, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado y pubico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Mecanico, Ingeniero/a Civil Industrial y posee
Magister en Direccién en Salud.

Ha ocupado cargos como Gerente/a Zonal, Asesor/a Gerencia General, Subgerente/a, Gerente/a
Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Licenciado/a en Administracion de Empresas y posee
Magister en Gestién, mencion Control.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos Institucionales, Project Manager y Controller,

Subdirector/a de Administracidn y Finanzas, Pasante en area estratégica, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado y pubico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Magister en Administracién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Operacidon y Logistica, Asesor/a de la

Subdireccién Administrativa, Jefe/a del Departamento de Auditoria, Director/a de Administracién
y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito pubico.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Ingeniero/a Departamento de Estudios e Inversiones, Director/a

Hospital, Director/a, Subgerente/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado y pubico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Magister en Marketing y Gestion Comercial.
Ha ocupado cargos como Socio/a Administrador, Director/a, Gerente/a de Administracion y
Finanzas, Gerente/a General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado
Y pubico.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Magister en Salud Publica Mencion
Epidemiologia,

Ha ocupado cargos como Jefe/a Administracion y Finanzas, Asesor/a Financiero, Subdirector/a
Administrativo/a, Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito pubico.

Pagina 5de 5



