Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de O’Higgins

Servicio Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres
Ministerio Ministerio del Interior

N° Concurso 28405

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARCELO MONTESINOS DE UGARTE

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

Oficial de Ejercito, Academia de

1999 Guerra del Ejército Oficial de Estado Mayor

2009 Academia de Guerra del Ejército Estudios Postgrados
Magister en Planificacion y Gestion ) o

2020 Academia de Guerra del Ejército

del Riesgo de Desastres Mencion

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

07.2022 a la fecha

Director Regional O"Higgins

Servicio Nacional de Prevencion y
Respuesta ante Desastres

03.2018 — 07.2022

Director de Apoyo en Emergencias y
Gestion del Riesgo de Desastres

Ministerio de Defensa Nacional

03.2012 - 03.2018

Jefe Depto. Planificacion de
Operaciones Logisticas y Apoyo a las

Ejército de Chile

02.2010 - 03.2012

Comandante del Batallén de
Telecomunicaciones "Membirillar" y

Ejército de Chile

03.1991 - 02.2010

Jefe Seccion Logistica y
Telecomunicaciones

Ejército de Chile




1.4 Resefa Personal:

El nombrado cuenta con 35 afios de experiencia profesional, ejercida principalmente en el Ejército de Chile y en
instituciones publicas. Ha desempefiado roles de coordinacién y jefatura en materias de telecomunicaciones,
logistica y Apoyo en Emergencias y Gestion del Riesgo de Desastres, en ambitos de seguridad exterior, la
soberania y la integridad territorial, asi como en gestidn y prevencién de riesgos de desastres.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.1
Candidato/an® 2 5.9
Candidato/an® 3 5.6




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ejercidas en las Fuerzas Armadas como Profesional Civil, liderando equipos enfocados en la recoleccién de
informacion satelital, generacion de planes preventivos de Gestion del Riesgo de Desastres. Ha ejercido una carrera
profesional ascendente, desarrollando cargos relacionados a la busqueda, procesamiento de informacion por medio
de herramientas geoespaciales e inteligencia artificial. Ha ejercido cargos tales como; Encargado/a de implementar
la informacion Geogréfica; Encargado/a de la Infraestructura Datos Espaciales y Jefe/a Gestion de Emergencias y
Asesora Geoespacial.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Prevencion de Riesgos. Cuenta con 24 afios de experiencia profesional, ejercida en organizaciones
privadas. Ha desempefiado roles de coordinacion y jefatura en materias de HSEC y sustentabilidad, Prevencién de
desastres en ambitos de mineria y salud ocupacional.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Sistemas Aeronduticos con Master en Administracién y Direccion de Empresas en Direccion de
Proyectos. Cuenta con 25 afios de experiencia profesional, desempefiandose con el cargo base de Jefe/a de
puesto de mando y control, operaciones Aéreas, Emergencias y Desastres Naturales. Durante su trayectoria a
participado de forma activa de diversos proyectos relacionados con apoyo bajo situaciones de crisis y catastrofes,
realizando funciones de coordinacion, logistica y liderazgo de equipos enfocados en trabajar Reduccion del Riesgo
de Desastres. Ha ejercido cargos tales como; Gerente/a Comercial y Operacional, Jefe/a de Puesto de Mando ante
respuesta y desastres — Coordinador/a Nacional Operacional y Jefe/a de puesto de mando y control, operaciones
Aéreas, Emergencias y Desastres Naturales.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, Cuenta con 31 afios de experiencia profesional desarrolladas en el Ejército de Chile. Ha
desempefiado una carrera ascendente, ejerciendo diversos cargos tales como; Oficial de Regimiento, Asesor
Logistico, Comandante de Batallon., finalizando su carrera militar con el cargo de Jefe Departamento de
Operaciones y Administracion. Todos los cargos ejercidos destacan por gestionar tematicas relacionadas con
Logistica, Abastecimiento, entrenamiento militar y actividades no militares, relacionadas con etapas del Ciclo del
Riesgo del Desastre.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Oficial De Estado Mayor con Magister en Planificacion y gestién estratégica, Profesional con 45 afios de experiencia
laboral ejercidas en el Ejército de Chile, desarrollando diversas labores de forma ascendente, adquiriendo mayores
responsabilidades a nivel de dotacion de colaboradores, asi como en tematicas de planificacion y logistica. Ha
ejercido labores desarrolladas en funciones de la planificacion de desastres, Ejerciendo cargos de direccion y
jefatura de equipos en materias de gestion del riesgo de desastres y emergencia. Ha Ejercido cargos tales como
Asesor de Estado Mayor y Director General de Planificacion.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Prevencion de Riesgos con Master en Investigaciéon y Gestién de Emergencias y Desastres. Cuenta
con 24 afios de experiencia laboral, ejercidas en el &mbito publico, desarrollando cargos ligados a materias de
Gestién de Riesgo y Desastres y proteccion civil. Durante su trayectoria laboral ha ejercido dos cargos relevantes,
se desempefié como Jefe /a de Proteccion Civil y Emergencia y actualmente ejerce el cargo de Director/a de
Gestion de Riesgo y Desastres, ambos desplegados en una Municipalidad. Dichos cargos estan directamente
relacionados con la implementacion del conocimiento del riesgo, reduccion de este y manejo de desastres.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Ejecucion Prevencion de riesgo. Cuenta con 30 afios de experiencia laboral ejercidas tanto en el area
publico como privada. Ha desempefiado cargos relacionados con tematicas de prevencion de riesgos a nivel
institucional, como liderado areas relacionadas con materias de gestién del riesgo de desastres y emergencias,
también ha ejercido voluntariados relacionados con tematicas de rescates y reduccion de riesgos de desastres.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Industria y Logistica, con Magister en Direccion de Logistica Estratégica. Cuenta con 30 afios de
experiencia laboral, dedicandose los ultimos 12 afios a liderar areas de Logistica en organizaciones tanto publicas
como privadas, donde ha tenido como principal funcién velar por la coordinacién, gestion y supervision de
abastecimiento, controlando la recepcion y distribucién de materias primas. Ha ejercido diversos cargos tales como;
Jefe /a del Departamento de Apoyo a Usuarios, /a de Logistica y Jefe /a de Logistica y Compras.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Oficial de Estado Mayor, Cuenta con 37 afios de experiencia profesional, ejercidas en las fuerzas armadas. Su
trayectoria se ha enfocado en direccionar Unidades de Logistica en su rol como militar ejercido diversos cargos tales
como; Secretario de Estado Mayor, Comandante Division de Logistica y Comandante del Comando de Ingenieros
del Ejército de Chile. Dichos cargos han tenido como funcién central el garantizar el abastecimiento integral del
Ejército, asegurando la continuidad operativa y logistica de todas sus Unidades Militares.

Entrevistado N°10
Resefa Personal:

Oficial de Estado Mayor, Magister en Ciencias Militares con mencién en Planificacion y Direccién Operacional.
Posee 33 afios de experiencia laboral ejercidas en las fuerzas armadas, desarrollando actividades ligadas al
abastecimiento, logistica, mantenimiento y personal. Ha ejercido cargos tales como; Comandante de Compafiia de
Abastecimiento y Mantenimiento; Director de Planificacién de Informaciones y Jefe Departamento de Personal, por
lo cual su experiencia esta direcciona a velar por el abastecimiento por medio de una adecuada planificacion
logistica a las diversas unidades que le ha correspondido liderar.

Entrevistado N°11
Resefia Personal:




Oficial De Estado Mayor con Magister en Planificacion y gestién estratégica, Profesional con 45 afios de experiencia
laboral ejercidas en las fuerzas armadas, desarrollando diversas labores de forma ascendente, adquiriendo mayores
responsabilidades a nivel de dotacion de colaboradores, asi como en tematicas de planificacion y logistica. Ha
ejercido labores desarrolladas en funciones de la planificacion de desastres, Ejerciendo cargos de direccion y
jefatura de equipos en materias de gestion del riesgo de desastres y emergencia. Ha ejercido cargos tales como
Asesor de Estado Mayor y Director General de Planificacion.




