
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Subdirector/a Nacional
Servicio Servicio Nacional de Migraciones
Ministerio Ministerio del Interior
Nº Concurso 28817
Estado Nombrado

MARIO ALBERTO YÁÑEZ ROJAS

Año titulación Titulo Institucion

2011 Abogado Universidad Central de Chile

Periodo Cargo Institucion

04.2024 a la fecha Subdirector Nacional (S) Servicio Nacional de Migraciones

02.2023 – 04.2024 Jefe Departamento de Auditoría Servicio Nacional de Migraciones

09.2018 – 01.2023 Subdirector de Control y Gestión Corporación Municipal de Peñalolén

10.2015 – 09.2018 Asesor de Directorio Corporación Municipal de Peñalolén

09.2011 – 10.2015 Asesor Jurídico Corporación Municipal de Peñalolén



 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Abogado, cuenta con una experiencia profesional de 13 años, ejercida exclusivamente en el sector público, en
materias relacionadas con Control de Gestión, Gestión Estratégica, Control Interno y Auditoría. Destaca por su
carrera ascendente en la Corporación Municipal de Peñalolén y el desarrollo profesional en el Servicio Nacional de
Migraciones, ocupando en este, los cargos de Jefe Departamento de Auditoria y Subdirector Nacional en calidad de
Subrogante.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.4
Candidato/a n° 2 6.1
Candidato/a n° 3 6.0



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Candidato/a, Ingeniero/a Agrónomo/a y Magíster en Planificación Territorial Rural: Enfoques y Métodos y Magíster
en Gerencia y Políticas Públicas, cuenta con 27 años de experiencia profesional, en materias de planificación,
administración y gestión, desarrollada en Institución Pública. A lo largo de su carrera, ha ocupado cargos técnicos de
coordinación y jefatura, llegando a desempeñarse como Subdirector/a Nacional Subrogante, con responsabilidades
de alcance nacional. Su experiencia en gestión estratégica y control de gestión se ha consolidado en diversos roles,
incluyendo los cargos de Subdirector/a Nacional (S), Coordinador/a Nacional, Jefe/a de Gabinete de la Subdirección
Nacional y Asesor/a Nacional del/la Directora/a, lo que evidencia su profundo conocimiento del funcionamiento
institucional y su capacidad para liderar procesos clave en el sector público.

Candidato/a, Profesor/a de Educación General Básica, con mención en Inglés y Magíster en Estudios de Género
especialidad Políticas Públicas e Intervención Social y Magíster en Políticas Públicas, cuenta con 12 años de
experiencia profesional, ejercida en empresas públicas y privadas, ligadas principalmente al área social. Formó parte
una Fundación social, trabajando en el ámbito de intervenciones territoriales de habitabilidad para personas en
situación de campamentos. Ha sido docente y también asesor/a en materias de niñez teniendo su primera
aproximación a los temas migratorios. Uno de los roles importantes de su carrera fue el de Director/a Social en ONG
y Jefe/a de Gabinete en Subsecretaría.

Candidato/a, Ingeniero/a Naval Electrónico/a, Magíster en Ciencias Militares mención Gestión Estratégica y MBA,
cuenta con 19 años de experiencia, con una vasta trayectoria laboral en planificación estratégica, administración y
gestión, desarrollada en institución de servicio público; ha ocupado cargos como Jefe/a de Mando y Control,
Gerente/a de Planificación, Administración y Control de Gestión en institución estratégica del Estado, con la
responsabilidad de gestionar estratégicamente en todas las dimensiones de la Institución, desde la estrategia de
guerra hasta la gestión logística y administrativa.

Candidato/a, Administrador/a Público/a y Magíster en Gerencia y Políticas Públicas; cuenta con una experiencia
profesional de 9 años, ejercida principalmente en el sector público, en materias relacionadas con Planificación
Estratégica, Control de Gestión, Innovación y desarrollo de proyectos estratégicos; asimismo, participa en la
formulación presupuestaria y en iniciativas de modernización institucional. Destaca por su carrera ascendente, en
servicio público estratégico, ejerciendo los cargos de Analista de Control de Gestión, Jefe/a Subdepartamento de
Control de Gestión, Jefatura Departamento de Gestión Estratégica y, además, ejerce el rol de Jefe/a de Gabinete
Subrogante.



 

Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°10

Candidato/a, Ingeniero/a Comercial y Máster en Derecho y Ciencia Política, mención Política y Acciones Publicas
Internacionales, cuenta con una experiencia profesional de 21 años, ejercida fundamentalmente en el sector público,
ocupando roles directivos y de jefatura, en materias relacionadas con áreas de desarrollo institucional, planificación
estratégica estudios y políticas públicas. Ha estado/a ligado/a al diseño e implementación de instrumentos asociados
a la entrega de las primeras Becas Chile, creación y diseño institucional del Programa Unidades de Justicia Vecinal.
Ha tenido la responsabilidad en la creación de la Unidad de Planificación Estratégica, diseño y seguimiento del
primer plan estratégico institucional, en varios servicios relacionados con promoción de derechos humanos. Destaca
por el ejercicio de los cargos de Director/a en Unidad de Planificación y Coordinación Estratégica, Coordinador/a
Ejecutiva y Subdirector/a Nacional en instituciones muy relacionadas con el área social.

Candidato/a, Administrador/a Público/a y Magíster en Administración de Empresas; cuenta con una experiencia
profesional de 28 años, ejercida principalmente en el ámbito privado, pero también en el área pública, a través de su
desempeño en una empresa estratégica estatal. Presenta experiencia fundada en materias relacionadas con
planificación estratégica, determinación de objetivos estratégicos, gestión administrativa y financiera y control de
gestión. Además, ha participado en procesos de modernización institucional y mejoramiento de sistemas de
información y control documental. Destaca por el ejercicio de cargos como Gerente/a Finanzas, Negocios y Power
Systems, Director/a Estrategia y Control de Gestión y Gerente General en empresa del rubro minero.

Candidato/a, Cientista Político/a y Magíster en Ciencia Política mención Instituciones y Procesos Políticos; cuenta
con 19 años de experiencia profesional en instituciones públicas, con amplia experiencia en temáticas de seguridad
y orden público. Ha desempeñado cargos de Jefaturas y Coordinación, siendo el/la responsable de liderar el diseño
e implementación de políticas públicas y estrategias de seguridad, crimen organizado y orden público, asesorar a las
autoridades en materias de seguridad pública y reforma a las policías y elaborar y coordinar análisis cuantitativos y
cualitativos en materia de seguridad pública. Destaca dentro de su trayectoria laboral el cargo Jefe/a Unidad Análisis
de Datos y Coordinación Intersectorial, Jefe/a División de Estudios y Jefe/a División de Seguridad Pública en
institución del estado.

Candidato/a, Ingeniero/a de Ejecución en Control de Gestión, Ingeniero/a Comercial y Contador/a Público/a y
Auditor/a, además cuenta con un Máster en Administración de Empresas, Magíster en Gestión en Organizaciones y
Doctor en Administración de Empresas; posee 20 años de experiencia profesional habiéndose desempeñado en
organizaciones privadas y públicas. Ha ejercido cargos principalmente directivos en instituciones de educación
superior, desde lo cual ha liderado equipos en ámbitos de planificación estratégica, calidad y acreditación
institucional, siendo relevante sus experiencias como Director/a de Planificación y Aseguramiento de la Calidad y
Director/a de Desarrollo y Planificación Estratégica en dos Universidades; además, ha ejercido como Director/a de
Desarrollo, Estudios y Género en institución privada relacionada con el ámbito social.

Candidato/a, Contador/a Auditor/a, cuenta con 29 años de experiencia profesional, fundamentalmente en materias
de desarrollo institucional en entidades públicas, tanto nacionales como internacionales; destaca, además, su rol
como Consultor/a Internacional en el desarrollo de planes estratégicos para la instalación y fortalecimiento de
servicios regulatorios y de fiscalización. En este contexto, ha sido parte en proyectos del Banco Interamericano de
Desarrollo, Organización de Estados Americanos y en Chile, en servicio público el área de fiscalización, de hecho,
se menciona su actual cargo, como Director/a Regional y además haber ejercido cargos de Coordinador/a –
Consultor/a Institucional y Consultor/a Institucional en un servicio público en el extranjero.



Reseña Personal:

 

Candidato/a, Ingeniero/a en Computación y Magíster en Gestión y Políticas Públicas, posee 22 años de experiencia
habiendo desempeñado una carrera ascendente en institución pública del sector educación. Ha ocupado los cargos
de Profesional, Coordinador/a - Asesor/a y jefatura, siempre ligado/a al área de control de gestión y, hace un par de
años, de planificación estratégica, habiendo trabajado tanto en la formulación y monitoreo de metas de gestión como
definición y gestión y control de riego además de la realización de auditorías internas.


