
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director Regional de los Lagos
Servicio Servicio Nacional de Migraciones
Ministerio Ministerio del Interior
Nº Concurso 28819
Estado Nombrado

MACARENA LIBERTAD GALLARDO MUÑOZ

Año titulación Titulo Institucion

2011 Ingeniera en Prevención de Riesgos,
Calidad y Ambiente Instituto Profesional INACAP.

2024 Administradora Pública Universidad San Sebastián.

Periodo Cargo Institucion

10.2024 a la fecha Directora Regional (S) Servicio Nacional de Migraciones,
Dirección Regional de Los Lagos

08.2014 a la fecha Jefa Administrativa Accede Servicios Profesionales

01.2024 – 09.2024 Profesional de Refugio Servicio Nacional de Migraciones,
Dirección Regional de Los Lagos

08.2022 – 12.2023 Directora Regional (S) Servicio Nacional de Migraciones,
Dirección Regional de Los Lagos

10.2021 – 08.2022 Profesional de Refugio Servicio Nacional de Migraciones,
Dirección Regional de Los Lagos

05.2020 – 09.2021 Encargada de Extranjería Gobernación Provincial de Llanquihue



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

03.2018 – 05.2020 Administrativa Coordinación Proceso
de Extranjeros Gobernación Provincial de Llanquihue

06.2015 – 03.2018 Apoyo Profesional Adquisiciones Gobernación Provincial de Llanquihue

10.2011 – 06.2015 Administrativa – OIRS Gobernación Provincial de Llanquihue

Ingeniera en Prevención de Riesgos, Calidad y Ambiente y Administradora Pública, con 13 años de experiencia
profesional, desarrollada íntegramente en el sector público, en instituciones vinculadas a gestión administrativa de
gobierno interior provincial y regional, incluyendo la responsabilidad por la implementación de políticas públicas y de
programas en materias migratorias. Destacan en su trayectoria, los cargos de Encargada de Extranjería en la
Gobernación Provincial de Llanquihue y Directora Regional (S) en el Servicio Nacional de Migraciones, en la región
de Los Lagos.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.2
Candidato/a n° 2 6.1
Candidato/a n° 3 5.7
Candidato/a n° 3 5.7



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Geógrafo/a, con Magíster en Gestión y Políticas Públicas, con 29 años de experiencia desarrollados en el sector
público y privado en sectores de gestión municipal y de seguridad interior, principalmente. Ha ejercido roles de
jefatura en áreas de infraestructura pública, formulación de proyectos, planificación comunal y gestión de
presupuesto. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a de Departamento de Infraestructura e
Inversión en el Servicio Público de atención ciudadana, Jefe/a de Coordinación Nacional de Infraestructura Pública
en institución pública y Secretario/a Comunal de Planificación en Municipalidad.

Administrador/a Público/a, Master of Education in Educational y Doctor/a Political Science, con 30 años de
experiencia desarrollada tanto en el sector público como privado, en instituciones de variados rubros tales como,
fiscalización laboral, gestión municipal, defensa nacional, educación superior y construcción, en los cuales ha
desarrollado una carrera en cargos de jefatura y dirección, principalmente en áreas de gestión presupuestaria,
administración y finanzas, planificación estratégica, control de gestión y gestión de personas, destacando en su
trayectoria los cargos de Administrador/a Municipal en 2 Municipios.

Abogado/a, con 17 años de experiencia profesional, desarrollados en el sector público y privado en sectores de
justicia, educación, trabajo y servicio a la comunidad, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de
unidad jurídica, fiscalización y dirección regional. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director
Regional en 2 instituciones públicas del área social y educación.

Psicólogo/a, con Magíster en Políticas Públicas mención Economía y Gestión Pública, con más de 12 años de
experiencia en el sector público, desempeñándose principalmente en instituciones vinculadas a la gestión municipal,
en educación y seguridad, en las cuales ha desarrollado una carrera en cargos de Encargado, Jefatura y Dirección
de áreas relacionadas con gestión, administración y finanzas, planificación estratégica y seguridad. En su trayectoria
destacan los cargos de Director/a Regional (S) en una institución del área Educación, Jefe/a de Personal en DAEM y
Director/a de Seguridad Pública en la Municipalidad.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Ingeniero/a Comercial, con 11 años de trayectoria profesional, ejercida en el sector público, en donde desarrolló una
carrera en cargos de jefaturas, profesionales y de coordinación, en áreas vinculadas a la ejecución, seguimiento y
control de programas de eficiencia energética y educación energética, para finalmente asumir un cargo directivo de
nivel regional, donde tuvo a cargo recursos financieros y humanos orientados a la implementación de la política
pública y la ejecución y supervisión de planes y programas en materia de desarrollo energético en la región.

Administrador/a Público/a y Magíster Universitario en Finanzas, con 27 años de experiencia profesional,
desarrollada en el sector público fundamentalmente, en instituciones vinculadas principalmente al desarrollo
económico, social, turismo, educación y empleabilidad, en donde ha ejercido cargos de jefatura y dirección, teniendo
responsabilidad por la implementación de políticas públicas, programas e iniciativas sociales, así como por la
gestión de equipos de trabajo a cargo de la ejecución de proyectos de fomento productivo, turístico, capacitación y
empleo, destacando en su trayectoria los cargos de SEREMI, Director/a Regional en 2 instituciones públicas y Jefe/a
de Administración y Proyectos en Gobernación Provincial.

Abogado/a, con 15 años de experiencia profesional desarrollada en el sector público y privado, en sectores de
justicia, tributación, atención ciudadana y gestión municipal. Ha ejercido roles de directivo en áreas de políticas
públicas asociadas y gestión jurídica institucional en el ámbito municipal. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan Director/a Regional de Servicio Público relacionado con atención a la comunidad y Director/a Jurídico en
Municipalidad.

Contador/a Público/a y Auditor/a, con un Magíster en Administración de Empresas y Negocios y una Maestría
Internacional en Sociología y Antropología Social, con más de 16 años de experiencia en el sector público y privado,
desempeñándose principalmente en instituciones vinculadas a la gestión municipal y provincial, gestión tributaria y
educación superior técnico profesional, en las cuales ha desarrollado una carrera en cargos de jefatura y dirección
de áreas relacionadas con administración y finanzas, control de gestión, planificación estratégica y coordinación de
planes y programas. En su trayectoria destacan los cargos de Administrador/a Municipal y Jefe/a Departamento de
Administración y Finanzas en una Gobernación.

Asistente Social, con 24 años de experiencia laboral desarrollada en el ámbito público y privado, en sectores como
infancia, género, derechos humanos y gestión territorial. Ha desempeñado funciones directivas y de coordinación
regional, liderando equipos multidisciplinarios y programas de impacto social. Su experiencia se ha enfocado en la
implementación de políticas públicas, gestión de recursos humanos y financieros, posicionamiento institucional,
articulación con redes territoriales y desarrollo de estrategias para la sostenibilidad de programas sociales. Destaca
su rol como Director/a Regional en servicio público del área social y Director/a Regional en ONG social.


