Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Nacional

Servicio Agencia Nacional de Ciberseguridad
Ministerio Ministerio de Seguridad Publica

N° Concurso 29266

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MICHELLE HENRIETTE BORDACHAR BENOIT

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacion Titulo Institucion
2017 Abogada Universidad de Chile
2022 Magister en Derecho Internacional, Inversiones y Comercio,

Universidad de Chile

2021 Master of Law in International Law Heldelberg University

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Profesional- Coordinacion de la . ; ; ;
08.2022 a la fecha Subdireccion Agencia Nacional de Ciberseguridad
: Profesora InstructoraFacultad de : : ;
03.2024 - Actualidad Derecho Universidad de Chile
09.2020 — 07.2022 Analista de Politicas Publicas Derechos Digitales
Investigadora del Centro de Estudios | Facultad de Derecho, Universidad de
03.2020 — 03.2024 en Derecho Informético Chile
01.2020 — 07.2022 Socio Quarks Consultora Legal




01.2019 - 01.2020

Abogada

MICP Abogados

08.2017 —12.2018

Abogada

Asesoria & Gestion Legal

1.4 Resefa Personal:

Abogada, con Magister en Derecho, Internacional, Inversiones y Comercio y Master of Law in International Law, con
8 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de derecho digital, principalmente. Ha

ejercido roles profesional y coordinacion en areas de asesoramiento legal y ciberseguridad. Dentro de los cargos

desempefiados se destacan Investigadora del Centro de Estudios en Derecho Informatico en la Facultad de Derecho

de la Universidad de Chile y Profesional de Coordinacién de la Subdireccion en la Agencia Nacional de

Ciberseguridad.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.4
Candidato/a n® 2 6.0
Candidato/a n® 2 6.0
Candidato/a n® 3 5.9




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Abogado/a con Master en Derecho de las Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacién, con 15 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico en sectores de estadistica nacional y propiedad industrial
principalmente. Ha ejercido roles directivos, en areas de asesoramiento legal y encargado de ciberseguridad. Dentro
de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Gabinete en un servicio publico y Coordinador/ Legal de la
Divisién de Gobierno Digital a nivel ministerial.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Gobierno y Gerencia Publica, y Master en Direccién de Recursos Humanos y
Habilidades Directivas, con 20 afios de experiencia desarrollados en el sector publico, en sectores de justicia,
principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de fiscalizacion y ciberseguridad regulatoria. Dentro de los
cargos desempefados se destacan, Administrador/a Zonal y Contralor/a General en un area de justicia y Director/a
Administrativo/a Nacional en un servicio publico.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Administrador/a Publico/a con Magister en Politicas Publicas, con 15 afios de experiencia laboral tanto en el sector
publico como privado. Ha ejercido diversos cargos de Jefatura en materias relacionadas con Gestién de Riesgos y
Fiscalizaciones. Durante su trayectoria ha ejercido cargos tales como; Fiscalizador/a Tributario, y Gestor/a Nacional
de Riesgo, ambos en un servicio relacionado; y como Jefe/a de Departamento de Gestion Estratégica y Operaciones
a nivel ministerial.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Abogado/a, Méster in International Business and Law con 19 afios de experiencia desarrollados en el sector privado
en sectores de financieros, principalmente en proteccion de ciberseguridad en organizaciones fuera de Chile. Ha
ejercido roles de jefatura o coordinacion en areas de fiscalizacién y asesoria legal en ciberseguridad. Dentro de los
cargos desempefados se destacan; Manager Tax and Legal, Quality and Risk en una consultora internacional; y
Gerente/a Senior de Estrategia y Economia Digital en empresa internacional relacionada a la banca

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Ingeniero/a Civil Industrial, MBA en Administracion y Direccién de Empresas, Master en Direccién de Recursos
Humanos y Master en Coaching, Gestién Emocional y Mindfulness, con 31 afios de experiencia laboral
desempefiadas en empresas privadas y publicas. Durante 27 afios se ha desempefiado en el mundo publico,
liderando equipos relacionados con tematicas de fiscalizacion, matrices de riesgo, procesos sancionatorios y
Desarrollo de Gestién Personas. Dentro de los cargos ejercidos destacan; Subdirector/a de Contraloria 'y
Subdirector/a de Desarrollo de Personas, ambas en un Servicio Plblico; Jefe/a de Division de Auditoria Interna en
ambitos de salud publica y como Director/a de Fiscalizacién en organismos relacionado con el estado.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil en Informética y Telecomunicaciones, posee Magister en Gerencia y Politicas Publicas, con 23
anos de experiencia desarrollados en el sector piblico en sector fiscalizacion. Ha ejercido roles de jefatura en areas
de fiscalizacién y ciberseguridad. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a Subdivision del Centro de
Informética y Jefe/a Depto. Proyectos y Desarrollo en una institucién publica.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Abogado/a, Master of Laws (LLM). Cuenta con 33 afios de experiencia profesional, ejercida tanto en el ambito
publico como privado, en areas de derecho laboral y administrativo, auditoria interna, jefatura juridica y
Fiscalizacion. Ha ejercido cargos tales como; Fiscal y Vicepresidente/a Ejecutivo/a en organizacion relacionada al
estado y Jefe/a de Division Juridica en una Superintendencia.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Eléctrico/a con Magister en Economia Energética, con 27 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico y privado, en &reas de fiscalizacién, principalmente, en sectores de Combustibles y Electricidad. Ha
ejercido roles de Jefatura tanto de Unidad como Division en areas de fiscalizacion y ciberseguridad. Dentro de los
cargos desempefados se destacan Jefe/a de Departamento Técnico de Inspeccién de Electricidad y Jefe/a Divisién
Ingenieria de Electricidad, ambos en una Superintendencia.

Entrevistado N°9
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil en Informatica y Magister en Gestién y Direccion de Empresas, con 24 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico y privado en sectores de servicios, educacién, servicio al consumidor. Ha ejercido
roles de jefatura en areas de fiscalizacion, gestion, informacion a la comunidad. Dentro de los cargos desempefiados
se destacan Jefe/a de Division de Registros y Padron Electoral, y como Subdirector/a de Fiscalizacién Subrogante,
ambos en servicios publicos.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Abogado/a, con 15 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en areas juridicas. Ha ejercido roles de
jefatura en areas de fiscalizacion y procesos sancionatorios. Dentro de los cargos desempefiados se destacan;
Asesor/a Legislativo/a a nivel ministerial, Coordinador/a Division Juridica en un Ministerio, Asesor/a Encargada de
Implementacion de Ley Marco y Encargado/a de Division Juridica en un servicio publico relacionado.

Entrevistado N°11
Resefia Personal:



Abogado/a con 19 afios de experiencia desarrollados en el sector privado principalmente en retail, y empresas
financieras. Ha ejercido roles directivos y jefatura en areas de asesoramiento legal y teméticas de ciberseguridad.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan; Abogado/a Socio/a en Estudio Juridico y Director/a de Cuentas
en empresa multinacional.




