
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Rector/a Centro de Formación Técnica de la Región del Maule
Servicio Centro de Formación Técnica de la Región del Maule
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 29898
Estado Nombrado

ENCARNACIÓN DEL TRÁNSITO PÉREZ PÉREZ

Año titulación Titulo Institucion

1989 Profesora de Educación General
Básica

Pontificia Universidad Católica de
Chile

2010 Magíster en Educación con en
Mención Gestión Educacional Universidad ARCIS

2014 Magíster en Docencia y Gestión para
la Educación Superior Universidad Autónoma de Chile

2023 Magíster en Educación Mención
Gestión de Calidad Universidad Miguel de Cervantes

2023
Magíster en Educación Mención

Currículum y Evaluación Basado en Universidad Miguel de Cervantes

2024 Doctora en Educación con mención
en Gestión Educativa Universidad Privada de Tacna

Periodo Cargo Institucion

06.2021 a la fecha Rectora CFT Estatal Región del Maule

11.2017 – 05.2021 Directora (ADP) Colegio Municipal Los
Conquistadores de Curicó



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

03.2014 – 10.2017 Docente Colegio Municipal Uruguay de Curicó

03.2014 – 10.2017 Docente Colegio Municipal Padre Alberto
Hurtado de Curicó

07.2007 – 10.2013 Directora Escuela de Educación Sede
Curicó, Talca y San Fernando Universidad del Mar

En relación con su visión estratégica, realiza un análisis profundo de los desafíos que enfrenta la institución,
integrando tanto las condiciones actuales como las proyecciones a futuro. Examina los efectos de la estrategia
aplicada, reconociendo posibles riesgos y oportunidades, y comunica con claridad su propósito para fortalecer el
compromiso interno y el apoyo de los actores clave. Respecto de su capacidad de gestión y logro, demuestra
capacidad para establecer objetivos desafiantes que otorgan claridad y sentido al trabajo del equipo, promoviendo el
compromiso con las metas institucionales. Respecto a su habilidad para gestionar redes, identifica y se conecta con
organizaciones y personas clave para formar alianzas estratégicas, representando eficazmente los intereses de la
institución y su proyecto. Respecto de su capacidad de innovación y mejora continua, se mantiene al tanto de las
tendencias actuales y propone enfoques innovadores para optimizar su gestión, enfrentando los desafíos de su
equipo o área con soluciones creativas.

Candidato/a n° 1 6.0
Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n° 3 5.9
Candidato/a n° 4 5.8



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecución en Gestión Informática, Magíster en Administración de la
Construcción y Magíster en Educación Mención en Dirección y Liderazgo Educacional. Cuenta con 24 años de
experiencia profesional ejercida en empresas privadas e instituciones de educación superior universitaria y técnico
profesionales, en las cuales ha desempeñado cargos directivos de alcance nacional. Sus funciones se han orientado
a dirigir la gestión académica, financiera, de innovación, de formación continua y curricular con el objetivo de
potenciar y posicionar las carreras en el mercado, entregando una oferta académica acreditada en calidad.

Profesor/a de Historia, Geografía y Educación Cívica y Magíster en Dirección y Liderazgo para la Gestión
Educacional, cuenta con 35 años de experiencia profesional ejercida en instituciones públicas y privadas. Durante
los últimos 15 años se ha desempeñado en cargos directivos vinculados a la gestión educacional a nivel comunal,
habiendo sido Director/a de Establecimiento Educacional y Director/a de Administración de Educación Municipal. Su
experiencia se ha centrado en la dirección y gestión de la educación comunal  en tres comunas, participando en la
elaboración de políticas comunales de educación, así como la implementación de políticas públicas a nivel local.

Profesor/a de Historia y Geografía, Magíster en Educación con mención Gestión de la Calidad, cuenta con 35 años
de experiencia profesional ejercida en organizaciones educacionales privadas y públicas. Los últimos 15 años de su
trayectoria han estado ligados al desempeño de cargos directivos en donde ha liderado áreas académicas, como
también se ha desempeñado como Director/a de establecimientos educacionales con planes de estudio científico
humanista y técnico profesional, además de ejercer un rol directivo en un CFT.

Ingeniero/a Comercial y Magíster en Gestión Educacional, cuenta con 26 años de experiencia profesional ejercida
principalmente en instituciones de educación superior de nivel técnico profesional tanto privadas como públicas.
Durante los últimos 15 años ha ejercido cargos directivos en materias de gestión académica, desarrollo institucional
y vinculación con el medio en Centros de Formación Técnica privados y públicos.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Ingeniero/a Civil Industrial. Cuenta con 20 años de experiencia profesional, ejercida en el ámbito público y privado,
donde ha desempeñando roles directivos en materias de gestión educativa a nivel universitario, así como en
educación técnica profesional. Durante los últimos 15 años su experiencia ha estado focalizada en la gestión de
educación escolar desempeñando roles directivos en liceos técnicos profesionales.

Ingeniero/a Comercial y Magíster en Administración MBA. Cuenta con 35 años de experiencia profesional donde los
últimos 15 los ha desarrollado en el ámbito educacional en instituciones de educación superior, tanto universitarias
como centros de formación técnica e institutos profesionales privados y estatales, donde ha liderado procesos de
instalación institucional. Ha desarrollado cargos directivos en materias de gestión institucional y académica, para
asegurar la entrega de un servicio educativo de calidad y conforme al compromiso establecido en el plan
estratégico.

Publicista, Máster en Comunicación Corporativa y Planificación Estratégica y Doctor/a en Comunicación y Gestión
Estratégica del Conocimiento, cuenta con 22 años de trayectoria profesional como directivo/a y docente en
instituciones de educación universitaria privada, como UNIACC y Universidad Viña del Mar,  y como Rector/a de un
CFT Estatal, contando con experiencia en gestión académica, financiera, vinculación con el medio y de recursos
humanos.


