Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Los Rios
Servicio Instituto Nacional de Deportes de Chile
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 30073

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

HERNAN CARLOS LOW GOMEZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
1985 Ingeniero Comercial Universidad de Tarapaca
2010 Magister en Economia y Gestion Universidad Austral de Chile

Regional

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

07.2025 — a la fecha

Administrador Municipal

Municipalidad de Paillaco

01.2025 - 06.2025

Profesional Asesor Técnico

Municipalidad de Paillaco

09.2022 — 12.2024

Administrador Municipal

Municipalidad de Los Lagos

01.2019 - 08.2022

Profesional Asesor Técnico

Asociacion de Municipios de la
Cordillera de la Costa, Comunas de

06.2017 - 12.2018

Administrador de Operaciones

Chilterra S.A.

03.2016 — 05.2017

Jefe Division de Desarrollo

Instituto Nacional de Deportes de
Chile




04.2011 - 02.2016 Administrador Municipal Municipalidad de Paillaco

11.2007 — 03.2011 Director Regional Regién de los Rios Junta NaC|onaIBde%éASuxmo Escolar y

1.4 Resefa Personal:

Ingeniero Comercial con Magister en Economia y Gestién Regional, con mas de 18 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico en sectores de deporte y servicios principalmente. Ha ejercido roles directivos y de
jefatura en areas de administracion publica de nivel local y regional y en materias de planificacién estratégica de
servicios publicos. Dentro de los cargos desempefiados destacan el de Jefe Division Desarrollo de IND y el de

Director Regional Region Los Rios de JUNAEB.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.6
Candidato/an® 2 6.5
Candidato/a n° 3 (Nombrado) 6.1




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Profesor/a de Educacion Fisica, Administrador publico, Magister en Gestién de Organizaciones Deportivas con 20
afos de experiencia desarrollados en el sector piblico en sectores asociados al deporte a nivel regional y comunal.
Ha ejercido roles de jefatura en gestion de equipos a cargo de promover la actividad fisica en la poblacién y el alto
rendimiento deportivo. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Secretario/a Ejecutivo de una corporacion
Municipal

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con 30 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de
administracion, construccién y salud principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de administracion publica
de nivel local, como jefatura en areas de construccion, como Directivo en areas de desarrollo y como Gerente en
empresas dedicadas a la ingenieria y construccién. Dentro de los cargos desempefados se destacan
Administrador/a Municipal Jefe/a Departamento de Técnico de Obras y Construcciones y Subdirector de Desarrollo
Institucional, todos ejercidos en reparticiones publicas

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a con Magister en Administracién de Empresas, con 22 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico y privado en sectores de educacidn, construccion y municipalidades, principalmente. Ha ejercido roles
de direccion y jefatura en areas de gestion, administracion y finanzas, entre otras. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan el de Subdirector/a de Calidad y Control Normativo en un servicio publico y como
Encargada de Control de Gestién en otra reparticion también puablica.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Psicdlogo/a, Master of Sciences with mayor in Educational, Magister en Gestién y Direccion Educacional, Magister
en Psicologia Clinica. Posee 17 afios de experiencia laboral, ejercida en instituciones publicas y privadas. Ha
desempefiado roles de jefatura en materia de recursos humanos, gestion territorial y seguridad social,
especificamente en el area de gestién de personas. Durante los Ultimos 5 afios de experiencia su trayectoria se ha
enfocado en gestionar personas en materias de derechos sociales en una institucién publica y asegurar el correcto
despliegue de politicas de gestién de personas en una empresa del rubro pesquero. Son relevantes sus
experiencias de Director/a Regional, Jefe Territorial Calidad Educativa ambos en servicios publicos y Jefe de
Recursos Humanos en empresas de rubro pesquero.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Contador/a Publico y Auditor, con Magister Latinoamericano en Administracion de Empresas y Negocios, con 16
afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacion superior,
municipalidades, servicios publicos, principalmente. Ha ejercido roles de directivo y jefatura en areas de control de
gestion, finanzas, academia, entre otras. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Administrador/a
Municipal y Alcalde Subrogante en municipalidad y como Administrador/a Provincial de un servicio publico

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Profesor/a de educacion media en Educacion Fisica, Ingeniero/a Comercial. con 13 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico en sectores asociados a la educacion y la actividad deportiva. Ha ejercido roles de
jefatura en areas de acompafiamiento técnico pedagdgico en educacion y de gestiéon deportiva a nivel municipal.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Ejecutiva en una Corporacion Municipal de Deportes y
Jefe/a Técnica Comunal de una Direccion de Administracién de Educacion Municipal

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Resefia: Gedgrafo/a con Magister en Gestidn y Politicas Publicas, con 29 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico y privado en sectores de municipalidades, educacion, seguridad, principalmente. Ha ejercido roles de
jefatura en areas de infraestructura, operaciones, planificacion, entre otras. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan el de Secretario/a Comunal de Planificacion y como Jefe Departamento Nacional de Infraestructura e
Inversién ambos en reparticiones publicas

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Profesor/a de Estado de Educacion Fisica con Magister en Gobierno y Gerencia Publica, con 16 afios de
experiencia desarrollados en el sector privado en el rubro de deporte principalmente. Ha ejercido roles directivos y
de jefatura en areas de administracion y planificacion de eventos deportivos de gran envergadura, y en relaciones
internacionales en materias vinculadas al deporte. Dentro de los cargos desempefiados destaca el de Directora
Ejecutiva y el de Subgerenta de Planificacién y Deportes , ademas del cargo de Gerenta General en organizaciones
vinculadas al deporte

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Planificacién y Desarrollo Social y Administrador/a Pablico, con 24 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico en municipalidades y organismos de administracion del Estado. Ha ejercido roles
directivos y de jefatura en areas de programas sociales. Dentro de los cargos desempefiados destacan Director/a
Regional y Jefe/a Regional Division ambos de servicios publicos




