
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Nacional
Servicio Servicio Nacional de Reinserción Social Juvenil
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Nº Concurso 30222
Estado Nombrado

ROCÍO DEL PILAR FAÚNDEZ GARCÍA

Año titulación Titulo Institucion

1999 Asistente Social Pontificia Universidad Católica de
Chile

2001 Licenciada en Ciencia Política Pontificia Universidad Católica de
Chile

2005 Magíster en Estudios Sociales y
Políticos Latinoaméricanos Universidad Alberto Hurtado

2009 Máster en Ciencias Políticas y
Sociales Universidad Pompeu Fabra

Periodo Cargo Institucion

01.2023 a la fecha Directora Nacional Implementadora Servicio Nacional de Reinserción
Social Juvenil

03.2022 – 09.2022 Subsecretaria para la Niñez Ministerio de Desarrollo Social y
Familia

05.2019 – 08.2021 Directora Social Fundación Todo Mejora

02.2018 – 04.209 Encargada de Desarrollo de
Contenidos Fundación Todo Mejora



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

12.2015 – 11.2017
Coordinadora área de Estudios del

Programa de Acceso Inclusivo, Universidad de Santiago de Chile

04.2014 – 06.2015 Profesional Área de Estudios Consejo de la Infancia, Ministerio
Secretaría General de la Presidencia

01.2012 – 04.2014 Consultora Independiente

03.2010 – 12.2011 Académica Departamento de Ciencia
Política y Relaciones Internacionales Universidad Alberto Hurtado

Asistente Social, Licenciada en Ciencia Política, Magíster en Estudios Sociales y Políticos Latinoaméricanos y
Máster en Ciencias Políticas y Sociales. Cuenta con cuenta con 26 años de experiencia profesional, ejercida en
instituciones públicas, academia y organizaciones del mundo civil. Su trayectoria se ha vinculado a fuertemente a
materias de políticas públicas relacionadas a la infancia y adolescencia, destacando su rol como Subsecretaria para
la Niñez y Directora Nacional Implementadora del Servicios Nacional de Reinserción Social Juvenil.

Candidato/a n° 1 6.0
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 5.9
Candidato/a n° 3 5.8
Candidato/a n° 3 5.8



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Administrador/a Pública y Magíster en Gestión y Dirección de Empresas. Cuenta con 23 años de experiencia
profesional, ejercida en empresas privadas e instituciones públicas, en las que ha desempeñado roles de jefatura y
directivo/a en la implementación de cambios alineados a la gestión estratégica de las instituciones. También posee
experiencia en la planificación e implementación de programas orientados a la intervención con población
vulnerable, con énfasis en temas de género, infancia y adolescencia.

Arquitecto/a. Cuenta con 16 años de experiencia profesional, ejercida en fundaciones sin fines de lucro, instituciones
públicas e instituciones de educación superior, en las que ha desempeñado roles de coordinación y directivo/a
vinculados al diseño e implementación de intervenciones sociales en niñez e  infanto adolescencia para contribuir a
la promoción de derechos en el ámbito educacional con perspectiva de género, inclusión, participación y no
discriminación. Dentro de los cargos desempeñados se destaca un cargo de alcance nacional orientado a la
coordinación de políticas de inclusión y participación ciudadana en un Ministerio.

Comunicador/a Social, mención Relaciones Públicas. Cuenta con 29 años de experiencia profesional, ejercida
principalmente en instituciones públicas vinculadas al ámbito de desarrollo e intervención social, en roles de alcance
de local, regional y nacional. Dentro de su trayectoria destaca el rol de Director/a Nacional en un servicio público,
donde ha liderado la política pública en materias de niñez y adolescencia.

Psicólogo/a y Magíster en Políticas Públicas, mención en Economía y Gestión Pública. Cuenta con 18 años de
experiencia profesional, ejercida en instituciones públicas y de la sociedad civil, vinculadas a materias de seguridad
pública, prevención del delito y reinserción social, tanto de adultos como de niños, niñas y adolescentes. Dentro de
su trayectoria destacan roles de alcance nacional en temática de justicia juvenil en un Servicio público y una
Subsecretaria.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Psicólogo/a y Magíster en Psicología con mención en Psicología Social, cuenta con 32 años de experiencia
desarrollados en el sector público y privado en ámbitos de justicia y derechos humanos principalmente. Ha ejercido
roles de dirección con cobertura nacional en la gestión técnica de programas de protección a niños, niñas y
adolescentes. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a Técnica Nacional de una fundación
orientada a la protección de la niñez vulnerada en sus derechos.

Sociólogo/a, cuenta con 27 años de experiencia profesional, ejercida en instituciones públicas y privadas, siempre
vinculados a la gestión social de infanto - adolescencia y jóvenes en conflicto con la ley. Los últimos 15 años de su
experiencia laboral los ha desempeñado en roles de coordinación, jefatura y directivos en materias de gestión y
conducción de procesos de promoción de derechos, protección ante vulneraciones, reinserción de jóvenes en
conflicto con la ley, y desarrollo integral a niños, niñas y adolescentes, en donde ha desempeñado cargos de
alcance nacional y regional, tales como Director/a Nacional (S) y Director/a Regional.


