Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Ejecutivo/a

Servicio Servicio Local de Educacion de Costa Araucania
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 30912

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CECILIA MARGARITA BRITO GUERRA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

1990

Educadora de Parvulos

Instituto Profesional de Estudios
Superiores "Blas Cafas”

2015

Magister en Educacion con Mencion
en Gestion Educacional

Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacién

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

05.2025 - Actualidad

Directora Ejecutiva Suplente

Servicio Local de Educacion de
Puerto Cordillera

02.2024 - 02.2025

Directora Ejecutiva Suplente

Servicio Local de Educacion de
ATACAMA

05.2022 - 01.2024

Directora de la Escuela Libertadora
de Chile

Municipalidad de Santiago

08.2016 - 05.2022

Directora Liceo Miguel de Cervantes y
Saavedra ANEXO A-8

Municipalidad de Santiago

01.2015 - 02.2016

Coordinador Técnico Pedagoégico

Corporacion de Educacion San
Joaquin

06.2014 - 12.2014

Administradora Provisional Para 4
establecimientos de Cerro Navia

SUPEREDUC




09.2011 - 05.2014

Coordinadora Plan Acompafamiento
Docente

Universidad Silva Henriquez

11.2008 - 09.2011

Coordinador Técnico Pedagégico

Corporacién de Educacién y Salud de
La Florida

1.4 Resefa Personal:

Educadora de Parvulos, y Magister en Educacion con Mencion en Gestion Educacional. Profesional con 35 afios de
experiencia, desarrollados en el sector publico en sectores de educacién. Ha ejercido roles directivos, y de jefatura
en areas de gestion técnico-pedagdgica y gestién educacional. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Directora Ejecutiva Suplente en dos Servicio Local de Educacién, y Directora Liceo.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.0
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/a n® 3 (Nombrado) 5.8
Candidato/a n® 3 5.8
Candidato/a n® 3 5.8
Candidato/an® 3 5.8
Candidato/a n® 3 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion Industrial, Magister en Pedagogia y Master of Art in education management, Magister level,
MBA Direccion y Organizacion de empresas. Profesional con 25 afios de experiencia, desarrollados en el sector
publico y privado en sectores de educacion. Ha ejercido roles directivos, en areas de gestion en educacion y gestion
académica. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a DAEM, Municipalidades.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Ingeniero/a Agronomo, Magister en Gestion en Negocios, y Magister en Direccion de Empresas. Profesional con 15
afos de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacion, desarrollo social y
vivienda. Ha ejercido roles directivos, en &reas de gestidn institucional, finanzas y administracién. Dentro de los
cargos desempefiados se destacan Director/a Regional Servicio Publico y Analista Financiero Senior Universidad.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Gestién Informatica, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracion de la Construccion y
Magister en Educacién con Mencion en Direccion y Liderazgo Educacional. Profesional con 24 afios de experiencia,
desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacioén, construccion e ingenieria. Ha ejercido roles
directivos en areas de gestion institucional, innovacion, académicas y planificacién. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Regional Director, Empresa Privada, Director/a Nacional Académico y Sub-Director/a
de Planificacién y Control de Gestién Servicio Publico.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacién Fisica, Ingeniero de Ejecucion en Administracion de Empresas, y Magister en Gestion
Educacional. Profesional con 31 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sector de
educacion. Ha ejercido roles directivos y jefatura en areas de gestion educacional y gestion técnico-pedagogica.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Departamento de Educacion Municipal y Director/a
Departamento de Educacion Municipal.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, y Magister en Administracion, Menciones en Gestién en Comercializacion. Profesional con 36
afos de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacion. Ha ejercido roles
directivos en areas de gestién en educacion, acreditacion institucional y gestién académica. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Rector/a, Centro de Formacion Técnica Estatal y Vicerrector/a Académico .

Entrevistado N°6




Resefia Personal:

Profesor/a en Historia y Geografia, y Magister en Direccion y Liderazgo para la Gestion Educacional. Profesional
con 35 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico en educacion. Ha ejercido roles directivos y jefatura
en areas de gestion educacional y gestion técnico-pedagogica. Dentro de los cargos desempefiados destacan el de
Director/a de Departamento de Educacién en distintas Municipalidades

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Profesor/a en Educacion Media en Historia y Geografia. Profesional con 35 afios de experiencia, desarrollados en el
sector publico en sectores de educacion, cultura y comunicaciones. Ha ejercido roles directivos en areas de gestion
y administracién. Dentro de los cargos desempefados se destacan Director/a Ejecutivo, Servicio Publico y Seremi
Educacion.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Profesor/a de Educacion Fisica, y Magister en Educacion Mencién Gestidn Directiva Escolar. Profesional con 10
afios de experiencia, desarrollados en el sector publico en sectores de educacién. Ha ejercido roles directivos y

jefatura en areas de gestion educacional y gestion de politicas publicas. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Director/a comunal de Educacion, Municipalidades.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Profesor/a de Estado de Ensefianza Media y Magister en Politica y Gobierno. Profesional con 22 afios de
experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacién y desarrollo social. Ha ejercido
roles directivos, y jefatura en areas de gestion técnico pedagogica. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Subdirector/a de Apoyo Técnico Pedagdgico. Servicio Publico y Jefe/a Unidad Técnico-Pedagdgica Departamento
de educacién Municipal.

Entrevistado N°10
Resefa Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Gestion de Recursos Humanos y MBA. Profesional con 29 afios de experiencia,
desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacion, salud, gobierno local y medio ambiente. Ha
ejercido roles directivos, y de jefatura en areas de administracion, finanzas, gestion de personas y planificacion.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Secretario/a General, Municipal, Jefe/a Planificacion e
infraestructura y Jefe/a de Administracion General en Servicio Publico y Directivo/a Jefe/a Departamento de
Administracion y Finanzas Servicio Publico.

Entrevistado N°11
Resefia Personal:

Profesor(a) de Estado en Biologia y Ciencias y Master En Gestion Educacional. Profesional con 42 afios de
experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacién. Ha ejercido roles directivos, en
areas de gestion educacional y fiscalizacién. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a De
Departamento De Educacion Municipal y Director/a Regional Servicio Publico.

Entrevistado N°12
Resefia Personal:



Profesor/a de Educacién Diferencial, Especialista en Problemas de Audicidn y Lenguaje y Magister en Gestion y
Liderazgo Educacional. Profesional con 16 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico en sectores de
educacion. Ha ejercido roles directivos, de jefatura y coordinacion en areas de gestion técnico pedagogica, gestion y
desarrollo de las personas, y gestion en educacion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a
Ejecutiva Subrogante Servicio Publico, y Jefe/a unidad Técnico pedagdgico Servicio Publico.

Entrevistado N°13
Resefa Personal:

Profesor/a de Educacion Media en Historia y Geografia, y Magister en Educacion con Mencion en Gestion
Educacional. Profesional con 36 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de
educacion y deportes. Ha ejercido roles directivos, y jefatura en areas de gestidon educacional y fiscalizacién. Dentro
de los cargos desempefiados se destacan Director/a Regional Servicio Publico y Rector Instituto.




