Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de Gestidon
Servicio Servicio Local de Educaciéon Publica Los Libertadores
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 30917

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

LISETTE ROMINA REBOLLEDO ACURNA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
2008 Administrador Publico Universidad de Santiago de Chile
2010 Magister en Democracia y Gobierno Universidad Auténoma de Madrid
2010 Magister en Gestion Publica Universidad complutense de Madrid

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2022- A la Fecha Planficaciony Control de Gestion | Presendia de a Repablica.
09.2020-02.2022 Directora.y Docente Escuela de Universidad Mayor
07.2018-05.2020 Directora Corporacion Municipal de Municipalidad de Cerro Navia
06.2015-06.2018 Asesora Financiera Econdémica Ministerio de Defensa Nacional
05.2011-05.2015 Coordir&aodnczrr(zglI c(ije(:a I;Iglsqtiig(r:]acién y Ministerio deHjumsEtlir(]:(i)asy Derechos




1.4 Resefa Personal:

Administrador/a Piblica con Magister en Democracia y Gobierno, y Magister en Gestién Publica. Cuenta con 17
afios de experiencia profesional en el ambito publico, en los sectores municipal, académico y de gestion institucional
principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de planificacion y control de gestion, finanzas publicas,
desarrollo social, educacion y gestion institucional. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Coordinador/a
de Planificacion y Control de Gestidon, Asesor/a Financiero/a Econémico/a de un ministerio, Director/a de una
Corporaciéon Municipal de Desarrollo Social y actualmente como Jefe/a del Departamento de Planificacién y Control
de Gestion.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 5.8

Candidato/an® 2 57

Candidato/an® 3 5.6




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial e Ingeniero/a de Ejecucion Informatica con Master en Direccion E-Business. Cuenta con
36 afios de experiencia profesional en el ambito publico y privado, especificamente en sectores financieros, de
transporte y construccién de obras publicas. Ha desempenado cargos de directivo en el area de finanzas,
planificacién, control de gestién y presupuesto. Entre los cargos mas relevantes destacan el de Subgerente/a de
Control de Gestién en dos instituciones.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Sistemas Aeronauticos con MBA. Cuenta con 25 afios de experiencia profesional en los ambitos
publico y privado, especificamente en sectores de la seguridad y defensa publica. Ha desempefiado cargos de
jefatura en el area comercial, de planificacion y control de gestion. Entre los cargos mas relevantes destacan el de
Jefe/a de Planificacion, Control y Gestion, y Director/a de Proyectos.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con MBA. Cuenta con 18 afios de experiencia profesional desarrollados en el &mbito publico y
privado, en el sector municipal, desarrollo social y transporte principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas
de planificacion, control de gestién, inversion puablica, gestion de proyectos y administracion de recursos en
instituciones del Estado. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Coordinador/a de Inversiones,
Coordinador/a de Proyectos de la Secretaria Comunal de Planificacion de una Municipalidad y Secretario/a Comunal
de Planificacion de diferentes municipalidades, y Administrador/a Municipal.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniera/o de Ejecucion en Gestion Publica con Magister en Gerencia Publica. Presenta 23 afios de experiencia
profesional desarrollados en el @mbito publico principalmente, en sectores de proteccion de derechos, cultura y
administracion regional. Ha ejercido roles de jefatura en areas de planificacién, control de gestiéon y administracion.
Dentro de los cargos desempefiados destacan el de Jefe/a de Planificacion y Gestion de la Oferta, el de Profesional
de Planificacién Estratégica y Control de Gestién en un ministerio y el de Director/a de Secretaria Comunal de
Planificacién en una municipalidad.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Administrador/a Publico/a con Magister en Control de Gestién. Cuenta con 20 afios de experiencia profesional
desarrollados en el ambito publico y privado, en el sector de riesgos y desastres principalmente. Ha ejercido roles de
jefatura en areas de planificacion y control de gestién, procesos, auditoria interna y desarrollo estratégico. Dentro de
los cargos desempefados destacan los de Jefe/a de Auditoria Interna, Subdirector/a de Desarrollo Estratégico y
Jefe/a del Departamento de Control de Gestion y Procesos.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister Economia Agraria. Cuenta con 34 afios de experiencia profesional en el ambito
publico principalmente, especificamente en sectores de la administracion municipal y de educacién. Ha
desempefiado cargos de jefatura en el &rea de planificacion, administracion, infraestructura, finanzas y control de
gestion. Entre los cargos mas relevantes destacan el de Secretaria/o de Planificacion Comunal y Administrador/a (S)
en dos municipalidades.




