Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital de la Florida
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur-Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 31189

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ANA MARIA FUENTES CARBONETTO

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

Ingeniero de Ejecucion en Comercio

Universidad Tecnologica

1994 Internacional Metropolitana
2001 Ingenieria Comercial con mencién en Universidad Tecnologica
Administracion de Empresas Metropolitana
2015 Magister en Administracion en Salud Pontificia Unlvgrhsillcéad Catolica de
1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

05.2023 a la fecha

Sugerente de Servicios Generales

Sodexo Inversiones S.A.

07.2020 - 12.2022

Gerente de Operaciones

Sociedad Concesionaria San José
Tecnocontrol S.A.

07.2015 - 07.2020

Gerente de Explotacion — Hospital de
Maipu y Hospital La Florida

Sociedad Concesionaria San José
Tecnocontrol S.A.

09.2014 - 05.2015

Jefa de Gestidn Financiera

Hospital San José de Melipilla
Servicio de Salud Metropolitano

03.2012 - 02.2014

Subdirectora Administrativa

Hospital San Luis de Buin Servicio de
Salud Metropolitano Sur




05.2011 - 03.2012

Jefa Centro de Responsabilidad de
Administracion y Finanzas

Hospital San Juan de Dios

03.2011 - 03.2012

Jefa Abastecimiento

Hospital San Juan de Dios

11.2010 - 03.2011

Coordinadora Financiera

Servicio de Salud Metropolitano Sur

01.2007 - 11.2010

Subdirectora Administrativa

Hospital de Pefiaflor Servicio de
Salud Metropolitano Occidente

1.4 Resefa Personal:

Ingeniera Comercial con Magister en Administracion de Salud, con 31 afios de experiencia profesional, habiendo
desarrollado cargos directivos en instituciones publicas y privadas dentro del sector de salud, liderando areas de
gestién administrativa, financiera y presupuestaria en Hospitales de baja, mediana y alta complejidad. Destaca entre
sus cargos los de Subdireccién Administrativa en Hospital San Luis de Buin y en Hospital de Penaflor.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.6
Candidato/a n® 2 6.3
Candidato/a n® 3 5.9
Candidato/an® 4 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Direccién General de Empresas (MBA), con 37 afios de experiencia
profesional que ha desarrollado en cargos directivos dentro de instituciones de salud publica, habiendo liderado
procesos de gestidn en areas, tanto administrativa, financiera y clinica dentro de Servicios de Salud como en
Hospitales, ejerciendo cargos de Director/a, Subdirector/a Administrativo/a y Jefe/a de Recursos Fisicos. Destacan
los cargos de Director/a de Servicio de Salud y Subdirector/a Administrativo/a de Hospital.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Abastecimiento Naval y MBA. Profesional con 39 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico y privado en sectores de salud y defensa del estado principalmente. Ha ejercido roles de gerencia, jefatura 'y
asesoria en materias de presupuesto, finanzas y gestion de servicios médicos. Dentro de los cargos desempefiados
se destaca en de Gerente/a General Interino/a en Clinica Universitaria.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial. Profesional con 40 afios de experiencia desarrollada en el sector publico y privado
principalmente en sectores de la salud. Ha ejercido roles directivos, liderando todos los procesos institucionales, asi
como areas especificas de administracién y finanzas. Dentro de los cargos desempefados se destacan Director/a
de Hospital y Director/a de Centro de Referencia de Salud.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a Comercial. Profesional con 50 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico y privado en sectores de salud principalmente. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en areas de gestion
estratégica, administracion y finanzas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector/a
Administracion y Finanzas en Hospital y Director/a Hospital.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister Gobierno y Gerencia Publica. Profesional con 36 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico y privado en sectores de salud y educacional principalmente. Ha ejercido roles
directivos y de jefatura en areas administrativas, financieras, de desarrollo y proyectos. Dentro de los cargos
desempenados se destacan Subdirector/a Administrativo/a en Servicio de Salud.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:



Ingeniero/a Comercial con 27 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de salud
principalmente. Ha ejercido roles directivos en areas de gestion estratégica y sanitaria de los establecimientos de
salud. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a en Servicio Salud, Gerente/a General en Clinica

y Director/a en Hospital.




