Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Divisién Proteccién Recursos Naturales Renovables
Servicio Servicio Agricola y Ganadero

Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 31190

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JOSE ROBERTO ROJAS CORNEJO

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion

1990 Médico/a Veterinario/a Universidad de Chile

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2019 - Actualidad Ejercicio libre
05.2014 - 04.2019 Jefe de Divisé%r:}(l)?ve;tgjléssos Naturales SAG
01.2013 - 02.2014 Secretario Comunal de Planificacion Municipalidad de Arica
05.2012 -12.2012 Ejercicio libre
01.2007 - 04.2012 Director Regional Tarapacéa SAG

1.4 Resefna Personal:




Médico Veterinario/a. Profesional con 35 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en
sectores de agricultura. Ha ejercido roles directivos, en areas de recursos naturales y planificacion. Dentro de los
cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Divisién Servicio Publico, y Director/a Regional Servicio Publico.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 5.9
Candidato/a n® 2 5.6
Candidato/an® 3 5.5
Candidato/an® 4 5.4




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero Forestal, y Master Of Business Administration. Profesional con 35 afios de experiencia, desarrollados en el
sector publico y privado en sectores de agricola, forestal y municipal Ha ejercido roles directivos y jefatura en areas
de medio ambiente, sustentabilidad y gestidn regional. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director
Regional Region Metropolitana, Servicio Publico, y Director De Medio Ambiente Y Sustentabilidad Municipalidad.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Ingeniero/a Agronomo. Profesional con 25 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en
sectores de agricola, y educacién. Ha ejercido roles directivos, y jefatura en areas de fomento, produccion agricola y
control fitosanitario. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Regional, Servicio Publico y
Administrador/a agricola.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Gedgrafo/a y Magister en Geografia y Geomatica. Profesional con 24 afios de experiencia, desarrollados en el
sector publico y privado en sectores de recursos naturales o municipios. Ha ejercido roles directivos, en &reas de
estudios, desarrollo de productos e informacion territorial. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Gerente
de Extension, Productos y Servicios, y Coordinador de Operaciones para Servicio publico.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Médico Veterinario, y Magister en Medio Ambiente, Mencion Gestién y Planificacion Ambiental del Territorio.
Profesional con 21 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de
silvoagropecuario, y medio ambiente. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en areas de asuntos internacionales,
fiscalizacion y administracion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Asuntos Internacionales,
Servicio Publico y Gerente General Empresa privada.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Ingeniera Agrénoma. Profesional con 25 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en
sectores de silvoagropecuario y servicios. Ha ejercido roles directivos en areas de gestion institucional. Dentro de los
cargos desempefiados se destacan Secretario/a Regional Ministerial, Servicio Piblico y Gerente General Asociaciéon
de Salmonicultores.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:



Ingeniero/a Agrénomo, Magister en Planificacion Territorial Rural: Enfoques y Métodos, y Magister en Gerencia y
Politicas Puablicas. Profesional con 27 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico en sectores agricolas.
Ha ejercido roles directivos y coordinacion en areas de fomento productivo, emergencias y programas agricolas.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan SEREMI Agricultura y Coordinador/a Nacional del Programa de
Seguimiento de la Accién de Fomento, Servicio Publico.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Médico Veterinario. Profesional con 17 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores
de agricola. Ha ejercido roles directivos, jefatura y coordinacién en areas de control, fiscalizacion y produccion
agricola. Dentro de los cargos desempefados se destacan Jefe/a de Oficina, Servicio Publico y Coordinador/a
Nacional de Control de Ingresos llegales Servicio Publico.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Agrénomo, y Master en Gestidn y Control Ambiental en la Empresa. Profesional con 28 afios de
experiencia, desarrollados en el sector publico en sectores de agricultura y mineria. Ha ejercido roles jefatura y
coordinacién en areas de gestion ambiental, de agua y riego. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Coordinador/a Zonal Norte Grande, y Coordinador del Area de Gestién Ambiental y Cierre de Faenas de la Region

Servicio Publico.




