Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Division de Planificacion y Presupuesto
Servicio Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
Ministerio Ministerio de las Culturas, las artes y el Patrimonio
N° Concurso 31195

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MANUEL ENRIQUE MARIN GONZALEZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacién Titulo Institucion
2010 Ingeniero Civil Industrial Universidad Te('i/rllgigiFederico Santa
2019 Magister en Tributacién Universidad de Chile
1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
12.2024 a la fecha Subdirector Administrativo Hospital Dr. Gustavo Fricke
) o ) Instituto Nacional de Desarrollo
04.2024 - 10.2024 Subdirector Administrativo Sustentable de la Pesca Artesanal y
Jefe Subdepartamento de Recursos Servicio de Salud Vifia del Mar -
01.2023 - 03.2024 Financieros Quillota
Subdirector Administrativo Servicio de Salud Vifia del Mar -
12.2021 - 12.2022 Subrogante Quillota
Jefe Subdepartamento de Recursos Servicio de Salud Vifia del Mar -
05.2019 - 12.2021 Financieros Quillota
11.2018 - 01.2019 Jefe Unidad Control de Gestion | Universidad Tecnica Federico Santa




09.2016 —10.2018

Director de Recursos Humanos

Universidad Técnica Federico Santa
Maria

10.2015 - 05.2016

Secretario Ejecutivo de Gestién
Institucional

Universidad Técnica Federico Santa
Maria

1.4 Resefa Personal:

Ingeniero Civil Industrial con 14 afios de experiencia desarrollados tanto en el sector publico como privado, en
sectores de educacion superior y salud principalmente. Ha ejercido roles de direccion y jefatura en areas de
finanzas, presupuesto, administracion y gestion de personas. Dentro de los cargos desempefados se destacan el de
Subdirector Administrativo y Jefe Subdepartamento de Recursos Financieros, ambos en el Servicio de Salud Vifia
del Mar — Quillota y el de Director de Recursos Humanos en la Universidad Técnica Federico Santa Maria.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 5.9
Candidato/a n® 2 5.8
Candidato/a n® 3 (Nombrado) 5.6
Candidato/a n® 3 5.6




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Gestion y Direccién de Empresas, con 27 afios de experiencia
desarrollados integralmente en el sector publico en sectores de justicia y educacion principalmente. Ha ejercido roles
de direccién y jefatura en areas de finanzas, presupuesto y administracién. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan el de Jefe/a Departamento de Administracion y Finanzas y Subdirector/a de Administracién y Finanzas,
ambos vinculados al sector educacion y el de Jefe/a Unidad de Administracion y Finanzas en el sector justicia.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Administrador/a Publico con 8 afios de experiencia profesional desarrollados tanto en el sector piblico como privado
en las areas municipal, construccion y educacién. Ha ejercido roles de jefatura en materias de planificaciéon y control
de gestion, destacando especialmente su quehacer como: Director/a de Planificacion y Control de Gestién en una
constructora, Jefe/a Departamento de Licencias de Conducir y Jefe/a Departamento de Planificacién en el ambito
municipal y Jefe/a Regional Departamento de Planificacion a nivel de gobierno regional.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Administrador/a Publico/a, con 20 afios de experiencia desarrollados en el sector publico, en diversos ministerios y
servicios, vinculados a educacion, ciencias y prevencion de drogas. Ha ejercido roles de Jefatura de departamento y
de Divisiones, principalmente en areas de Administracién y finanzas y Planificacion y Presupuesto. Dentro de los
cargos desempefiados destacan el haber sido Jefe/a Division Administracién y Finanzas en dos subsecretarias.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a con un Magister en Politicas Publicas, con 10 afos de experiencia desarrollados en el
sector publico en sectores relacionados con programas publicos en educacion y deportes. Ha ejercido roles de
jefatura en areas de Finanzas, Presupuesto y Planificacion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a
Departamento de Planificacién en un servicio vinculado a educacién y fue Jefe/a Departamento Finanzas y Jefe/a
Unidad Presupuesto en un servicio ligado a la promocion de la actividad deportiva.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Administrador/a Piblico/a, Magister en Gestion y Politicas Pablicas. Cuenta con 18 afios de experiencia ejercidos en
el ambito publico, en sectores ministeriales y también en el municipal. Ha ejercido roles de asesor/a, jefatura de area
y jefatura de divisién en areas vinculadas con presupuesto, administracion financiera, auditoria, control de gestién y
planificacion estratégica. Dentro de sus cargos mas relevantes estan el de Jefe/a Unidad de Administracion
Financiera en un servicio vinculado a defensa, Administrador/a Municipal y en forma mas reciente ejerce como
Jefe/a de Divisién de Presupuesto y Finanzas en un ministerio.




Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a Comercial, con Magister en Alta Gerencia Publica y Magister en Administracion
de Instituciones de Salud, con 28 afos de experiencia desarrollados mayormente en el sector publico y en el &mbito
de la salud. Ha ejercido roles de direccion y jefatura en areas de finanzas, presupuesto y administracion. Dentro de
los cargos desempefiados se destacan el de Jefe/a Departamento de Finanzas en un servicio de salud y
Subdirector/a Administrativo/a en un hospital.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a, con 35 afios de experiencia profesional desarrollados en el ambito publico en sectores de
prevision y salud principalmente. Ha ejercido roles de direccién y jefatura en areas de finanzas, presupuesto y
administracion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Jefe/a Departamento de Finanzas; Jefe/a
Departamento de Compras y Contrataciones y el de Jefe/a de Divisiébn Administraciéon y Finanzas, cargos que
ejerci6 todos en una institucién vinculada al ambito previsional, donde desarrollé una carrera ascendente.




