Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Rector/a

Servicio Centro de Formacién Técnica de la Regién de Coquimbo
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 31594

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

RODRIGO ANDRES TAPIA MOLINA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

2005

Profesor de Estado en Castellano y
Filosofia

Universidad de La Serena

2021

Magister en Politica Educativa

Universidad Alberto Hurtado

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

05.2025 a la fecha

Director Regional

Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo Regién de Coquimbo

05.2024 — 02.2025

Evaluador

Escuela Experimental de Musica de
La Serena

01.2024 — 04.2024

Asesor - Ejercicio Profesional

Independiente

09.2023 - 12.2023

Jefe (S) Departamento Planificacién y
Control de Gestion

SLEP de Atacama

08.2022 — 08.2023

Encargado de Mejora Continua y
Apoyo Técnico Pedagdgico

SLEP de Atacama

01.2020 — 07.2022

Director Académico

CFT Estatal de Antofagasta




03.2019 — 12.2019 Asesor - Ejercicio Profesional Independiente

03.2018 — 02.2019 Coordinador Académico Colegio La Providencia de Ovalle
02.2015 - 02.2018 Evaluador de I?\kl;/lr?ecrozona Centro Agencia de Calidad de la Educacién
04.2014 - 02.2015 Jefe de Unidad Técnico-Pedagdgica Colegio Cristiano de La Serena
03.2013 - 12.2013 Asesor Pedagédgico ATE Emprende

02.2012 - 02.2013 Jefe de Unidad Técnico-Pedagdgica Colegio Cordillera de La Serena
03.2011 - 02.2012 Docente de Aula Colegio Francis School de Coquimbo
03.2006 — 02.2011 Docente de Aula Colegio Andres Bello Pampa de La

1.4 Resefa Personal:

Profesor de Estado en Castellano y Filosofia, Magister en Politica Educativa y Magister en Ciencias de la Educacion
con Mencién en Curriculum y Evaluacion. Cuenta con 19 afios de experiencia profesional ejercida en instituciones
del ambito de la educacion publica y privada, tanto de nivel superior, como basica y media. Cuenta con experiencia
en educacioén técnica profesional (CFT) y en acreditacién de calidad.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 5.9
Candidato/an® 1 (Nombrado) 5.9
Candidato/an® 1 5.9
Candidato/an® 1 5.9




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a con 35 afios de trayectoria profesional la cual se ha desarrollado principalmente en el &mbito
publico. Comenzé su carrera ocupando cargos de jefatura en instituciones educacionales y en instituciones
vinculadas a la gestién de educacién a nivel regional. Posteriormente asumié funciones directivas en instituciones de
educacion superior técnico profesional de nivel superior liderando como Rector/a un Centro de Formacién Técnica.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Licenciado/a en Biologia y Magister en Gestion de Recursos Humanos, cuenta con 41 afios de trayectoria
profesional ejercida esencialmente en organizaciones publicas ligadas a la educacién superior. Al respecto, ha
ejercido roles de Académico, asi como de jefatura y directivo/a en &mbitos de gestion estratégica, administrativa,
normativa y curricular, siendo relevante su experiencia como Rector/a de una universidad publica.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Naval de Armamentos y Magister en Gestién y Liderazgo para la Gestién Educacional, cuenta con 26
afos de experiencia profesional desarrollada en cargos de jefatura y directivos en el &mbito de formacién académica
de estudiantes, asi como la planificacién y ejecucion de actividades para la capacitacion laboral en materias
transversales. Ha conducido el control de recursos y gestion de calidad para dar cumplimiento al perfil de egreso de
estudiantes y cumplir con el modelo educativo institucional. Dentro de su experiencia destaca el cargo de
Subdirector/a Académico/a de una institucién de educacién superior.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Licenciado/a en Filosofia, Magister en Etica Social y Desarrollo Humano, Doctor/a en Migraciones y Conflictos de la
Sociedad Global y Doctor/a en Educacién y Sociedad. Posee una trayectoria profesional de 28 afios ejercida como
académico/a y directivo/a en diversas instituciones de educacién superior. Durante los Gltimos 15 afios ha ejercido
cargos directivos en instituciones de formacion universitaria privadas orientados a la planificacién en el marco del
desarrollo estratégico institucional, seguimiento y control de indicadores de gestidn y procesos de autoevaluacion
para la acreditacion institucional. Dentro de su trayectoria profesional, destaca el cargo de Vicerrector/a de Identidad
y Desarrollo Estudiantil en una universidad privada.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:



Ingeniero/a Civil Industrial. Cuenta con 20 afios de experiencia profesional, ejercida en el ambito publico y privado,
donde ha desempefiando roles directivos en materias de gestién educativa a nivel universitario, asi como en
educacion técnica profesional. Durante los ultimos 15 afios su experiencia ha estado focalizada en la gestion de
educacion escolar desempefiando roles directivos en liceos técnicos profesionales.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, Master en Docencia y Formacién Profesional, MBA en Administracién y Direccion de
Empresas, MBA en Direccion General de Empresas y Doctor/a en Administracion de Empresas. Cuenta con 16 afios
de experiencia profesional, ejercida en organizaciones privadas y publicas. Su trayectoria esta ligada al desempefio
de cargos principalmente de jefatura y directivos en rubros logisticos, de ingenieria, construccion y también en
educacion superior. En este Ultimo ambito su experiencia mas relevante es como Director/a Académico/a de un
CFT.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial y Magister en Administracion MBA. Cuenta con 35 afios de experiencia profesional donde los
ultimos 15 los ha desarrollado en el ambito educacional en instituciones de educacién superior, tanto universitarias
como centros de formacion técnica e institutos profesionales privados y estatales, donde ha liderado procesos de
instalacién institucional. Ha desarrollado cargos directivos en materias de gestién institucional y académica, para
asegurar la entrega de un servicio educativo de calidad y conforme al compromiso establecido en el plan
estratégico.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Acuicultura y Magister en Administraciéon, cuenta con 21 afios de experiencia profesional, ejercida en
organizaciones publicas y privadas. Ha desempefiado roles de coordinacion en &mbitos de desarrollo local y
también directivos en instituciones de educacion superior, siendo relevantes sus experiencias como Director/a de
Asuntos Estudiantiles y como Vicerrector/a de Sede, ambos en instituciones de educacion superior técnica
profesional.

Entrevistado N°9
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas MBA y Master en Neuromarketing. Cuenta con 36
afos de experiencia profesional, donde los Ultimos 15 afios se han vinculado principalmente al ambito educacional
orientado al segmento laboral, técnico profesional de nivel superior y universitario, desempefiando cargos como
directivo/a responsable de la gestién de recursos para asegurar la entrega de servicios educativos conforme al
proyecto académico institucional y gestionando procesos comerciales y de marketing para posicionar la educacion y
formacidén continua en diversas empresas y segmentos del &mbito productivo laboral.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:



Contador/a Auditor/a y Magister en Gerencia y Gestion Publica, cuenta con 18 afios de experiencia profesional
ejercida en instituciones publicas vinculadas a la educacién, habiendo ejercido roles como profesional, jefatura y
directivo/a de alcance nacional y regional. Durante los ultimos 15 afios su responsabilidad se ha centrado en
desplegar acciones para asegurar el cumplimiento de la normativa educacional, el buen uso de los recursos
financieros y la atencién ciudadana mediante la entrega de informacién clara, simple, oportuna y atingente a la
realidad local a fin de asegurar el derecho y acceso a la educacién de calidad. Dentro de los cargos desempefiados
se destaca el de Director/a Regional en un Servicio publico.

Entrevistado N°11
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecucion en Gestion Informética, Magister en Administracion de la
Construccién y Magister en Educacion Mencion en Direccion y Liderazgo Educacional. Cuenta con 24 afios de
experiencia profesional ejercida en empresas privadas e instituciones de educacién superior universitaria y técnico
profesionales, en las cuales ha desempefiado cargos directivos de alcance nacional. Sus funciones se han orientado
a dirigir la gestion académica, financiera, de innovacién, de formacién continua y curricular con el objetivo de
potenciar y posicionar las carreras en el mercado, entregando una oferta académica acreditada en calidad.




