Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Superintendente/a

Servicio Superintendencia de Seguridad Social
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 32518

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ANDREA VERONICA SOTO ARAYA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo Institucion

1996

Abogada Universidad de Chile

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2022 — Actualidad Jefa Division Juridica Subsecretaria del Trabajo
08.2018 — 03.2022 Jefa Departamento Juridico Agencia de Calidad de la Educacion
05.2017 — 05.2018 Jefa Division Juridica Instituto de Prevision Social
03.2014 — 04.2017 Jefa Division Juridica Subsecretaria del Trabajo
. Universidad Catdlica Cardenal Radl
04.2010 - 03.2014 Asesora Juridica Silva Henriquez
04.2010 — 03.2014 Asesora Juridica Fundacion Nacional para la
' ) Superacion de la Pobreza




1.4 Resefa Personal:

Abogada con Magister en regulacion, con 29 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en sectores de
asociados al trabajo, educacién y prevision social. Ha ejercido roles de jefatura en areas de asesoramiento legal,
regulacion y fiscalizacién. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Jefa de la Division Juridica de la
Subsecretaria del Trabajo y también del Instituto de Previsién Social.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.1

Candidato/a n® 2 (Nombrado) 6.0

Candidato/an® 3 5.9




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Administrador/a Publico/a con Magister en Gerencia y Politicas Publicas. Cuenta con 23 afios de experiencia
profesional desarrollados en el sector publico en materias de prevision social, seguridad social y desarrollo social.
Ha ejercido roles directivos en areas de administracion y gestion publica. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Vicepresidente/a Ejecutivo/a y Director/a Nacional en instituciones publicas,

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Abogado/a con Magister en Politica Economica Internacional y Master of Laws (LLM) en Derecho Internacional.
Cuenta con 37 afios de experiencia profesional desarrollados en el sector publico y privado en sectores de
administracion regulatoria y en el ambito académico. Ha ejercido roles de asesoria, jefatura y direccion en areas de
asesoramiento legal, derecho administrativo, regulacion y fiscalizacién. Dentro de los cargos desempefiados
destacan Fiscal y Vicepresidente/a Ejecutivo/a, Jefe/a de la Division Juridica y Ministro/a suplente, todos ellos en
instituciones publicas.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas. Cuenta con 17 afios de experiencia profesional
desarrollados en el sector publico y privado en sectores de seguridad social, innovacién y educacion, principalmente.
Ha ejercido roles de directivo en &reas de fiscalizacién, regulacién y control de gestién. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Intendente/a de Beneficios Sociales en un servicio publico y como Gerente/a
Corporativo de Clientes y Canales en una Caja de Compensacion.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Mecanico/a con Master di 1 Libello in Occupational Safety and Health. Cuenta con 47 afios de
experiencia profesional desarrollados en el sector privado en sectores de capacitacion y seguridad, principalmente.
Ha ejercido roles directivos en areas de regulaciéon y cumplimiento. Dentro de los cargos desempefiados se destaca
Gerente/a General en una Mutual.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Ingeniero/a Industrial, Ingeniero/a Pesquera y Psicologo/a con Magister en Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones con Mencion en Desarrollo Organizacional y Gestion del Capital Humano y Mencion en Psicologia
de la Salud Ocupacional y Magister en Gestion con Mencién Contabilidad y Finanzas. Cuenta con 27 afios de
experiencia profesional desarrollados en el sector publico en el rubro de pesca y acuicultura principalmente. Ha
ejercido roles directivos y de jefatura en éareas de fiscalizacidn, gestién personas y administracion publica. Dentro de
los cargos desempefiados se destacan Subdirector/a Nacional de Fiscalizacion, Director/a Regional, Director/a de
Escuela de Fiscalizacién y Director/a Nacional todos ellos en servicios publicos.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Abogado/a con Master Of Laws & Certificate In Business Administration. Cuenta con 35 afios de experiencia
profesional desarrollados en el sector publico y privado en sectores de seguridad social principalmente. Ha ejercido
roles de jefatura en areas de asesoramiento legal, fiscalizacion y en materias regulatorias en instituciones que tienen
injerencia en derechos sociales y en compliance en el sector industrial. Dentro de los cargos desempefiados,
destaca el de Gerente/a Corporativo de Etica y Cumplimiento en una empresa publica




