Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacion Publica Santa Rosa
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 32913

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.1
Candidato/an® 2 5.4
Candidato/an® 3 5.3




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Direccion Financiera, con 31 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico y privado en sectores de educacion y servicios, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y gerenciales en
areas de administracion y finanzas, con responsabilidades en gestion presupuestaria, administracion contable,
logistica y compras publicas. Dentro de los cargos desempefados se destacan Gerente/a de Administracion y
Finanzas en empresa de telecomunicaciones, Directivo/a Jefe/a de Administracion y Finanzas en dos instituciones
de educacioén publica.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Contador/a Publico/a y Auditor/a con Magister en Finanzas Aplicadas, con 26 afios de experiencia desarrollados en
el sector publico y privado en sectores de educacion, inmobiliaria y manufactura alimentaria principalmente. Ha
ejercido roles de direccion y jefatura en areas de planificaciéon, administracion, finanzas y tesoreria. Dentro de los
cargos desempefados se destacan Gerente/a General de Inmobiliaria, Gerente/a de Administracion y Finanzas
empresas de servicio alimentaria y Subdirector/a de Administraciéon y Finanzas en institucién de educacion publica.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial y Magister en Administracion (MBA), con mencién en Gestion en Finanzas, con 19 afios de
experiencia profesional, desarrollada en el sector privado y publico, principalmente, en instituciones vinculadas al
sector de educacion y salud, en los cuales ha ejercido cargos de jefatura y direccion de areas de administracion y
finanzas, con responsabilidad por los procesos de formulacién, ejecucién y control presupuestario, contabilidad y
finanzas, compras, logistica y servicios generales. Destaca en su trayectoria los cargos de Director/a de
Administracion y Finanzas en empresa industrial y Director/a de Administracion y Finanzas, en institucion publica
relacionada.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a, Magister en Administracién, MBA, con 26 afios de trayectoria profesional desarrollada
principalmente en el sector publico, en instituciones del rubro salud, justicia, energia, medio ambiente y bienes
nacionales, en los cuales ha desarrollado una carrera en cargos directivos y de jefatura con responsabilidad por la
gestién integral del servicio y, especialmente gestion administrativa y financiera, en donde ha estado a cargo de la
formulacion, ejecucién y control presupuestario, la gestion financiera contable, las compras publicas, los procesos
asociados a gestién de personas y la administracion de proyectos de normalizaciéon y mejoramiento de
infraestructura. Destaca en su trayectoria los cargos de Jefe/a de Divisiébn de Administracion y Finanzas en dos
servicios publicos y Jefe/a de Divisién de Administracion en institucion relacionada con el area de salud.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Contador/a Publico/a y Contador/a Auditor/a, con 37 afios de trayectoria profesional desarrollada tanto en el sector
publico como privado, inicialmente en empresas del rubro industrial y posteriormente en instituciones publicas
vinculadas al desarrollo regional, a la administracion municipal de servicios educacionales y de salud primariay a la
educacion publica, en donde ha ejercido cargos directivos y de jefatura, areas de administracion y finanzas, con
responsabilidad por la gestién financiera y presupuestaria, gestion de compras, servicios generales y tecnologias de
informacion. Destaca en su trayectoria los cargos de Director/a Division de Administracion y Finanzas en institucion
de servicios municipales y Subdirector/a de Administracién y Finanzas en entidad de educacion publica.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, con 18 afios de experiencia profesional, desarrollada en el sector privado y publico en
instituciones vinculadas al sector financiero, educacion y salud, en los cuales ha ejercido cargos de jefatura 'y
direccion de areas de administracion y finanzas, con responsabilidad por los procesos de formulacién, ejecucion y
control presupuestario, contabilidad y finanzas, compras, auditorias y reporteria. Destaca en su trayectoria los
cargos de Manager Back Office Leasing en institucion financiera y Director/a de Administracién y Finanzas, en
entidad de servicios municipales de educacion y salud

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a y Magister en Educacion mencion Administracion y Gestién Educacional, con 39 afios de
trayectoria profesional, desarrollada en el ambito publico y privado, en instituciones vinculadas a la proteccion de los
recursos productivos silvoagropecuarios, la investigacién y persecucion penal, la salud publica y la educacion
superior y escolar, en los cuales ha ejercido cargos directivos y de jefatura en areas principalmente de
administracion y finanzas y gestion y desarrollo de las personas, en donde ha estado a cargo de la gestion
presupuestaria, contable y financiera, la gestién de compras publicas, los servicios generales y la gestion de ciclo de
vida laboral de funcionarios y funcionarias. Destaca en su trayectoria el cargo de Subdirector/a Administracion y
Finanzas en institucion de educacion publica.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a con Magister en Gestién de Organizaciones mencién Finanzas, con 31 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico y privado en sectores de gestion municipal y servicios, principalmente. Ha ejercido
roles de jefatura en areas de administracion y finanzas, recaudacion, cobranzas y atencioén a clientes. Dentro de los
cargos desempefados se destacan Director/a de Administracion y Finanzas en instituciones de servicios de
educacion y salud municipal.

Entrevistado N°9
Resefa Personal:

Ingeniero/a en Administracion de Empresas mencién Finanzas y Auditoria e Ingeniero/a Politécnico/a Militar con
MBA en Direccion General de Empresas, con 24 afios de experiencia desarrollados en el sector puablico en sectores
de defensa y seguridad nacional, principalmente. Ha ejercido roles de direccién y jefatura en areas de contabilidad,
tesoreria y finanzas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector/a de Finanzas y Tesorero/a en
institucién publica.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:




Ingeniero/a en Ejecucion Mecanica e Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Gerencia y Politicas Publicas y
Magister en Direccion General de Empresas, MBA Executive, con 37 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico en el sector de salud, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y direcciéon en areas de gestion
administrativa, financiera y logistica de recursos fisicos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de
Subdirector/a Administrativo/a en tres instituciones del &rea de salud publica.




