Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Unidad de Control del Gobierno Regional de Coquimbo
Servicio Servicio Administrativo de los Gobiernos Regionales
Ministerio Auténomo

N° Concurso 33227

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 5.8
Candidato/a n® 2 5.4
Candidato/an® 3 5.3
Candidato/an® 4 5.2




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Gobierno y Gestion Publica, con 32 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico en sectores de salud y seguridad publica principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de
Auditoria Interna, Administracion y subrogancia como Director/a de Servicio. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Jefe/a Departamento de Auditoria Interna en el organismo publico encargado de la coordinacion territorial
del gobierno, la seguridad publica, el orden publico y el combate al crimen organizado y administra la gestion de
fronteras, migracién y extranjeria; y en un Servicio Publico encargado de articular, gestionar y desarrollar la red
asistencial de salud en un territorio especifico.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion de Empresas e Ingeniero/a Comercial, con 20 afios de experiencia
laboral desarrollados en empresas privadas en sectores de consultoria y banca, principalmente en servicios
financieros. Ha ejercido roles de jefatura en areas de cumplimiento, riesgo y auditoria de manera transversal en las
organizaciones. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Oficial de Cumplimiento en Banco Tokio, Jefe/a de
Riesgo Operacional y Gerente/a de Auditoria en entidades bancarias.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Abogado/a con MBA, con 32 afios de experiencia desarrollados en el sector privado y mayoritariamente publico en
sectores de vivienda, municipal y corporativo. Ha ejercido roles de jefatura en areas de control interno, y asesoria
juridica en programacion y control, contratos y compliance. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Control Interno en la Division Técnica de Estudios y Fomento Habitacional de la institucién del Estado encargada de
planificar, disefiar y gestionar la politica habitacional y de desarrollo urbano y Contralor Interno en un servicio a
cargo de ejecutar politicas habitacionales, gestionar subsidios y construir viviendas sociales, barrios y obras urbanas
para mejorar la calidad de vida de las familias

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Contador/a General e Ingeniero/a Comercial, con 38 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y
privado en sectores de educacién, mineria, vivienda y desarrollo territorial. Ha ejercido roles de jefatura en areas de
administracion, finanzas y control de gestién. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Control en
Servicio Publico descentralizado, encargado de administrar y desarrollar la regién para el mejoramiento continuo de
la calidad de vida de sus habitantes y Jefe/a Departamento Programacién y Control en una institucion publica
descentralizada territorialmente, que ejecuta las politicas, planes y programas habitacionales y urbanos.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:




Contador/a Auditor/a y Master en Direccién de Informatica, cuenta con 33 afios de experiencia profesional, ejercida
en empresas privadas y publicas. Ha desempefiado roles de coordinacion y jefatura en materias de gestion a nivel
de administracion central y regional de diversas carteras, siempre ligado a finanzas, presupuesto e inversién publica
y adicionalmente docencia. Durante los Gltimos 15 afios su experiencia ha estado focalizada en finanzas y docencia,
siendo relevante su experiencia en el cargo Coordinador/a Regional Gasto Publico en la institucion responsable de
impulsar las reformas que apuntan a la efectiva transferencia de atribuciones y responsabilidades en ambitos
politicos, econdmicos y administrativos a los gobiernos regionales y municipios.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Gestion y Politicas Publicas, con 29 afios de experiencia laboral
desarrolladas en el sector publico en cartera de justicia, Seremia, educacion y Gobierno Regional. Ha ejercido roles
de jefatura y coordinacién en areas de administracion, gestion y auditoria. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Encargado/a de Auditoria Interna en institucion publica descentralizada que debe velar porque los
establecimientos educacionales del territorio provean el servicio educacional, en los niveles y modalidades que
corresponda, fortaleciendo la calidad de la educacion publica y Auditor/a Interno/a en administracién del sistema de
justicia juvenil, atendiendo a adolescentes de 14 a 17 afos que infringen la ley, buscando su reinsercién social y la
ejecucion de medidas cautelares.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Contador/a Publico/a y Auditor/a con Magister en Gestién Mencién Control, con 27 afios de experiencia.
desarrollados en el ambito publico y privado, en sectores de orden y seguridad publica, mineria y salud. Ha ejercido
roles de jefatura en areas de auditoria. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Jefe/a de Auditoria en un
Servicio Publico encargado de articular, gestionar y desarrollar la red asistencial de salud en un territorio especifico y
Jefe/a de Dpto. Auditoria Direccion de Bienestar en una institucion publica a cargo de la mantencion del orden y
seguridad a nivel nacional.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Direccion y Liderazgo para la Gestion Educacional, con 24 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacién superior y transporte
principalmente. Ha ejercido roles profesionales y de jefatura en areas de consultoria, control de gestion y
aseguramiento de la calidad. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a Division de Gestion,
Tecnologia y Procesos de un servicio publico que tiene como misién desarrollar sistemas de transporte seguros,
eficientes y sostenibles y Director/a Nacional de Acreditacion en una institucion de educacion superior.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a con menciéon en Administracién Regional y Municipal con Master of Education in
Educational Administration y Doctor/a en Political Science, con 31 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico y privado en sectores de defensa, municipal y consultoria. Ha ejercido roles de jefatura en areas de
administracion, finanzas, gestién de personas y auditoria. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a
Division Auditoria de organismo publico que colabora en la formulacién de politicas y gestiona procesos
administrativos para el desarrollo, carrera profesional y seguridad social del personal de las Fuerzas Armadas y
Director/ de Consultoria en Planificacién y Control de Gestién en una consultora.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:




Contador/a Auditor/a con Magister en Derecho de los Negocios, Magister en Finanzas Aplicadas y Magister en
Administracién de Empresas (Executive M.B.A.), con 26 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y
privado en sectores inmobiliarios, educacion e importacion y distribucién principalmente. Ha ejercido roles de
jefatura en areas de administracion, finanzas y presupuesto. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Subdirector/a de Administracion y Finanzas en un organismo estatal encargado de administrar y gestionar los
establecimientos educacionales y Gerente/a de Administracion y Finanzas en una empresa privada nacional del
rubro alimentacion.

Entrevistado N°11
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, con 37 afios de experiencia desarrollados en el sector privado en mineria, informatica,
guimica y manufactura. Ha ejercido roles de jefatura en areas de administracion, finanzas y contraloria
principalmente. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Contralor/a Corporativo/a en empresa
metallrgica que realiza proyectos de obras civiles, implementando proyectos con clientes de la empresa privada y el
Estado y Gerente/a de Administracién y Finanzas - CFO Chile en empresa internacional que desarrolla tecnologias,
productos y servicios sostenibles para la industria metalUrgica y minera.

Entrevistado N°12
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Pesca, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial e Ingeniero/a de Ejecucion en
Prevencion de Riesgos, con Magister en Gerencia Publica y Magister en Gestion mencion Control de Gestion, con
33 aflos de experiencia desarrollados en el ambito publico y privado en sectores de educacion, capacitacion y
desarrollo territorial principalmente; ejerciendo roles directivos en areas de planificacion, control de gestion y gestion
territorial. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Directivo/a Jefe de Planificacion y Control de Gestion en
un organismo estatal encargado de administrar y gestionar los establecimientos educacionales en un territorio y
Jefe/a de Pre-Inversién un organismo que tiene por objetivo la administracién de una regién, impulsando su
desarrollo econémico, cultural y social, en la blisqueda permanente del desarrollo equitativo del territorio.




