
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 5 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Bío Bío 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3395 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Lilian Silvia Troncoso Gómez 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1977-1984 
 Biólogo marino 

(1985) 
Universidad de Concepción 

1994-1999 
Magister en Ciencias mención 

Zoología 

(1999) 

Universidad de Concepción 

2008 

Diplomado en Fundamentos 
Psicológicos y Pedagógicos de los 

aprendizajes en el contexto 
(120 horas)  

Universidad San Sebastián. 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014 a la fecha Directora Zonal 
Subsecretaria de Pesca y 

Acuicultura Región BíoBío 

2013-2014 Jefa de Area Acuicultura 
Servicio Nacional de Pesca 

Región del BíoBío 

2012-2013 
Jefa Estudios, desarrollo y 

Control de Gestión 

Servicio Nacional de Pesca 

Región del BioBio 

2012-2012 
Directora Regional Transitoria 

provisoria 

Servicio Nacional de Pesca 

Región de la Araucanía 

2009- 2011 
Directora Regional Transitoria 

provisoria 

Servicio Nacional de Pesca 

Región del BioBio 
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Período Cargo 
Institución 

 

2007-2009 Subdirectora 
Servicio Nacional de Pesca 

Región del BioBio 

2003-2007 Asesor profesional  

Dirección Zonal de Pesca V-

IX regiones e Islas 

Oceánicas. 

2001-2003 
Profesional a cargo del área 

medio Ambiente 

Servicio Nacional de Pesca 

VIII Región 

2002-2011 Docente Universidad San Sebastián 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

Destaca por su alto nivel de conocimiento técnico y experiencia en la administración pública, así 

como en específico en organizaciones asociadas al servicio pesquero y acuícola, siendo parte del 

Servicio Nacional de Pesca por cerca de siete años y de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura 

por tres años. En su trayectoria profesional ha asumido cargos de dirección de los servicios así 

como de gestión y apoyo técnico, lo que le ha permitido conocer la realidad de la región, estando 

al tanto de las necesidades del sector. Esto ha facilitado la validación de la postulante ante las 

autoridades así como ante otras instituciones y hacia los diferentes gremios, transformándose en 

una interlocutora validada en el sector, lo que por otra parte facilita la puesta en marcha de 

trabajos intersectoriales para el fomento del sector pesquero, acuícola y medioambiental. 

Evidencia altas habilidades de liderazgo externo y gestión de redes, así como visión estratégica, 

del servicio, identificando las oportunidades de mejora y visualizando una futura gestión que se 

oriente más allá de labores de fiscalización, sino de generar un puente con otras instituciones que 

ayuden a aumentar la productividad y desarrollo económico y social de la región. Por otra parte, 

cuenta con alta experiencia en manejo de crisis y contingencia tanto dentro de las instituciones 

como en relación a la negociación con otros organismos como gremios de pescadores artesanales.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Bío Bío 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3395 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado de Biología y Ciencias. 

 
Ha ocupado los cargos de Director/a Regional, Jefe/a Departamento de Tecnología, Productor/a 
General, Director/a Zonal, Encargado/a de Programas, Asesor/a Subsecretario/a y Docente  
Universitario en organismos públicos, Universidades y empresas del ámbito privado. 

 

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino/a, con Magíster en Economía y Gestión Regional. 

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Oficina, Encargado/a de Departamento, Director/a 
Regional  en servicios públicos. 

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a, Ingeniero/a de Ejecución en Pescaderías, con un 

Postgrado en “Tópicos de Ingeniería Industrial”. 
 
Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Programa, Jefe/a Comercial, Director/a Regional, SEREMI, 

Director/a de Escuela, Jefe/a de Operaciones, Sub Gerente/a Regional de Capacitación, Jefe/a de 
Proyecto, Director/a Zonal y Consultor/a Experto/a en organismos públicos, institutos 
profesionales y empresas del sector privado. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Pesca. 

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Programas, Encargado/a Regional y Encargado/a 
Nacional en organismos públicos y empresas del sector privado. 

 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Biología y Química, con Magíster en Ciencias Biológicas 

Mención Zoología, Conservación y Manejo de Recursos Biológicos Marinos Bentónicos y 

Doctorado en Ciencias, Manejo y Evaluación de Recursos Marinos Renovables. 
 
Ha ocupado los cargos de Investigador/a, Docente Universitario, Director/a de Programa, Co-  
Investigador/a, Director/a de Proyectos, Secretario/a Académico/a, Director/a de Departamento, 
Integrante del Consejo de Investigación, Miembro y Presidente/a del Comité Científico en 
diversas universidades y organismos públicos. 

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, con Magíster en Acuicultura. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Centro, Jefe/a de Área, Gerente/a Técnico/a y Subgerente/a 
de Producción en diversas empresas del sector privado. 

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino/a, con Magíster en Ciencias Mención Zoología y Diplomado 

en Fundamentos Psicológicos y Pedagógicos de los aprendizajes en el contexto. 
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Laboratorio de investigación, Investigador/a en 
Laboratorio, Encargado/a de Investigación y de laboratorio, Docente Universitario, Asesor/a 
Profesional, Subdirector/a, Director/a Regional, Jefe/a Estudios, desarrollo y Control de Gestión, 
Jefe/ de Área y Director/a Zonal en organismos públicos y universidades. 

 

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a. 

 
Ha ocupado cargos como Sectorial, Docente Universitario, Encargado/a Regional, Gerente/a de 

Producción, Consultor/a, Gerente/a General, Presidente/a de Programa, Presidente/a de 
Consejo, Miembro Consejo Técnico y Director/a en empresas del sector privado, organismos 
públicos y universidades. 
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, con MBA y Magíster en Innovación, Tecnología y 

Emprendimiento. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Coordinador/a de Plan de Desarrollo, Jefe/a de 
Departamento, Director/a Regional, Director/a Zonal, Miembro de Directorio de Universidad, 
Director/a Ejecutivo, Vicepresidente/a Consejo Regional, Consejero/a Empresarial, Director/a y 
Gerente/a, Jefe/a Operativo/a, Subgerente/a, Docente universitario y Asesor/a de Gerencia en 
empresas del sector privado, universidades y organismos públicos. 

 

Entrevistado N°10 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Pesca, con MBA en Gestión Empresarial MBA en Finanzas y 

Contraloría. 
 
Ha ocupado cargos como Asistente de Operaciones, Gerente/a Industrial, Gerente/a 
Administrativo Financiero, Gerente/a Control de Gestión y Planificación, Director/a de 

Operaciones y Controller en empresas del sector privado. 

 

Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino/a. 

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional, Jefe/a Provincial, Jefe/a Departamento, 
Secretario/a Ejecutivo, Director/a Regional, Jefe/a de Proyecto, Asesor/a y Director/a Zonal en 
organismos públicos y empresas del sector privado. 

 


