Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Bio Bio

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 3395

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Lilian Silvia Troncoso Gémez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Bidlogo marino

1977-1984 (1985) Universidad de Concepcion
Magister en Ciencias mencién
1994-1999 Zoologia Universidad de Concepcidn
(1999)
Diplomado en Fundamentos
2008 Psicologicos y Pedagogicos de los Universidad San Sebastian.

aprendizajes en el contexto
(120 horas)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Subsecretaria de Pesca y

2014 a la fecha Acuicultura Region BioBio

Directora Zonal

Servicio Nacional de Pesca

2013-2014 Jefa de Area Acuicultura Regién del BioBio
2012-2013 Jefa Estudios, desarr’ollo y Servicio 'I\,laC|onaI'de.Pesca
Control de Gestion Region del BioBio
2012-2012 Directora Reglc-)nall Transitoria Servu?llo Nacional de Pe,sca
provisoria Regidn de la Araucania
2009- 2011 Directora Regional Transitoria Servicio Nacional de Pesca

provisoria
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Institucion

Periodo Cargo
2007-2009 Subdirectora Servicio Nacional de Pesca
Region del BioBio
Direccion Zonal de Pesca V-
2003-2007 Asesor profesional IX regiones e Islas
Oceanicas.
Profesional a cargo del area Servicio Nacional de Pesca
2001-2003 medio Ambiente VIII Regidn
2002-2011 Docente Universidad San Sebastian

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca por su alto nivel de conocimiento técnico y experiencia en la administracién publica, asi
como en especifico en organizaciones asociadas al servicio pesquero y acuicola, siendo parte del
Servicio Nacional de Pesca por cerca de siete afios y de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura
por tres afios. En su trayectoria profesional ha asumido cargos de direccién de los servicios asi
como de gestién y apoyo técnico, lo que le ha permitido conocer la realidad de la regiéon, estando
al tanto de las necesidades del sector. Esto ha facilitado la validacién de la postulante ante las
autoridades asi como ante otras instituciones y hacia los diferentes gremios, transformandose en
una interlocutora validada en el sector, lo que por otra parte facilita la puesta en marcha de
trabajos intersectoriales para el fomento del sector pesquero, acuicola y medioambiental.
Evidencia altas habilidades de liderazgo externo y gestion de redes, asi como vision estratégica,
del servicio, identificando las oportunidades de mejora y visualizando una futura gestidon que se
oriente mas alla de labores de fiscalizacion, sino de generar un puente con otras instituciones que
ayuden a aumentar la productividad y desarrollo econdmico y social de la regién. Por otra parte,
cuenta con alta experiencia en manejo de crisis y contingencia tanto dentro de las instituciones
como en relacién a la negociacion con otros organismos como gremios de pescadores artesanales.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Bio Bio

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 3395

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado de Biologia y Ciencias.
Ha ocupado los cargos de Director/a Regional, Jefe/a Departamento de Tecnologia, Productor/a

General, Director/a Zonal, Encargado/a de Programas, Asesor/a Subsecretario/a y Docente
Universitario en organismos publicos, Universidades y empresas del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marino/a, con Magister en Economia y Gestién Regional.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Oficina, Encargado/a de Departamento, Director/a
Regional en servicios publicos.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a, Ingeniero/a de Ejecucion en Pescaderias, con un
Postgrado en “Tépicos de Ingenieria Industrial”.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Programa, Jefe/a Comercial, Director/a Regional, SEREMI,
Director/a de Escuela, Jefe/a de Operaciones, Sub Gerente/a Regional de Capacitacion, Jefe/a de
Proyecto, Director/a Zonal y Consultor/a Experto/a en organismos publicos, institutos
profesionales y empresas del sector privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Pesca.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Programas, Encargado/a Regional y Encargado/a
Nacional en organismos publicos y empresas del sector privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Biologia y Quimica, con Magister en Ciencias Bioldgicas
Mencion Zoologia, Conservacién y Manejo de Recursos Bioldgicos Marinos Bentdnicos y
Doctorado en Ciencias, Manejo y Evaluacidon de Recursos Marinos Renovables.

Ha ocupado los cargos de Investigador/a, Docente Universitario, Director/a de Programa, Co-
Investigador/a, Director/a de Proyectos, Secretario/a Académico/a, Director/a de Departamento,

Integrante del Consejo de Investigacion, Miembro y Presidente/a del Comité Cientifico en
diversas universidades y organismos publicos.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, con Magister en Acuicultura.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Centro, Jefe/a de Area, Gerente/a Técnico/a y Subgerente/a
de Produccion en diversas empresas del sector privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marino/a, con Magister en Ciencias Mencion Zoologia y Diplomado
en Fundamentos Psicoldgicos y Pedagdgicos de los aprendizajes en el contexto.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Laboratorio de investigacion, Investigador/a en
Laboratorio, Encargado/a de Investigacién y de laboratorio, Docente Universitario, Asesor/a

Profesional, Subdirector/a, Director/a Regional, Jefe/a Estudios, desarrollo y Control de Gestion,
Jefe/ de Area y Director/a Zonal en organismos publicos y universidades.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a.

Ha ocupado cargos como Sectorial, Docente Universitario, Encargado/a Regional, Gerente/a de
Produccion, Consultor/a, Gerente/a General, Presidente/a de Programa, Presidente/a de
Consejo, Miembro Consejo Técnico y Director/a en empresas del sector privado, organismos
publicos y universidades.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, con MBA y Magister en Innovacién, Tecnologia y
Emprendimiento.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Coordinador/a de Plan de Desarrollo, Jefe/a de
Departamento, Director/a Regional, Director/a Zonal, Miembro de Directorio de Universidad,
Director/a Ejecutivo, Vicepresidente/a Consejo Regional, Consejero/a Empresarial, Director/a y

Gerente/a, Jefe/a Operativo/a, Subgerente/a, Docente universitario y Asesor/a de Gerencia en
empresas del sector privado, universidades y organismos publicos.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Pesca, con MBA en Gestion Empresarial MBA en Finanzas y
Contraloria.

Ha ocupado cargos como Asistente de Operaciones, Gerente/a Industrial, Gerente/a

Administrativo Financiero, Gerente/a Control de Gestion vy Planificacidon, Director/a de
Operaciones y Controller en empresas del sector privado.

Entrevistado N°11

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marino/a.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional, Jefe/a Provincial, Jefe/a Departamento,

Secretario/a Ejecutivo, Director/a Regional, Jefe/a de Proyecto, Asesor/a y Director/a Zonal en
organismos publicos y empresas del sector privado.
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