Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Contralor/a Universitario/a
Servicio Universidad de Antofagasta
Ministerio Auténomo

N° Concurso 33963

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

BIBY LORENA FERRADA VERGARA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo Institucion
2003 Abogado Universidad de Talca
2018 Magister en Derecho LLM, con Universidad de Talca

Mencién en Derecho Regulatorio

1.3 Resefla de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

10.2024 a la fecha

Ejercicio Libre de la Profesion

Independiente

09.2022 — Actualidad

Mediadora Externa

Unidad de Mediacion, Consejo de
Defensa del Estado

04.2020 — 09.2024

Fiscal

Centro de Formacién Técnica Estatal
de la Region Metropolitana de

10.2019 - 03.2020

Ejercicio Libre de la Profesion

Independiente




03.2019 - 09.2019

Abogada AsesoraSOCOFAR

Honorarios

10.2018 — 02.2019

Ejercicio Libre de la Profesion

Independiente

05.2017 — 09.2018

Jefa Subdepartamento Juridico y
Administrativo

Servicio Nacional de la Discapacidad

1.4 Resefa Personal:

Parvularia y Abogada con Magister LLM mencion Derecho Regulatorio, con 22 afios de experiencia desarrollados
principalmente en el ambito publico en sectores de salud y educacién. Ha ejercido roles de jefatura en areas de
asesoramiento legal, defensoria juridica y fiscal. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefa Asesoria
Juridica en Instituto de Salud Publica, Jefa Subdepartamento Juridico y Administrativo del Servicio Nacional de la
Discapacidad, y como Fiscal del Centro de Formacion Técnica Estatal de la Regién Metropolitana de Santiago.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.3
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 6.2
Candidato/an® 3 6.1




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Abogado/a con 17 afios de experiencia desarrollados en el &mbito publico y privado, en sectores de educacion y
asesoria legal, principalmente. Ha ejercido roles de coordinacion, jefatura y direccién, en areas de fiscalizacion,
derecho publico y derecho del trabajo. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a de Escuela en
una Universidad y Fiscal en un centro de educacién superior.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Abogado/a, Master of Laws (LLM), con 35 afios de experiencia profesional ejercida tanto en el ambito publico como
privado, desarrolladas principalmente en areas juridicas del rubro minero y casinos. Destacan los cargos de Fiscal y
Vicepresidente/a Ejecutivo/a en institucion relacionada al ambito publico y Jefe/a de Division Juridica en una la
Superintendencia.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Abogado/a y Master of Laws LLM., con 12 afios de experiencia profesional, ejercidas en ambitos privados y
publicas, en sectores de Educacién, Asesoria legal, Derecho del Consumo y Derecho publico. Destacan sus cargos
de Asesor/a Juridico/a de contraloria interna en una Universidad Publica, Director/a Regional de un servicio publico
y como Asociado/a Senior de un estudio privado de abogados.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Abogado/a y MBA, con 31 afios de experiencia desarrollados en el &mbito publico y privado en sectores de vivienda,
compliance y asesoria municipal. Ha ejercido roles de jefatura y direccion en areas de asesoramiento legal,
normativa de construccién, contraloria y derecho administrativo. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Contralor/a Interno/a Regional de un servicio publico y Director/a Juridico/a de una Municipalidad.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Abogado/a con Magister en Politicas Publicas y Gobernanza Territorial, con 10 afios de experiencia desarrollados
en el ambito publico principalmente, en sectores de educacidn, obras publicas y derechos humanos. Ha ejercido
roles de jefatura y direccion en &areas de derecho publico y educacion. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Jefe/a de Carrera de una Universidad, Director/a Regional de un servicio publico y Abogado/a Asesor/a en
Instituto puablico.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:




Abogado/a y Magister en Derecho Publico con 23 afios de experiencia desarrollados mayoritariamente en el ambito
publico en sectores de salud, medio ambiente y educacién. Ha ejercido roles de jefatura y direccion en éreas
juridicas, y normativa de salud. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Agente Zonal Norte de un servicio
publico, y Director/a Juridico de una entidad educacional

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Abogado/a con 30 afios de experiencia desarrollados en el &mbito publico y privado en sectores de cultura,
seguridad publica, seguridad laboral y propiedad intelectual empresarial. Ha ejercido roles de jefatura en areas de
asesoramiento legal, previsional y derecho administrativo. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Abogado/a Asesor Legislativo a nivel Ministerial, Jefe/a de Divisién de un Ministerio, y Jefe/a de Departamento
Juridico de un Instituto Publico.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Abogado/a y Magister en Derecho Econdémico, con 24 afios de experiencia desarrollados mayoritariamente en el
ambito publico en sectores de Trabajo, Justicia y Cultura. Ha ejercido roles de jefatura en areas de asesoramiento
legal, auditoria y fiscalizacion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de la Division Juridica y en
dos oportunidades como Auditor/a Ministerial.




