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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Fiscal 

Servicio Agencia de Cooperación Internacional de Chile 

Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores 

N° Concurso 3407 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Diego Lira Silva 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1961 - 1966 
Abogado 
(1971) 

Universidad de Chile 

1977 - 1983 

Candidato a Doctor en Derecho 
Internacional  

(Tesis aprobada, falta defensa 

pública) 

Universidad Católica de 
Lovaina, Bélgica 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Enero –Junio 

2016 

Asesor para apoyo al 

Departamento de 

Cooperación Horizontal 

para la adecuación de un 

proyecto de ley de la 

AGCI 

Agencia de Cooperación 

Internacional de Chile - 

AGCI 

Mayo – Julio 

2015 

Consultor para proyecto 

“Apoyo al Diseño de la 

Política y Estrategia de 

Cooperación Internacional 

de Chile para el periodo 

2015 – 2018” 

Programa de las 

Naciones Unidas para el 

Desarrollo - PNUD 

2010 a la fecha Abogado 
Ejercicio libre de la 

profesión 
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2007 - 2010 Fiscal 

Instituto de 

Investigaciones 

Agropecuarias - INIA 

2006 - 2007 
Asesor Legal e 

Internacional  

Ministerio de 

Agricultura 

2000 - 2006 

Jefe de la Delegación de 

Chile del Sector Justicia al 

Mercosur 

Ministerio de Justicia 

1998 – 2006  

Asesor Internacional del 

Ministro de Justicia para 

asuntos del Mercosur 

Ministerio de Justicia 

2002 - 2006 
Superintendente de 

Quiebras 

Superintendencia de 

Quiebras 

1997 - 2002 Fiscal Nacional  
Superintendencia de 

Quiebras 

1993 - 1997 

Embajador de Chile ante 

El Salvador y concurrente 

en Belice 

Ministerio de Relaciones 

Exteriores 

1992 - 1993 

Encargado del Proyecto 

creación de Escuela de 

Derecho 

Universidad de 

Tarapacá 

1992 - 1993 Asesor del Ministro 
Ministerio de Minería en 

Derecho Ambiental  

1991 - 1993 Asesor legal 

Centro de Investigación 

Minera y Metalúrgica – 

CIMM, dependiente del 

Ministerio de Minería 

1990 - 1992 Asesor Nacional 
Comisión Nacional del 

Medio Ambiente 

1985 - 1990 Asesor legal 

En el ejercicio privado 

de la profesión asesora 

a diversas empresas de 

los rubros inmobiliario, 

construcción, 

inversiones, minero y 

pesquero. 

1985 - 1988 Director  

Asociación de 

Administradora de 

Fondos de Pensiones 

1985 - 1988 Presidente  AFP Invierta S.A. 

1982 - 1985 Abogado 
Ejercicio privado de la 

profesión 

1975 - 1976 Fiscal Financiera Fintesa 

1974 - 1976 
Fiscal y Jefe del 

Departamento legal 

Instituto de 

Financiamiento 

Cooperativo - IFICOOP 
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1972 - 1973 Abogado 
Ejercicio privado de la 

profesión 

1970 - 1972 Inspector - Prosecretario 
Superintendencia de 

Bancos 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL: 
 

En su perfil de atributos y desde lo técnico, se destaca su dominio y experiencia práctica, en 

Derecho Administrativo y Derecho Internacional. Conjuntamente, resalta su estilo de trabajo, en 

base a objetivos y planificaciones de corto, mediano y largo alcance. Igualmente, su capacidad 

para manejarse con autonomía y persistencia.  

Otro aspecto a mencionar, son su visión estratégica, orientación al logro y calidad. También, 

disposición y habilidad para reconocer y articular redes con el entorno. Suma, capacidad de toma 

de decisiones y habilidad de planificación y organización. Haciendo uso de su experiencia, puede 

visualizar oportunidades y potenciales proyectos de mejora. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 

Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Fiscal 

Servicio Agencia de Cooperación Internacional de Chile 

Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores 

N° Concurso 3407 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, cuenta con un Magíster en Derecho Administrativo y un 

Diplomado en Derecho Administrativo. 
 
Ha ocupado los cargos de Abogado/a Fiscalía, Abogado/a División Jurídica y Profesional 
Abogado/a en diversas instituciones del sector público. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a y cuenta con un Magíster en Administración Internacional y un 

Diplomado en Derecho Internacional. 
 

Ha ocupado cargos tanto en el ámbito público como privado, tales como, Jefe/a Unidad Derechos 
Humanos y Asesoría Legislativa, Abogado/a Asesor Investigador, Pasante Asesor/a Jurídico de la 

Sede Regional para México y América Latina, Profesor/a Ayudante de postgrado Cátedras de 
Derecho Internacional, entre otros. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento Jurídico, Director/a General de 

Relaciones Internacionales, Miembro del Comité de Acreditación, Miembro de la 

Secretaría Técnica del Foro de la Educación Superior, Abogado/a Centro de Atención a 

Menores en Riesgo Social, tanto en el sector público como privado. 

 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 5 de 5 

 Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a y cuenta con Magíster en Estudios Internacionales y Master en 

Derecho Internacional y Europeo. 

 
Ha ocupado cargos tanto en el ámbito público como privado, tales como, Abogado/a 
Departamento Fiscalía, Asistente Legal, Profesor/a Cátedra: Derecho Internacional Público y 
Privado, Abogado/a Asesor Gabinete, Abogado/a Fiscalía, entre otros. 

 
 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a y cuenta con Doctorado en “Problemas Actuales del Derecho 

Penal y de la Criminología” y Diplomados en Reforma Procesal Penal y Derecho Penal Económico. 
 

Ha ocupado cargos tanto en el ámbito público como privado, tales como, Jefe/a de Protección 

de Derechos, Asesor/a Legal Fondo de Inversión Estratégica, Consultor/a Área 

Derechos, entre otros. 

 
 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a Unidad Programática Territorial, Jefe/a de Unidad de 

Asuntos Internacionales, Abogado/a de Fiscalía, Jefe/a Unidad Jurídica, Asesor/a 

Jurídico en RR.HH., entre otros, principalmente en el ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 

Ha ocupado cargos de Abogado/a Asesor/a Jurídica, Director/a Nacional, Director/a 

Regional em diversas instituciones del sector público y privado. 

 


