Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director Regional Los Lagos

Servicio Instituto de Prevision Social

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 3409

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Michelle Partarrieu Vistoso

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo
2006 - 2009 Planificadora Social
(2010)
2012 - 2013 Magister en Ciencias de la
Educacién
(2014)
2011 - 2014 Master en Gestién de
Instituciones de Educacién
Superior
(2014)
2015 Diplomado en Desarrollo de

Competencias Docentes
(144 horas)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Mayo 2016 a la fecha

Cargo

Directora Regional, Region Los

Lagos
2015 - 2016 Subdirectora Académica

2015 Marzo a Octubre Encargada Unidad de Desarrollo

Docente y Curricular

2013 - 2015 Encargada de Aseguramiento de

Calidad y Control de Gestion
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Institucion

Universidad de Los lagos

Universidad de Los Lagos

Instituto Francés de Altos
Estudios / Universidad de
Los Lagos

Instituto Tecnoldgico de
Monterrey, México

Institucion

Instituto de Prevision
Social

Universidad de Los Lagos,
Sede Chiloé

Instituto Tecnoldgico
Regional, Campus Osorno
Universidad de Los Lagos

Instituto Tecnoldgico
Regional
Universidad de Los Lagos



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
Coordinadora Académica Instituto de Educacion
2010 - 2013 Programas Educacionales para Continua
Trabajadores Universidad de Los Lagos

1.4 RESENA PERSONAL:

Presenta una mirada integral del entorno, que le posibilita desarrollar estrategias de mediano y
largo plazo coherentes con las definiciones y expectativas organizacionales. Es efectiva en roles
de gestion, logrando asegurar estandares de cumplimiento y calidad respecto de los objetivos
institucionales. Desarrolla una perspectiva estratégica en las relaciones que establece, logrando
generar adhesion a partir de un estilo convocante y flexible, que favorece su capacidad para
establecer negociaciones efectivas con sus contrapartes. Se muestra segura, desenvuelta y
carismatica en las interacciones, logrando validarse en el entorno como representante valido de la
institucion. Se posiciona en roles de liderazgo frente a sus equipos de trabajo, lo que le permite
llevar adelante metas desafiantes.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADA
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director Regional Los Lagos

Servicio Instituto de Prevision Social

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 3409

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a y posee un Magister en Gestion de
Empresas MBA.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Area y Presupuesto en la Regién de la Araucania y fue
Subgerente/a Zonal de la Region de Aysén y Magallanes de una empresa del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a con Diplomados en Management Estratégico y en
Direccion de Negocios.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Atencién a Clientes y Gerente de diversas regiones de la
zona Sur en una empresa de servicios del sector privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico y posee un Diplomado en Economia Social y
Solidaria.

Ha ocupado cargos como Administrador de Fiscalia, Administrador de Tribunal, Asesor en
diversos organismos publicos y Fundador y Presidente de una Fundacién.
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