Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional, Regién de Coquimbo
Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacidon
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 3452

Estado Desierto

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

No corresponde, por haber sido declarado desierto por la autoridad facultada para realizar el nombramiento.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato N° 1 6.0
Candidato N° 2 5.8
Candidato N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional, Region de Coquimbo
Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacidon
I . Ministerio de Justicia y Derechos
Ministerio
Humanos
N° Concurso 3452
Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos de Socio/a Gerente/a, Director/a Regional, Jefe/a de Recursos Humanos y
Administrador/a de institucion publica.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Administracion y Negocios MBA.
Ha ocupado cargos de Jefe/a Regional Administracién y Finanzas, Administrador/a, Agente

Sucursal, Jefe/a Regional, Subgerente/a Area, Jefe/a Zonal, Jefe/a de Operaciones Sucursal y
Jefe/a Administrativo en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado
de Gestion en Innovacidn Empresarial y Tecnoldgica, Diplomado de Competencias Genéricas
para Alta Direccién Publica, Diplomado en Gestién Publica Territorial, Diplomado en Evaluacion
de Proyectos, Diplomado en Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos de Director/a Regional, Jefe/a de Logistica y Planificacion, Lider de
Planificacion y Servicio al Cliente, Gerente/a de Linea y Supervisor/a de Planificacion.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.
Ha ocupado cargos de Director/a Secretaria Comunal de Planificaciéon, Encargado/a de Proyecto,

Secretario/a Regional Ministerial, Jefe/a de Gabinete, Coordinador/a Ley SEP y Director/a
Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia y Adolescencia.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Diplomado en Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos de Administrador/a de Contrato, Gerente/a de Retail Financiero, Jefe/a de
Negocios Zonal, Administrador/a de institucion de transporte.
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