Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Director/a Regional Aduana Arica, Region de

Cargo Arica y Parinacota

Servicio Servicio Nacional de Aduanas
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 3587

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Hugo Armando Yavar Ofate

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Médico Veterinario . . .
1969 -1974 (1975) Universidad de Chile
1999 Diplomado en Gerencia Publica Universidad de Chile

(120 horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2016 a la fecha Asesor Independiente
2011 -2016 Administrador Fundo La Pefia Pencahue
2006 - 2010 Secretario Reg|on,al Ministerial Ministerio de Agricultura
Valparaiso

Servicio Agricola y
2002 - 2006 Director Regional Ganadero - Valparaiso

Servicio Agricola y
1998 - 2002 Director Regional Ganadero Tarapaca

Servicio Agricola y

Encargado Regional de B
Ganadero Tarapaca

1 , .
998 Proteccion Pecuaria
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Servicio Agricola y

Encargado de Proteccion -
Ganadero - Curico

1991 - 1997

Pecuaria
1988 -1991 Profesional Programa Inspeccion Servicio Agricolé y
de Veranadas Ganadero - Curico
1979 -1990 Asesor Técnico Independiente
1976-1978 Encargado de I?rotecuon Servicio Agrlcolé y
Pecuaria Ganadero - Curico

1.4 RESENA PERSONAL:

Posee vasta trayectoria en el ambito publico, tanto en el trabajo operativo y de terreno, como
también en el nivel directivo. Su experiencia esta relacionada con manejo de crisis, direccién y
formacion de equipos, evidenciando capacidad para sacar adelante a equipos con problemas de
relaciones, motivacion y clima laboral. Muestra una clara conciencia de la importancia del trabajo
con las personas, las asociaciones y las redes internas y externas. Adicionalmente, conoce la
region de Arica y el trabajo aduanero y de fiscalizacidon por haber trabajado por un periodo a
cargo del SAG de Tarapaca.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5,7 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6
Candidato/a N° 4 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Director/a Regional Aduana Arica, Regidn de

Cargo Arica y Parinacota

Servicio Servicio Nacional de Aduanas
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 3587

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con Diplomado en Control de Gestién para
Profesionales, MBA en Relaciones y Negocios Internacionales y Master de Finanzas.

Ha ocupado los cargos de Secretario/a Regional Ministerial, Director/a Regional (TyP), Gerente/a
General, Consultor/a y Consultor/a Normas de Calidad en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con MBA Executive en Direccion de Empresas

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Asesor/a y Consultor/a, Director/a Regional,
Gerente/a de Administracion y Finanzas y Gerente/a de Sucursal en instituciones publicos y
privadas.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico Superior Programador de Computadores e Ingeniero/a en
Informatica

Ha ocupado los cargos de Jefe/a Departamento de Fiscalizacién Aduanera, Encargado/a Unidad
de Informatica y Administrativo/a Seccion Control y Trénsito en organismos publicos.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor con MBA Direccién General de Empresas,
Postitulo en Gestion y Gerencia Publica, Diplomado en Gestion de Comercio Exterior y MBA
Direccion General de Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Area Fiscalizacién a Posteriori, Contralor Nacional en
Bolivia, Jefe/a de Oficina y Gerente/a Sucursal en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con Master en Ciencias de Administracion de
Negocios.

Ha ocupado cargos de Socio/a Gerente/a, Gerente/a General, Director/a General, Asesor/a
Financiero/a, Gerente/a Zonal, Subgerente/a Centro de Negocios, Subgerente/a Comercial,
Gerente/a de Administracion y Finanzas, Subgerente/a, Jefe/a Plataforma, Ejecutivo/a de
Cuentas Senior, Gerente/a y Subgerente/a de Abastecimiento e Importaciones en organismos
publicos y privados.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Comercio Internacional con Magister en Gestion y Direccion
de Empresas, Diplomado en Estudios Politicos y Estratégicos y Diplomado en Estrategias de
Globalizacién en el Mercado Internacional.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Subdepartamento y Embarcadores y Auxiliar en organismos
publicos.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a con Diplomado en Gestion Publica, Magister en
Economia y Gestidn Regional, Diplomado en Docencia Universitaria y Diplomado en Inteligencia
Competitiva Regional y Gestién de la Innovacion.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Programa, Gerente/a - Socio/a, Director/a Regional,

Jefe/a de Operaciones y Co - Director/a Convenio Binacional Chile - Perud, Profesional y Jefe/a
Técnico en instituciones privadas y publicas.
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Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario con Diplomado en Gerencia Publica.
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Administrador/a, Secretario/a Regional Ministerial,
Director/a Regional, Encargado/a Regional de Proteccion Pecuaria, Encargado/a de Proteccion

Pecuaria, Profesional Programa Inspeccién de Veranadas, Asesor/a Técnico/a y Encargado/a de
Proteccidn Pecuaria en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico en Comercio Exterior, Ingeniero/a de Ejecucion en Comercio
Internacional con Postitulo en Gestion y Gerencia Publica, Magister en Gestion Estratégica
Publica y Desarrollo Regional, Diplomado en Gestidon Integral de Logistica.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional (Subrogante), Jefe/a Departamento Fiscalizacion,
Jefe/a Unidad Analisis de Riesgos, Fiscalizador/a y Administrativo/a en organismos publicos.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidon en Sistemas Computacionales.

Ha ocupado cargos como Socio/a Consultor/a, Asesor/a Direccion Nacional, Subdirector/a de
Informatica y Jefe/a de Administracién de Bases de Datos en instituciones publico y privadas.
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