Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Depto. Auditoria
Servicio JUNAEB

Ministerio Ministerio de Educacion
N° Concurso 3596

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Juan Robert Gonzalez Caro

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Contador Auditor y Publico

2001 - 2006 (2006) Universidad Gabriela Mistral
2014 - 2015 Magister en I?lzrgcl:g)on Financiera Universidad Diego Portales

1.3 Reseiia de la carrera profesional y gerencial

Periodo Cargo Institucion
2014 a la actualidad Auditor Sénior Ministerial Ministerio de salud
2012 - 2014 Jefe Departa.m.ento' de Auditoria M|n|ster|o.del Medio
Ministerial Ambiente
Centro de Referencia de
2007 - 2012 Jefe Unidad de Auditoria Salud Maipu, Hospital del
Térax

Jefe de Administracion y

2001 - 2007 ) Motonautica off Road
Finanzas
Hospital de Carabineros
1993 - 2001 Jefe de Contabilidad y Finanzas del “General Humberto

Arriagada”
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1.4 Reseia Personal:

Dentro de las principales fortalezas del candidato, destaca su tendencia a un trabajo metddico,
autébnomo y con miras a la excelencia. Presenta una mirada global y estratégica sobre la
organizacion para la cual trabaje; propicia el buen funcionamiento de los equipos de trabajo,
fomentando un trato respetuoso, apoyador y de promocion del buen clima de la organizacion.

2 PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.7 - NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.5
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Depto. Auditoria
Servicio JUNAEB

Ministerio Ministerio de Educacion
N° Concurso 3596

Estado Nombrado

*E| detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/La candidato/a cuenta con 2 carreras profesionales, siendo Licenciado/a en Historia y
Administrador/a Publico. A su vez, es Magister en Estudios Sociales y Politicos Latinoamericanos.

Se ha desempefado principalmente en cargos del ambito publico, tales como Jefe/a
Departamento de Auditoria en 2 entidades diferentes a nivel nacional, ademas de haber sido
Auditor/a Interno y Analista Normativo. Igualmente, ha ejercido cargos en el mundo académico
como docente y Director/a de Administracion y Finanzas.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Auditor de profesion.

Su desarrollo profesional se ha orientado en cargos relativos a Jefe/a de Unidad de Auditoria
Interna, Jefe/a Area de Auditoria Interna, Auditor/a Interno y Jefe/a de Administracién y
Gestion, todos aquellos en el ambito publico. En tanto, también evidencia desempefio como
Director/a de Control en una municipalidad; y como Jefe/a Departamento de Auditoria Interna y
Agente de Sucursal en el sector privado.
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Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Administrador/a Publico.

Su trayectoria laboral se ha abocado principalmente en el mundo publico, en cargos tales como
Jefe/a de Sub Departamento de Gestidon de Personas, Asesor/a de Gestion Hospitalaria,
Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Departamento de Auditoria, Subdirector/a
Administrativo, Jefe/a Seccidon Abastecimiento, Jefe/a Seccidon Presupuesto, Analista de
Organizacién y Métodos, y Analista de Concesion de Beneficios. Por otro lado, denota ejercicio en
el area municipal como Jefe/a de Departamento de Administracion y Finanzas, y Profesional del
Departamento de Administracién y Finanzas.

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/La candidato/a cuenta con una carrera de Contador/a Auditor.

En cuanto a su desarrollo de carrera, es posible mencionar que denota cargos ligados al ambito
publico principalmente, como Auditor/a, Consultor/a experto en Auditoria y gestion de Riesgo,
Jefe/a de Control de Gestidn, Jefe/a de Control de Contratos, Coordinador/a de Auditoria,
Fiscalizador/a, y Auditor/a Operativo. También es posible mencionar que se desempend como
Senior de Auditoria y Auditor/a Externo en el mundo privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Auditor e Ingeniero/a Comercial, y posee un Magister en
Administracion de Empresas.

Se ha desempenado como Consultor/a y asesor/a, y coach supervisor de comunidad de
aprendizaje en el sector privado; mientras que en el ambito publico se observa desarrollo de
carrera como Auditor/a Ministerial, Asesor/a Técnico, Gerente Auditoria, Auditor/a Ministerial,
Sectorialista, y Analista de Proyectos.
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