Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Aysén
Servicio Servicio Nacional del Consumidor
Ministerio Ministerio de Economia
N° Concurso 3597

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Ménica Isis Vergara Gonzalez
1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Psicologo con especializacion
comunitaria
(2003)

Diplomada en Politicas Publicas
para la Superacién de Pobreza en
América Latina
(180 horas)

1997-2002

2009

Diplomada en Gerontologia

2006 (260 horas)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo
2017 Consultor (.en pesarrollo
Organizacional
2014 - 2016 Directora Regional Aysén
Encargada Regional Aysén
2007 - 2014 Sistema Chile Crece Contigo
2003- 2007 Encargada de Grupos vulnerables
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Institucion

Universidad de La Frontera

Universidad de Chile

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Institucion
Independiente

Fundacién Integra

Secretaria Regional
Ministerial de Planificacion
Aysén
Secretaria Regional
Ministerial de Planificacion
Aysén



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Su estilo de trabajo conjuga un equilibrio entre tenacidad, disciplina, perseverancia y una visiéon
inclusiva, participativa, convocante, dinamica, transformacional, optimista e innovadora. Es una
persona que conduce su actuar con un fuerte compromiso, vocacion, probidad, ética y sentido del
servicio publico, comprendiendo el impacto de su rol y valorando la posibilidad de pertenecer al
Estado y contribuir por tanto al bien comun, con una visién ciudadana de empoderamiento vy
desarrollo que inspira su quehacer profesional y encarna la visién de servidor publico.

Posee amplio conocimiento regional, tanto territorial, como de la red publica y privada,
favoreciendo su potencial participacion en la red.

Cuenta con una experiencia directiva relevante y afin a la posicidn y una motivacion pertinente y
profunda, de comprometerse con la presente institucién, en ocasion de ocupar el cargo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato N° 1 5.7 NOMBRADO
Candidato N° 2 5.7
Candidato N° 3 5.7
Candidato N° 4 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional de Aysén
Servicio Servicio Nacional del Consumidor
Ministerio Ministerio de Economia

N° Concurso 3597

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial, Técnico en Administracion de predios Agricolas,
mencién, Frutales y Cultivos, Técnico en Administracién de predios Agricolas, mencidn Ganaderia
y Magister en Finanzas y Evaluacion de Proyectos.

Ha ocupado cargos de Coordinador/a Programa Gestion de Calidad y Profesional de
Administracién y Finanzas, Director/a Regional (TyP), Coordinador/a y Profesional de Estudios y
Proyectos en Departamento de Planificacion, Gerente de Proyectos Zona Sur, Consultor/a

Asesor, Académico, Gerente, Director/a de Carrera, Director/a y Consultor/a en instituciones
publicas y privadas.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial.

Ha ocupado cargos de Subgerente Zonal Austral, Jefe/a Zonal Centro, Ejecutivo de Negocios,
Ejecutivo/a Banca Select y Superviso/a en instituciones privadas.
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Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo, Diplomada en Politicas Publicas para la Superacion de Pobreza en
América Latina y Diplomada en Gerontologia.

Ha ocupado cargos de Consultor/a en Desarrollo Organizacional, Director/a Regional Aysén,
Encargado/a Regional Aysén Sistema Chile Crece Contigo y Encargado/a de Grupos vulnerables
en instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Civil Industrial, Maestria en Coach Ontoldgico, Magister en
Administracion de Empresas (MBA) y Diplomado Centros de Desarrollo de Negocios.

Ha ocupado cargos de Director/a Regional, Ejecutivo/a Senior, Docente Adjunto, Ejecutivo/a de
Negocios, Ejecutivo/a Zonal de Medianas y Grandes Empresas, Ejecutivo/a de Atraccion de
Inversiones, Socio y Gerente Comercial y Ejecutivo/a de Proyectos en diversas empresas
privadas.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario y Diplomado en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos de Consultor/a, Administrador/a, Secretario/a Regional Ministerial Agricultura
Quinta Region, Director/a Regional Quinta Region, Director/a Regional Regién de Tarapaca y
Encargado/a de Proteccidén Pecuaria en instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero Ejecucién en Bioprocesos, Ingeniero Civil Industrial y Magister en
Direccién y Gestidn.

Ha ocupado cargos de Jefe/a (s) Operaciones, Pagos y Conciliaciones, Director/a Ejecutivo,
Subgerente de Operaciones, Gerente de Proyectos y Operaciones, Subgerente de Produccidn,
Jefe/a de Planificacidon y Control, Jefe/a de Produccién y Calidad y Supervisor/a de Control de
Calidad en instituciones privadas.
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Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/La candidato/a es Abogado y Diplomado en Gestién Publica.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Unidad de Asesoria Juridica, Secretario/a-abogado Titular y Juez/a
Subrogante, Secretario/a-Abogado/a, Suplente-Titular y Abogado VIII-X Region en instituciones
publicas y privadas.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero Civil Industrial y Magister en Administracion de Empresas, MBA.
Ha ocupado cargos de Gerente Desarrollo de Negocios, Jefe/a de Proyectos e Ingeniero de

Proyecto, Jefe/a de Propuestas Comerciales, Analista de Refinerias y Analista Financiero en
diversas empresas privadas.
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