Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Hospital Claudio Vicufia

| Servicio | Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 3613

| Estado | Desierto por Comité.

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Director/a Hospital Claudio Vicufia

| Servicio | Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 3613

| Estado | Desierto por Comité.

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado los cargos de Subdirector/a Administrativo/a, Gerente/a de Operaciones en

Hospitales. Ademas, se ha desempefiado como Gerente/a Zonal y Gerente/a General en
instituciones de salud.

Entrevistado N°2
Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a y posee un Diplomado en Gestidon Directiva para
Administradores de Salud.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Contabilidad, Jefe/a de Finanzas, Subdirector/a
Administrativo/a y Director/a en Hospitales.
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Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario.

Se ha desempenado como Director/a de desarrollo comunitario, Subdirector/a Administrativo/a
del departamento de Salud Municipal y Director/a de Salud Municipal. También ha trabajado
como Director/a de atencidn primaria en Municipalidad y como Asesor/a de la corporacion
Municipal de Salud.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee diplomados en Gestion para Hospitales de
Familia y Comunitario, Alta Direccion y Gestion Clinica para Hospitales de Mayor Complejidad de
los Servicios de Salud, Acreditacion de Hospitales Comunitarios y Habilidades Directivas para la
Gestion en Salud. Ademds, posee un Magister en Administracion de Empresas
con Especializacion en Salud

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Administrativo/a y Director/a en Hospitales.
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