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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Productos y Servicios 

Servicio Comisión Chilena de Energía Nuclear 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 3616 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Ernesto Correa Álvarez 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales: 

 

Período Título Institución 

1975-1980 
Ingeniero Civil Electricista 

(1981) 
Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016  
a la fecha 

Consultor de Negocios  Independiente 

2014 - 2015 
Gerente Comercial del Área 

Proyectos de Defensa 
DTS, Desarrollo de Tecnologías 

y Sistemas 

2007 - 2014 Gerente de Desarrollo de Negocios  Hewlett-Packard 

2002 - 2006 Gerente de Operaciones Hewlett-Packard 

2001 - 2002 Gerente Soporte de Garantía Hewlett-Packard 

1999 - 2001 
Gerente Comercial y de Servicios 

al Cliente 
ADT Chile S.A. 

1994 - 1999 Gerente de Servicios al Cliente BellSouth Chile 
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1981 – 1994 Gerente de División 
DTS, Desarrollo de Tecnologías 

y Sist. 

1980 - 1981 

Investigador y Académico del 

Departamento de Ingeniería 
Eléctrica 

Escuela de Ingeniería, 
Universidad de Chile 

 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Las principales fortalezas se relacionan con su capacidad de visualizar la institución en un nivel 

estratégico, pudiendo enfrentar distintos escenarios, con diagnósticos certeros que le permiten 

proponer e intervenir. Sus competencias técnicas, capacidad de gestión y su alto nivel de 

compromiso, su capacidad de innovar y optimizar procesos incorporando sistemas informáticos 

que faciliten la transparencia y disponibilidad de la información y su concepción de manejo del 

cambio, también son elementos relevantes. Su estilo de liderazgo inclusivo fomenta la 

participación y el compromiso. Su manejo bajo situaciones de presión mantiene los criterios de 

eficiencia, con una actuación calmada, criteriosa y resolutiva. 

 
 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.   

Candidato N° 1 5.5 NOMBRADO 

Candidato N° 2 5.4 

Candidato N° 3 5.3 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Productos y Servicios 

Servicio Comisión Chilena de Energía Nuclear 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 3616 

Estado Nombrado  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 

 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero Civil Químico 

 

Ha ocupado cargos de Gerente Zonal Centro Norte y Socio minoritario, Gerente General, Gerente 

Zonal, Gerente de Ingeniería y Mantenimiento, Gerente Técnico, Jefe Control de Calidad, 

Ingeniero de Desarrollo e Ingeniero de Proyectos en diversa instituciones privadas. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  

 

 

El/La candidato/a es Químico 

 

Ha ocupado cargos de Jefe de Proyectos, Jefa (S) Departamento de Radiofarmacia, Jefe de 

Departamento de Producción y Servicio, Jefa de Sección de Producción de Radioisótopos y 

Radiofármacos, Jefe de Sección Materiales Avanzados e Investigador en instituciones públicas. 
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Entrevistado N°3 

 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Ingeniero en Telecomunicaciones e Ingeniero Civil Industrial 
 
Ha ocupado cargos de Socio, Gerente de Operaciones, Gerente Comercial, Gerente de Ventas, 
Product Manager, Jefe Ingeniero de Proyectos y Coordinador sitio Web en diversas instituciones 
privadas. 
 

 
Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero Civil de Industrias, mención Electricidad 

 

Ha ocupado cargos de Gerente General, Gerente Administración Proyecto, Gerente Servicios, 

Proyecto Valdivia, Subgerente Administración, Subgerente Administración, Gerencia Ingeniería y 

Construcción Arauco, Jefe Administración, Gerencia Ingeniería y Construcción Arauco, Jefe 

Administración, Jefe de Finanzas, Jefe Sistemas de Información y Ventas, Jefe de Control de 

Costos-Proyecto Arauco 2 e Ingeniero de Estudios en diversas instituciones privadas. 

 

 
Entrevistado N°5 

 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero Civil Electricista 

 

Ha ocupado cargos de Consultor de Negocios, Gerente Comercial del  Área Proyectos de 

Defensa, Gerente de Desarrollo de Negocios, Gerente de Operaciones, Gerente Soporte de 

Garantía, Gerente Comercial y de Servicios al Cliente, Gerente de Servicios al Cliente, Gerente 

de División, Investigador y Académico del Departamento de Ingeniería Eléctrica en diversas 

instituciones privadas. 

 

 


