Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional O’Higgins
Servicio Servicio Nacional de Turismo
L . Ministerio de Economia, Fomento y
Ministerio .
Turismo
N° Concurso 3626
Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a con Diplomado en Alta Direccién Publica y
Gobierno Electrdnico.

Ha ocupado cargos de Asesor/a, Jefe/a de Division de Finanzas, Intendente/a, Administrador/
Municipal y Director/a en organismos publicos.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a estudié Publicidad y Comunicaciones con Diplomado en Marketing vy
Comunicaciones.

Ha ocupado cargos de Gerente/a de Marketing, Consultor/a Local, Director/a Regional,

Gerente/a Comercial, Oficial de Comunicaciones, Marketing Manager, Manager Residencial y
Coordinador/a de Marketing en instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Técnico en Administracién de Empresas e Ingeniero/a en Administracion de
Empresas con Master en Gestion de Empresas, mencién Finanzas.

Ha ocupado cargos de Director/a Ejecutivo/a, Gerente/a de Alianzas Empresariales,
Subgerente/a de Riesgo Operacional y Crédito Individual, Gerente/a Comercial, Jefe/a de
Plataforma, Jefe/a de Segmento Transporte y Jefe/a de Segmento Comercio en empresas
privadas.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marino/a e Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Gestion
Territorial con mencion en zonas costeras y Estuaricas, Magister en Gestidn y Politicas Publicas
y Diploma en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos de Consultor/a, Gerente/a Programas, Jefe/a del Departamento, Analista de
Inversiones Regional y Profesional en organismos publicos.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Gestidn de Proyectos, Jefe/a de Proyectos y Rendiciones
Financieras, Encargado/a de Planificacion y Marketing, Encargado/a de Marketing Internacional,
Jefe/a Oficina Regional Metropolitana, Director/a, Analista de Marketing, Jefe/a de Ventas y
Analista de Marketing en empresas privadas.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura con Magister en Ingenieria Industrial y Master
Business Administration (MBA).

Ha ocupado cargos de Académico/a, Director/a Ejecutivo/a, Representante Institucional,
Director/a Ejecutivo, Miembro Comité en instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Periodista con Diplomado Marketing Social en Salud Publica y Diplomado
Politicas de Género.

Ha ocupado cargos de Encargado/a Oficina de Muestras, Gerente/a de Capacitacion, Jefe/a de
Recursos Humanos y Relaciones Publicas, Gobernador/a, Director/a Regional, Encargado/a de
Comunicaciones y Relaciones Publicas, Encargado/a de Comunicaciones y Relaciones Publicas,
Coordinador/a Regional, Apoyo Periodistico y Comunicacional, Jefe/a Departamento de
Comunicaciones y Relaciones Publicas y Asesor/a y Encargada de Comunicaciones en empresas
privadas.
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