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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a de Fronteras   

Servicio 
Dirección Nacional de Fronteras y Límites del 
Estado 

Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores 

N° Concurso 3636 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Carlos Andrés Dettleff Beros 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1985 - 1989 
Abogado 
(1993) 

Pontificia Universidad 
Católica de Chile 

1993 - 1994 
Magíster en Derecho 

Internacional Económico 

(1994) 

Universidad de Warwick, 
Inglaterra 

 
2010 a la fecha 

 

Alumno Doctorado en Filosofía 
Moral y Política 

Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

 
2016 a la fecha 

 

 

Jefe Unidad Plataforma 
Continental 

Asesoría en Materia Libre de 

Tránsito 

Dirección Nacional de 
Fronteras y Límites del 

Estado 

1998 a la fecha 
Profesor del Departamento de 

Derecho Internacional 

 
Facultad de Derecho 
Universidad de Chile 

2005 - 2016 Asesor Jurídico 

 

Agencia de Promoción de 
la Inversión Extranjera 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato es un profesional altamente orientado a los objetivos, con un alto nivel de inquietud 

y dinamismo que le impulsa a alcanzar los resultados que se propone. Esto se suma con su 

capacidad de influencia y con su habilidad de establecer relaciones de sinergia con diferentes 

actores. Es capaz de generar alianzas estratégicas que ayudan a llegar a los resultados de una 

manera más eficiente. Por otro lado, su nivel de responsabilidad, principios y valores alineados 

con la Institución hacen de él un profesional apasionado por su rol dentro de la defensa de los 

intereses del Estado en materia fronteriza. Es honesto y presenta una fuerte preocupación por las 

personas; visualizando su rol con pasión y preocupación por los ciudadanos. Su nivel de 

conocimientos, siendo académico desde el año 1998, además de su alto nivel de experiencia en 

materia fronteriza le ayudaría a enfrentar esta posición con cierta ventaja. Esta posición le 

permitiría poder abarcar mayor responsabilidad y temas de lo que realiza actualmente, lo que 

valora y es parte de su motivación principal. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a de Fronteras   

Servicio 
Dirección Nacional de Fronteras y Límites del 
Estado 

Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores 

N° Concurso 3636 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogada/o, Psicólogo/a y Magíster en Derecho Internacional. 

 
Ha ocupado los cargos de Jefe/a Departamento y Director/a de Área Subrogante en 
organizaciones públicas. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo y Master of Arts in Economics. 

 
Ha ocupado cargos como Secretario/a Ejecutivo, Director/a Regional, Evaluador/a Ambiental y 

Profesional de Apoyo en organizaciones públicas. 

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado de Filosofía, Magíster en Ciencia Política mención en 

Relaciones Internacionales y Doctor/a © La Construcción Institucional de América del Sur. 
 
Ha ocupado cargos de Coordinador/a de Unidad, Asesor/a de Departamento, Subsecretario/a, 

Director/a de Proyectos, Jefe/a de Unidad, Asesor/a, Consultor Asociado y Director/a Programa 
en organizaciones públicas y privadas. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Ciencia Política, Doctor/a en Gobernancia y 

Diplomado en Planificación. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División Jurídica en Municipio, Vicepresidente/a Ejecutivo en 
Corporación, Director/a de Instituto, Vicerrector/a Académico/a, Docente y Profesional 
Independiente. 

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Marina, Ingeniero/a en Armas mención Sistemas de Información, 

Magíster en Relaciones Internacionales, Magíster en Administración de Empresas, Magíster en 
Gestión de Organizaciones, Magíster en Ciencias Navales y Políticas, Diploma en Seguridad 
Internacional y Diploma en Conducción Organizacional. 
 
Ha ocupado cargos de Sub Director/a de Comunicaciones, Jefe/a de Servicio de Operaciones, 

Jefe/a de Centro, Jefe/a de División de Operaciones, Jefe/a de División de Estudios Estratégicos, 
Coordinador/a de área y Comandante/a en instituciones castrenses. 

 
  

 


