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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Subdirector/a Administrativo/a Hospital Clínico 
San Borja Arriarán 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3650 

Estado Desierto  

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

No corresponde, por haber sido declarado desierto por el Consejo de Alta Dirección Pública, en conformidad a 
lo dispuesto en el inciso séptimo del artículo quincuagésimo segundo de la Ley N° 19.882 

 

1.1 Nombres y apellidos: 
 
No corresponde, por haber sido declarado desierto por el Consejo de Alta Dirección Pública, en conformidad a 
lo dispuesto en el inciso séptimo del artículo quincuagésimo segundo de la Ley N° 19.882 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 
No corresponde, por haber sido declarado desierto por el Consejo de Alta Dirección Pública, en conformidad a 
lo dispuesto en el inciso séptimo del artículo quincuagésimo segundo de la Ley N° 19.882 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 
No corresponde, por haber sido declarado desierto por el Consejo de Alta Dirección Pública, en conformidad a 
lo dispuesto en el inciso séptimo del artículo quincuagésimo segundo de la Ley N° 19.882 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 
No corresponde, por haber sido declarado desierto por el Consejo de Alta Dirección Pública, en conformidad a 
lo dispuesto en el inciso séptimo del artículo quincuagésimo segundo de la Ley N° 19.882 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.6 

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.2 

Candidato/a N° 4 5.2 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Subdirector/a Administrativo/a Hospital Clínico 
San Borja Arriarán 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3650 

Estado Desierto  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a Ingeniero/a de Tránsito y Transporte y posee Magíster en Ciencias Políticas. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Hospital, Subdirector/a Administrativo/a en Hospital y 
otros cargos directivos en áreas de seguridad y transporte en institución del sector público.  

 
 
Entrevistado N°2 
 

Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial Graduado/a en Ciencias Policiales y Licenciatura en Administración 

Superior de Seguridad Pública, posee Magíster en Dirección y Gestión de la Salud. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a de Salud y Subdirector/a Administrativo/a de 

Hospital, así también el cargo de Jefe/a de Control y Prevención de consumo de drogas en 
institución del sector público. 

Entrevistado N°3 

 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Marina, Ingeniero/a en Armas, Licenciado en Ciencias Navales y 

Marítimas, Título Profesional de Estado Mayor y Magíster en Administración de Empresas con 
Especialización en Salud. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a General de institución de salud del sector privado y 

Director/a Logístico en Hospital, entre otros cargos del ámbito logístico y operaciones ejercidos 
en una institución castrense. 
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Entrevistado N°4  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Abastecimiento y Bachiller en Ciencias.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Operaciones de institución de salud del sector, Jefe/a del 
Departamento de Administración y Finanzas en Hospital, Jefe/a de Finanzas y Jefe/a de 

Abastecimiento en una en una institución castrense. 

 
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos de Gerente/a de Administración y Finanzas, Gerente/a de Salud, 

Subgerente/a de Operaciones y Jefe/a de Unidad Control de Gestión en diversas instituciones de 
salud del sector privado. 

 
Entrevistado N°6  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 

Ha ocupado cargos de Gerente/a de Administración y Finanzas en institución del rubro de medios 
de comunicación del sector privado, Vicerrector de Planificación y Desarrollo en una Universidad, 
Gerente/a de Auditoría en institución financiera y Gerente/a General en una aerolínea, entre 
otros cargos relacionados. 

 
 
 


