
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 5 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Fiscal 

Servicio Dirección de Previsión de Carabineros de Chile 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 3328 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Pamela Sánchez Guzmán  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales: 

 

Período Título Institución 

1982 - 1988 
Abogado 

(1997) 
Universidad de Chile 

2003 
Diplomado Reforma Procesal Penal 

(108 hrs.) 

Universidad Miguel de 

Cervantes 

2001 
Diploma de Política Exterior de 

Chile 
(32 hrs.) 

Universidad Internacional 
SEK 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2015 a la fecha Fiscal 
Dirección de Previsión 

Carabineros de Chile 

2014 - 2015 Abogado de Fiscalía 
Agencia de Cooperación 

Internacional de Chile 

2011 - 2014 Abogado Jefe 

Empresa de Gestión 

Estratégica y Auditoría 

Pamela Sánchez Guzmán 

2007 - 2010 Jefe del Departamento Jurídico 
Servicio Nacional de 

Capacitación y Empleo Sence 

2006 - 2007 
Abogado Asesor Altamente 

Calificado de la Dirección Nacional 

Servicio Nacional de 

Capacitación y Empleo Sence 

2006 Abogado Asesor  
Servicio Nacional de Turismo 

Sernatur 
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2000 - 2006 Fiscal 
Servicio Nacional de Turismo 

Sernatur 

1997 - 2000 
Abogado Jefe de Reemplazo 

Consultorio 

Corporación de Asistencia 

Judicial 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Con sólida formación y amplia experiencia en cargos de similar envergadura, demuestra ser una 

profesional madura, mesurada y rigurosa, con visión amplia de los temas, profundo conocimiento 

institucional y de las materias jurídicas, caracterizándola un accionar criterioso en la toma de 

decisiones. Fuertemente orientada al logro de resultados de excelencia en su quehacer, revela un 

estilo laboral estructurado y metódico, lo que favorece la gestión de equipos en función de 

objetivos y programas de acción adecuadamente planificados. Posee alta capacidad de trabajo, 

evidenciando habilidad para administrar eventos de alta exigencia con calma y efectividad. Lidera 

y alinea a los equipos bajo una orientación participativa, obteniendo una importante validación 

por su solidez técnica, capacidad de tomar decisiones, contener y movilizar a sus colaboradores, 

generando sinergia en los equipos.  Posee un buen desarrollo de habilidades relacionales que le 

permiten construir alianzas de cooperación con los actores relevantes para el desarrollo de su 

gestión. 

 
 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.   

Candidato N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato N° 2 5.9 

Candidato N° 3 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Fiscal 

Servicio Dirección de Previsión de Carabineros de Chile 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 3328 

Estado Nombrado  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 

 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Abogado, con Diplomado Reforma Procesal Penal y Diploma de Política 

Exterior de Chile. 

 

Ha ocupado cargos de Fiscal, Abogado de Fiscalía, Abogado Jefe, Jefe/a del Departamento 

Jurídico, Abogado Asesor Dirección Nacional y Abogado Asesor en diversa instituciones públicas. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  

 

 

El/La candidato/a es Abogado y Diplomado en Derecho Administrativo. 

 

Ha ocupado cargos de Notario Conservador y Archivero Suplente, Ejercicio libre de la profesión, 

Subdirector/a Jurídico, Coordinador/a Legislativo, Abogado Asesor y Abogado Regional en 

instituciones públicas y privadas. 
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Entrevistado N°3 

 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Abogado y Magister en Derecho con Mención en Derecho Constitucional. 

 

Ha ocupado cargos de Abogado Asesor, Docente de Derecho Administrativo, Jefe/a Unidad de 

Fiscalía, Abogado Unidad Jurídica, Jefe/a Suplente Unidad Jurídica, Docente, Abogado 

Informante Subdivisión Jurídica, Abogado Externo, Abogado Consultor, Oficial Cuarto Suplente y 

Procurador  en diversas instituciones públicas y privadas. 

 

 
Entrevistado N°4 
 

Reseña Personal:  

 

 

El/La candidato/a es Abogado 

 

Ha ocupado cargos de Abogado, Ejercicio libre de su profesión, Secretario/a General, Director/a 

de Títulos y Grados, Jefe/a de División Judicial, Director/a Jurídico y Abogado diversas 

instituciones públicas y privadas. 

 

 
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Abogado, Diplomado en Derecho Administrativo y Magíster en Derecho. 

 

Ha ocupado cargos de Coordinador/a Área Normativa y de Reglamentos, Coordinador/a Asuntos 

Administrativos, Abogado Asesor, Coordinador/a de Comité División Jurídica, Abogado Sección 

Actos y Contratos y Abogado Regional en diversas instituciones públicas. 

 

 
Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Publicista y Abogado. 

 

Ha ocupado cargos de Fiscal, Abogado Jefe/a, Procurador, Funcionario/a Registro de Comercio, 

Secretario/a Privado Ministro, Gerente General y Director/a Creativo en diversas instituciones 

públicas y privadas. 
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Entrevistado N°7 

 

Reseña Personal:  

 

 
El/La candidato/a es Abogado y Diplomado Derecho Administrativo, mención Derecho 
Administrativo Económico. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a Unidad de Expropiaciones, Abogado Asesor, Unidad de 
Expropiaciones, Abogado Asesor/a Unidad Jurídica y Procurador Unidad Jurídica en instituciones 

públicas. 
 

 
Entrevistado N°8 

 

Reseña Personal:  

 

 
El/La candidato/a es Abogado, Diploma Semipresencial sobre Prevención de Violencia y 

Promoción del Buen Trato, Diploma en Gestión Normativa de Recursos Humanos en Salud, 

Diploma de Postítulo en Alta Dirección y Gestión para Hospitales de Mayor Complejidad de los 

Servicios de Salud y Diploma Capacitación y Formación en Recursos Humanos para Altos 

Directivos de los Servicios de Salud. 

 

Ha ocupado cargos de Fiscal Fiscalía Nacional, Fiscal (TyP) Fiscalía Nacional, Subdirector/a de 

Recursos Humanos, Jefe/a de Personal, Abogado Fiscalía Nacional, Jefe/a de Gabinete, 

Director/a Nacional, Departamento Recursos Financieros y Físicos, Profesor/a Derecho 

Comercial, Abogado Regional, Abogado Socio, Asesor Jurídico y Gerente de Planificación y 

Desarrollo en diversas instituciones públicas y privadas. 

 

 


