Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional, Region del Bio Bio
Servicio Servicio de Evaluaciéon Ambiental
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 3654

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Christian Andrés Cifuentes Bastias

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Civil

2002 - 2007 (2009) Universidad del Bio Bio
Diplomado en Gestion y
2013 Desarrollo d_e_ Pr_oyectos Universidad del Bio Bio
Inmobiliarios
(200 horas)
2012 Diplomado en Disefio Urbanistico Universidad Catolica de la

Santisima Concepcidn

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Director Regional del Bio Bio Servicio de Evaluacion
2017 a la fech
03/2017 a la fecha (TyP) Ambiental
2013 - 2017 Gerente C.C.B. Ingenieria Spa
2011 - 2012 Encargado P_rogram,a.NaaonaI Gobierno Rec_‘:jlonal del Bio
de Residuos Sdlidos Bio
I trias Mecani Vogt
2010 - 2011 Ingeniero de Ventas ndustrias Se:a”'cas °9
2009 - 2010 Asesor Prog_rama de Sub Secretar|§ de
saneamiento Desarrollo Regional
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Tierralta Ingenieria

2007 - 2008 Ingeniero de Proyectos Sanitaria y Ambiental

1.4 RESENA PERSONAL:

Es un profesional ejecutivo y con motor propio, que imprime energia al sistema, orientandolo al
logro de las metas propuestas asi como a la superacion de los obstaculos que se le presentan.
Demuestra capacidad de gestidn, logrando planificar, organizar y coordinar las actividades de los
equipos a su cargo para facilitar la entrega de un servicio agil y de calidad. Es una persona
sociable, de facil trato, que conoce la red de actores regionales, logrando generar las conexiones
necesarias con otros servicios y con la comunidad, de manera de favorecer la concrecion de las
metas institucionales.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.6
Candidato/a N° 4 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional, Region del Bio Bio
Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 3654

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Bioldgicas, Master of Business Administration,
Magister en Administracién y Diplomado en Habilidades Gerenciales.

Ha ocupado los cargos de Consultor/a Senior, Gerente/a de Sustentabilidad y Asuntos Externos,

Gerente/a Ambiental, Superintendente/a de Medio Ambiente , Lider de Relaciones
Comunitarias, Lider en Crisis Ambiental y Coordinador/a Ambiental en instituciones privados.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y Diplomado en legislacién Ambiental y Sectorial.

Ha ocupado los cargos de Docente, Asesor/a legal ambiental, Director/a Regional Subrogante y
Consultor/a en instituciones publicos y privados.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y Magister ©en Derecho Ambiental.
Ha ocupado los cargos de Asesor/a Senior de Medio Ambiente y Territorio, Gerente/a Legal,

Abogado/a Asociado/a Senior, Jefe/a de Especialidad Legal Ambiental , Abogado/a
Dictaminador/a y Procurador/a en instituciones publicos y privados.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Quimico, Diplomado en Coach Ontoldgico y Diplomado en
Analisis y Gestion del Ambiente.

Ha ocupado los cargos de Consultor/a de Calidad, Superintendente/a, Jefe/a de Unidad,
Consultor/a Ambiental, Jefe/a Departamento, Ingeniero/a Especialista Ambiental ,
Coordinador/a Medio Ambiental, Administrador/a de Proyectos, Ingeniero/a de Estudios
Medioambientales, Supervisor/a, Jefe/a Division, Jefe/a Oficina Provincial y Jefe/a de Programa
en instituciones publicos y privados.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil industrial, Ingeniero/a (E) en Administracion mencion
Finanzas y Marketing, Diplomado Control de Gestidon, Diplomado en Gestion Ambiental y
Magister Medio Ambiente.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a Departamento Gestion Regulatoria y Ambiental, Analista Senior,

Analista Control de Gestién, Ingeniero/a de Estudios, Docente y Coordinador/a de Calidad en
instituciones publicos y privados.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Metallurgico, Magister en Gestion Medioambiental y Diplomado
en Gerencia de Proyectos.

Ha ocupado los cargos de Asesor/a Ambiental, Jefe/a de Proyecto, Coordinador/a Estudios

Ambientales, Consultor/a Estudios Ambientales, Jefe/a de Proyecto, Ingeniero/a de Proyecto y
Consultor/a en instituciones privados.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bioquimico/a, Licenciado/a en Bioquimica, Diplomado en Salud Ocupacional
Y Biological Monitoring Method In The Industrial Health Management Of Harmful Substances.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a Laboratorio, Jefe/a Subdepartamento, Ingeniero/a Especialista,

Gerente/a de servicio técnico, Jefe/a Departamento, Asesor/a Gabinete, Jefe/a de Laboratorio y
Asesor/a de Calidad en instituciones publicos y privados.

Entrevistado N°8

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Quimico y Magister en prevencion de riesgos e higiene
industrial.

Ha ocupado los cargos de Docente, Jefe/a de Unidad de formalizacion, Gerente/a Técnico de
proyectos, Jefe/a Departamento e Ingeniero/a de proyectos en instituciones privados.

Entrevistado N°9

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Doctorado © en Cartografia, Teledeteccién y SIG y
Master en Ingenieria y Gestion Ambiental.

Ha ocupado los cargos de Consultor/a Ambiental, Gerente/a y Socio/a, Coordinador/a Area,
Director/a de Investigacidon, Docente, Director/a de Extensiéon, Consultor/a, Evaluador/a de
Proyectos, Coordinador/a Nacional, Asesor/a, Subdirector/a de Programa y Jefe/a Departamento
en instituciones publicos y privados.
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