Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a General de Aguas
Servicio Direccion General de Aguas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 36767

Estado Desierto

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a en Recursos Naturales Renovables, con Master of Science Governance of Risks and Resource, cuenta
con 17 afios de experiencia, principalmente desarrollados en el sector publico, en el area de obras publicas y gestion
de recursos hidricos, ejerciendo, ademas, labores de docencia (los Ultimos 6 afios) en el tema Medioambiental que
involucra la gestion publica del agua. Ha ejercido roles profesionales y de jefatura en &reas de gestién,
asesoramiento técnico y fiscalizacion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a Departamento de
Fiscalizacion, Jefe/a de la Unidad de Policia y Vigilancia Departamento de Fiscalizacion y Jefe/a del Area de
Organizaciones de Usuarios en un servicio del sector obras publicas.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil con MBA y Master of Integrated Water Management, cuenta con 11 afios de experiencia
desarrollados en el sector privado en el ambito de Servicios Sanitarios en el area de planificacién y manejo de
recursos hidricos. Ha ejercido roles de jefatura y direccion del &rea de gestion estratégica y gestion técnica. Dentro
de los cargos desempenados se destacan Subgerente/a de Planificacion y Recursos Hidricos y Jefe/a
Departamento de Planificacién de Recursos Hidricos y Procesos en el contexto de importantes empresas sanitarias
de presencia interregional.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Ingeniero/a en Recursos Naturales Renovables con un Master en Gobernance of Risks and Resources, con 17 afios
de experiencia en el ambito publico en el sector obras publicas y gestidn de recursos hidricos, junto con estar
ligado/a a la academia en los Ultimos dos afios. Ha ejercido roles profesionales, de jefatura y directivos en &reas de
gestion, asesoramiento técnico y fiscalizacion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Regional
Valparaiso y Jefe/a Departamento de Organizaciones de Usuarios a nivel central de un servicio del sector obras
publicas.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:



Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, con 34 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en el area de obras
publicas y gestién de recursos hidricos, junto con Consultoria y Asesoria en materias relacionadas al recurso agua.
Ha ejercido roles de coordinacion y jefatura en areas de asesoramiento técnico y operaciones. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan: Jefe/a Divisién de Riego, Jefe/a Depto. de Construccion de Obras de Aguas Lluvias y
Jefe/a Plan Pequefios Embalses en un servicio del sector obras publicas.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Abogado/a con Magister en Derecho Publico, cuenta con 28 afios de experiencia desarrollados en el sector publico
en el rubro de Fiscalizacion, donde ha ejercido roles de jefatura en procesos regulatorios, sancionatorios y de
cumplimiento. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Jefe/a Area Judicial y de Sanciones en un servicio
del sector obras publicas.




