Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Bio Bio

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacidon
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 3684

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Cristian Daniel San Martin Carrasco

1.2 Resena de Estudios Formales

Periodo Titulo Institucion
_ Abogado Universidad de
1992 - 1998 (2007) Concepcion
Diplomado en Gerencia
2015 Publica Universidad del Bio Bio

(240 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y gerencial

Periodo Cargo Institucion
2016 - a la fecha Director Regional Bio Bio Servicio de I_R_egls_t,ro Civil e
(TP) Identificacion
03/2016 - 07/2016 Director Juridico llustre Municipalidad de
Penco
2014 - 2016 Administrador Municipal llustre Municipalidad de
Penco
2012 - 2014 Director Juridico llustre Municipalidad de
Penco
Ilustre Municipalidad de
06/2012 - 12/2012 Abogado Chiguayante
2008 - 2011 Abogado Gobernacion Provincial de
Concepcion
Oficina Proteccion de
06/2008 - 12/2008 Coordinador Derechos, Municipalidad de
Hualqui
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ilustre Municipalidad de
Ranquil

2007 - 2008 Asesor Juridico Maderas Pinbas Ltda.

09/2007 - 12/2007 Abogado

1.4 RESENA PERSONAL:

Muestra entusiasmo por lo que hace y por generar mejoras a los procedimientos
existentes, comprometiéndose con los objetivos institucionales. Comprende el valor de
las personas y la importancia de mantener un clima laboral armdnico, por lo que
promueve las buenas relaciones laborales. Asimismo, muestra alta capacidad para
generar redes de contacto y alianzas con actores claves dentro del medio, lo que le
permite contar con su apoyo para diferentes situaciones y proyectos que deba
enfrentar.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Bio Bio

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacion
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 3684

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial y MBA de una universidad
publica.

Ha ocupado los cargos como: Gerente/a de Administracion y Finanzas de una clinica de la octava

region, Jefe/a Departamento de Auditoria y Subadministrador/a de Recursos Fisicos y
Financieros (S) de un Servicio de Salud.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a cuenta con el titulo de Administracion con mencién en Gestidn Publica,
Psicéloga y Post titulo Administracién de Negocios.

Dentro de sus experiencias mas destacadas se encuentran, Director/a Regional en dos Servicios

publicos, con cobertura nacional. Por otra parte fue Gerente de Sucursal de una caja de
compensacion.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a cuenta con el titulo de Pedagogia en Matematicas y Fisica, Administrador/a
Publico, Magister en Gestion Mencién Negocios y Diplomado en Economia Social.

Dentro de sus experiencias mas destacadas se encuentran, Fundador/a y Director/a de una

fundacion, Jefe/a de Division en un Servicio Publico con cobertura nacional y Coordinador y
administrador de tribunal.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a cuenta con el titulo de Ingenieria de Ejecucidon en Electricidad, Ingenieria Civil
Industrial y Master of Business Administration.

Dentro de sus experiencias mas destacadas se encuentran, Subgerente de Operaciones y

Procesos, Subgerente de Ingenieria y Subgerente de Gestion de Inventarios y Logistica; todos
dentro de la misma compaiiia de telecomunicaciones.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a cuenta con el titulo de Abogado/a y Magister Derecho de la Empresa.
Dentro de sus experiencias mas destacadas se encuentran, Directora Regional Bio Bio de un

Servicio de cobertura nacional, Directora de Control, Asesor juridico municipal de la octava
region; Coordinador y Administrador de Tribunal.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a cuenta con el titulo de Ingeniero Civil Industrial y Magister en Gestidon de
Empresas.

Dentro de sus experiencias mas destacadas se encuentran, Gerente de Sucursal, Sub Gerente de

Sucursal, Sub Gerente de Sucursal, Sub Gerente Banca Empresas y Jefe Plataforma Banca
Grandes Empresas en instituciones financieras.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a cuenta con el titulo de Ingeniero Civil Industrial y MBA.

Dentro de sus experiencias mas destacadas se encuentran, Administrador Municipal, Jefe
Departamento Control de Gestion y Encargado Unidad de Informatica de un gobierno regional.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a cuenta con el titulo de Ingeniero Ejecucidon en Gestién Informatica, Ingeniero
Civil Industrial y Magister en Ciencias de la Ingenieria.

Dentro de sus experiencias mas destacadas se encuentran, Director de Negocios, Country

Manager Chile en una empresa dedicada a la innovacién; Country Manager Atlantico Sur y
Country Manager Asia — Pacifico de una empresa de construccion.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a cuenta con el titulo de Pedagogia en Inglés y Pedagogia en Religion.

Dentro de sus experiencias mas destacadas se encuentran, Administrador Municipal, Director
Regional y Director de Educacién de una municipalidad de la novena region.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a cuenta con los titulos de Contador/a Auditor/a, Ingenieria Comercial, Magister
en Politica y Gobierno; ademas Diplomado de Gerencia Social en Salud.

Dentro de sus experiencias mas destacadas se encuentran, Jefa del Subdepartamento de

Gestion Territorial en la Direccién Zonal Norte, Encargada de Participacion Ciudadana vy
Encargada de Sucursales, en un sistema del Ministerio de Salud.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a cuenta con los titulos de Ingeniero/a Comercial y Magister en Economia y
Gestion Regional.

Dentro de sus experiencias mas destacadas se encuentran, Director/a Regional de un servicio

con cobertura nacional, Jefe de Administracion y Finanzas de una gobernacién y SEREMI de II
Region.
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