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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Bio Bio 

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 3684 

Estado Nombrado 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Cristian Daniel San Martín Carrasco  

 

1.2 Reseña de Estudios Formales  

 

Período Título Institución 

1992 – 1998 
Abogado 

(2007) 

Universidad de 

Concepción 

2015 

Diplomado en Gerencia 

Pública 

(240 horas) 

Universidad del Bío Bío 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y gerencial  

 

Período Cargo Institución 

2016 – a la fecha 
Director Regional Bío Bío 

(TP) 

Servicio de Registro Civil e 

Identificación 

03/2016 – 07/2016 Director Jurídico 
Ilustre Municipalidad de 

Penco 

2014 – 2016 Administrador Municipal 
Ilustre Municipalidad de 

Penco 

2012 – 2014 Director Jurídico 
Ilustre Municipalidad de 

Penco 

06/2012 – 12/2012 Abogado 
Ilustre Municipalidad de 

Chiguayante 

2008 – 2011 Abogado 
Gobernación Provincial de 

Concepción 

06/2008 – 12/2008 Coordinador 

Oficina Protección de 

Derechos, Municipalidad de 

Hualqui 
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09/2007 – 12/2007 Abogado 
Ilustre Municipalidad de 

Ranquil 

2007 – 2008 Asesor Jurídico Maderas Pinbas Ltda. 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL: 
 

Muestra entusiasmo por lo que hace y por generar mejoras a los procedimientos 

existentes, comprometiéndose con los objetivos institucionales. Comprende el valor de 

las personas y la importancia de mantener un clima laboral armónico, por lo que 

promueve las buenas relaciones laborales. Asimismo, muestra alta capacidad para 

generar redes de contacto y alianzas con actores claves dentro del medio, lo que le 

permite contar con su apoyo para diferentes situaciones y proyectos que deba 

enfrentar. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.8 

Candidato/a N° 4 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Bio Bio 

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 3684 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial y MBA de una universidad 

pública. 
 
Ha ocupado los cargos como: Gerente/a de Administración y Finanzas de una clínica de la octava 
región, Jefe/a Departamento de Auditoría y Subadministrador/a de Recursos Físicos y 
Financieros (S) de un Servicio de Salud. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a cuenta con el título de Administración con mención en Gestión Pública, 

Psicóloga y Post título Administración de Negocios. 

 
Dentro de sus experiencias más destacadas se encuentran, Director/a Regional en dos Servicios 

públicos, con cobertura nacional. Por otra parte fue Gerente de Sucursal de una caja de 
compensación. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a cuenta con el título de Pedagogía en Matemáticas y Física, Administrador/a 

Público, Magíster en Gestión Mención Negocios y Diplomado en Economía Social. 
 

Dentro de sus experiencias más destacadas se encuentran, Fundador/a y Director/a de una 
fundación, Jefe/a de División en un Servicio Público con cobertura nacional y Coordinador y 
administrador de tribunal. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a cuenta con el título de Ingeniería de Ejecución en Electricidad, Ingeniería Civil 

Industrial y Master of Business Administration. 

 
Dentro de sus experiencias más destacadas se encuentran, Subgerente de Operaciones y 
Procesos, Subgerente de Ingeniería y Subgerente de Gestión de Inventarios y Logística; todos 
dentro de la misma compañía de telecomunicaciones. 

 
 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a cuenta con el título de Abogado/a y Magíster Derecho de la Empresa. 

 
Dentro de sus experiencias más destacadas se encuentran, Directora Regional Bío Bío  de un 
Servicio de cobertura nacional, Directora de Control, Asesor jurídico municipal de la octava 
región; Coordinador y Administrador de Tribunal. 

 
Entrevistado N°6  

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a cuenta con el título de Ingeniero Civil Industrial y Magíster en Gestión de 

Empresas. 
 
Dentro de sus experiencias más destacadas se encuentran, Gerente de Sucursal, Sub Gerente de 
Sucursal, Sub Gerente de Sucursal, Sub Gerente Banca Empresas y Jefe Plataforma Banca 

Grandes Empresas en instituciones financieras.  

 
Entrevistado N°7  
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a cuenta con el título de Ingeniero Civil Industrial y MBA. 

 

Dentro de sus experiencias más destacadas se encuentran, Administrador Municipal, Jefe 
Departamento Control de Gestión y Encargado Unidad de Informática de un gobierno regional.  

 
Entrevistado N°8  
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a cuenta con el título de Ingeniero Ejecución en Gestión Informática, Ingeniero 

Civil Industrial y Magister en Ciencias de la Ingeniería. 

 
Dentro de sus experiencias más destacadas se encuentran, Director de Negocios, Country 
Manager Chile en una empresa dedicada a la innovación; Country Manager Atlántico Sur y 
Country Manager Asía – Pacífico de una empresa de construcción. 
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Entrevistado N°9  
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a cuenta con el título de Pedagogía en Inglés y Pedagogía en Religión. 

 

Dentro de sus experiencias más destacadas se encuentran, Administrador Municipal, Director 
Regional y Director de Educación de una municipalidad de la novena región. 

 
Entrevistado N°10  
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a cuenta con los títulos de Contador/a Auditor/a, Ingeniería Comercial, Magister 

en Política y Gobierno; además Diplomado de Gerencia Social en Salud. 

 
Dentro de sus experiencias más destacadas se encuentran, Jefa del Subdepartamento de 
Gestión Territorial en la Dirección Zonal Norte, Encargada de Participación Ciudadana y 
Encargada de Sucursales, en un sistema del Ministerio de Salud. 

 
Entrevistado N°11  
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a cuenta con los títulos de Ingeniero/a Comercial y Magister en Economía y 

Gestión Regional. 

 
Dentro de sus experiencias más destacadas se encuentran, Director/a Regional de un servicio 
con cobertura nacional, Jefe de Administración y Finanzas de una gobernación y SEREMI de II 
Región. 

 


