Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Valparaiso

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustible — SEC
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 3691

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Patricio Alejandro Veldsquez Olivares

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingenieria Civil Eléctrica Universidad de
1988 - 1997 g (1998) Concepcién
2003 - 2004 Magister en Gerencia Publica Universidad Mayor
(2008)
Diplomado en Excelencia en el
2016 Servicio Universidad de Chile

(106 horas)

Diplomado en Competencias
2012 Directivas Genéricas
(126 horas)

Diplomado en Gerencia Publica
(120 horas)

Universidad del
Desarrollo

2011 Universidad de Chile

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Marzo 2018 Docente Inacap

Superintendencia de
Director Regional Bio Bio. Electricidad y
Combustibles

Febrero 2009 - febrero
2018

Superintendencia de
Director Regional Araucania Electricidad y
Combustibles

Junio 2003 - febrero
2009
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Periodo Cargo Institucion

Superintendencia de

Profesional Direccion Regional Bio Electricidad y

Julio 2001 - junio 2003

Blo. Combustibles
Julio 1999 - febrero Ingeniero de Proyectos y ]
2001 Montajes Conelse Montajes S.A.

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca su vision estratégica e integral, que aborda
adecuadamente los distintos factores que intervienen en el analisis, genera soluciones
estratégicas y adecuadas, con foco en el mediano y largo plazo. Posee conocimientos formales
en el sector eléctrico, asi como experticia en temas de administracion y gestion de servicios
energéticos, conoce a cabalidad la normativa del sector, las lineas de accidén y desafios de la
superintendencia. Tiene habilidad para administrar recursos fisicos, financieros y humanos,
acordes a la complejidad del cargo al cual postula. Con logros concretos por sobre las metas
comprometidas. Reconoce la importancia de generar alianzas, demuestra proactividad en la
identificacidon y generacion de nuevas redes. Gestiona la crisis, especialmente las relaciones con
aspectos técnicos y relacionales. Presenta un liderazgo participativo, entrega directrices claras y
transmite orientaciones, logrando apoyo y compromiso de los colaboradores. Identifica los
aportes y desviaciones, genera acciones que garanticen un trabajo acorde a la gestion
institucional.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.8
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional de Valparaiso

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustible — SEC
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 3691

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a y Socio/a, CEO - Propietario, Head Of security Chile (CISO -
CS0), Gerente Regional de Planificacion y Control de Servicios y Funciones Corporativas,
Gerente Regional de Planificacion y Control de servicios, Gerente Regional de Planificacién y
Control de Servicios, Gerente Regional de Planificacion y Medios, Gerente de Finanzas Chile,
entre otros. Se ha desempenado en organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a en Recursos Renovables - Licenciado/a en Ciencias
Ambientales, Magister en Gestién y Politicas Publicas, Diplomado en Mercado Eléctrico y Energias
Renovables.

Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial Metropolitano, Profesional Divisidn
Energias Renovables, Profesional Area Hidrocarburos y Biocombustibles, Profesional
Departamento Gestion Ambiental, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°3

Resefa Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a en Minas, MBA Administracion y Gestion de empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos Publicos, Subdirector/a Nacional de
Arquitectura, Gerente de Obras Eléctricas, Gerente de Desarrollo de Negocio y Mineros, Gerente
de Unidad de Negocios Premezclado, Subgerente de Produccién, Ingeniero/a de Proyectos, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Electricidad, Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Asesor/a de empresas, Gerente Zonal Region Metropolitana, Gerente

Zonal Rancagua, Subgerente Comercial, Jefe/a Comercial de Rancagua, Ayudante, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Eléctrico, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en
Administracion MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional O’Higgins, Académico Escuela de Ingenieria
Eléctrica, Asesor/a, Subgerente Nacional de control de Energia y Nuevos Clientes, Gerente
Zonal, Subgerente Comercial zona Metropolitana, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Electricidad.
Ha ocupado cargos como Gerente General, Ingeniero/a Analista, Gerente Regional Guanabara,
Gerente Regional Norte, Jefe/a de Ventas, Jefe/a de Operaciones Proyecto Control de Perdidas

de Energia, Jefe/a Area Atencién Municipalidades, Jefe/a de Operaciones Grandes clientes, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Distribuidores, Gerente de Distribuidores, Coordinador/a de
Desarrollo de Red, Representante Comercial, Jefe/a de zona, Ingeniero/a Asesor/, Ingeniero/a
Departamento Créditos y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Electricista, Diplomado en Desarrollo Gerencial.

Ha ocupado cargos como Docente de carreras de Ingenieria Eléctrica y Técnico Electricista, Site
Manager, Gerente de Ingenieria, Proyectos y Servicios, Consultor/a Electricista, Subgerente de
Mantenimiento, Gerente Zonal V Region, Administrador/a, Jefe/a Técnico, Jefe/a de distribucidn,
entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°9

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Electricidad, Diplomado en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Contratista coordinador/a de obras de terceros,
Profesional Independiente, Subgerente de Mantenimiento y Distribucién, Jefe/a de Area
Programacion, Jefe/a de distribucidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucion Eléctrico, Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Administrador/a de Proyectos, Jefe/a de

Operaciones Zona Biobio, Supervisor/a de Operaciones Zona Araucania, Supervisor/a Area
Técnica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es ingeniero/a de Ejecucidon en Maderas, Diplomado en Administracion,
Diplomado en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Valparaiso, Jefe/a Division Electricidad (S), Jefe/a
Departamento Técnico Sistemas Eléctricos, Jefe/a de Unidad de Concesiones, Director/a
Regional Antofagasta, Gerente de Calidad, Gerente Zonal Concepcidn, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°12

Resena Personal:

El/la candidato/a es ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a de Gabinete, Consultor/a Internacional, Gerente de
Operaciones, Gerente Comercial, Gerente de Laboratorio Medidores, Gerente de Proyectos
Internacionales, Director/a Regional Antofagasta, Director/a de Departamento de Ingenieria de
Sistemas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°13

Resena Personal:

El/la candidato/a es ingeniero/a Civil Electrénico, Magister en Administraciéon MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional del Maule, Miembro del Consejo Consultivo,
Secretario/a Comunal de Planificacidon, Ingeniero/a de Proyectos, Director/a de Pérdidas de
energia Eléctrica, Director/a Regional Valparaiso, Consultor/a Independiente, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°14

Resefna Personal:

El/la candidato/a es ingeniero/a Civil Eléctrico, Master Of Business Administration.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Los Rios, Profesional Independiente, Subgerente
Comercial, Subgerente de Explotaciéon, Subgerente de Planificacion y Control de Proyectos,
Jefe/a de Servicio Técnico, Jefe/a de Planificacion de Mantenimiento, Jefe/a Mantenimiento
Eléctrico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y Privado.

Entrevistado N°15

Resefna Personal:

El/la candidato/a es ingeniero/a Civil Electricista, Ingeniero/a Ejecucion Electronico, Magister en
Administracion y Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Arica y Parinacota, Agente Zonal Region de
Tarapaca, Agente Zonal, Jefe/a Departamento Comercial, Jefe/a de Area Soporte Técnico de
Datos, Jefe/a de Seccidn Centro de Gestion Data Red, Ingeniero/a de Red, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico y Privado.
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