Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Aysén
- Superintendencia de Electricidad y
Servicio -
Combustibles
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 3693
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Hugo Daniel Ardiles Chavez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

1987 - 1990

1978 - 1984

2000 - 2002

2010 - 2011

2011

Titulo

Ingeniero Civil Electricista
(1990)

Ingeniero Ejecucion Electrénico

(1984)

Magister en Administracién y

Direccion de Empresas
(2002)

Diplomado en Gerencia Publica

(120 horas)

Diplomado en Preparaciéon y
Evaluacion de Proyectos
(224 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo
2008 - 2017
2007 - 2008
2004 - 2007

2002 - 2004

Cargo

Director Regional Arica y
Parinacota

Agente Zonal Regidon de Tarapaca

Agente Zonal Maule

Agente Zonal Agencia Calama
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Institucion

Universidad de Santiago de
Chile

Universidad de Tarapaca

Universidad de Santiago de
Chile

Universidad de Chile

Universidad de Tarapaca

Institucion

Superintendencia de
Electricidad y Combustibles

Telefénica Chile
Telefdnica Chile

Telefénica Chile
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Jefe Departamento Comercial
Agencia Valdivia

Jefe Departamento Comercial
Regién de La Araucania

2000 - 2002 Telefénica Chile

1998 - 2000 Telefénica Chile

Jefe Departamento Instalaciones
1995 - 1997 y Averias Telefénica Chile
Regidon de La Araucania

Jefe de Area Soporte Técnico de

1994 - 1995 Telefonica Chile
Datos
1991 - 1993 Jefe de Seccion Centro de Gestion Telefénica Chile
Data Red
1998 - 1990 Ingeniero de Red Telefénica Chile

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca su conocimiento y experiencia en gestion energética, fiscalizacion y desempefio en roles
directivos, tanto en el sector publico como privado.

Con orientacion al logro y habilidades de administracion, guia el desempefio exitoso y destaca en
su capacidad de concretar proyectos, manejando altos volimenes de trabajo.

Se valora su capacidad de generar logros bajo presién y de mantener el control y liderazgo en
situaciones de crisis.

Comprende la importancia de la articulacidn, desarrollando y manteniendo redes, que favorecen
los resultados institucionales.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato N° 1 6.1
Candidato N° 2 5.9
Candidato N° 3 5.9 NOMBRADO
Candidato N° 4 5.8
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Aysén
- Superintendencia de Electricidad y
Servicio -
Combustibles
Ministerio Ministerio de Energia
N° Concurso 3693
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Electricidad, Ingeniero Civil Industrial, Diploma
en Gestion Empresarial y Diploma en Evaluacion de Proyectos.

Ha ocupado cargos de Asesor/a de Empresas, Gerente/a Zonal Regién Metropolitana,
Gerente/a Zonal Rancagua, Sub Gerente/a Comercial Temuco, Jefe/a Comercial de Rancagua y
Ayudante en diversas empresas privadas.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Electricidad.

Ha ocupado cargos de Gerente/a General, Ingeniero/a Analista, Gerente/a Regional Guanabara,
Gerente/a Regional Norte, Jefe/a de Ventas en Sucursal Lomas de Zamora, Jefe/a de
Operaciones Proyecto Control de Perdidas de Energia, Jefe/a Area Atencidn Municipalidades,
Jefe/a de Operaciones Grandes Clientes, Jefe/a Operaciones Proyecto Control de Perdidas
Clientes Importantes y Jefe de Area Asesoria Técnica en diversas empresa privadas.
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Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Ingenieria en Recursos Naturales Renovables y Diplomado en Gestion
Ambiental y Participaciéon Ciudadana Becado por PNUD.

Ha ocupado cargos de Seremi de Energia Regidn Metropolitana, Consultor Senior, Analista
Senior y Consultor Ambiental en diversas instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Bioquimico.

Ha ocupado cargos de Socio/a y Consultor/a, Consultor/a independiente/Asesor/a, Integra la
Honorable Junta Directiva en representacion de SE la Presidenta de la Republica,
Investigador/a, Profesor/a Visitante Programa Doctorado en Energias, Académico/a diplomado,
Director/a de Gas Natural, Jefe/a Departamento Planeamiento Estratégico y Estructuracion
Inversional, Gerente/a General, Jefe/a Departamento Planificacion Refinerias, Gerente/a de
Planificacion y Desarrollo, Jefe/a Divisidon Programacion de Operaciones, Ingeniero/a de
Procesos, Ingeniero/a de Planeamiento y Quimico de Investigacién y Desarrollo en diversas
empresas privadas.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Electricidad.

Ha ocupado cargos de Profesional de la Divisidn de Eficiencia Energética, Coordinador/a del
Programa “Alumbrado Publico Eficiente”, Subgerente/a Operaciones Sucursal Osorno,
Subgerente/a Técnico Gerencia Zonal IV Regién, Subgerente/a Comercial y Administrativo
Gerencia Zonal V Region, Jefe/a Unidad Soluciones de Energias Renovables, Jefe/a Comercial de
la Sucursal Vina del Mar y Jlefe/a Técnico-Comercial de la Sucursal La Ligua en diversas
instituciones publicas y privadas.
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Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Electricista y Diplomado en Desarrollo Gerencial.

Ha ocupado cargos de Docente carreras de Ingenieria Eléctrica y Técnico Electricista, Site
Manager, Gerente/a de Ingenieria, Proyectos y Servicios, Consultor/a Electricista, Subgerente/a
de Mantenimiento, Gerente/a Zonal V Regidon, Administrador/a, Jefe/a Técnico y Jefe/a de
Distribucion en diversas empresa privadas.

Entrevistado N° 7

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil y Master in Gestione e Controllo dell "Ambiente.

Ha ocupado cargos de Ingeniero/a de Disefio APR (agua potable rural), Ingeniero/a Consultor
Independiente, Seremi de Energia, Jefe/a de Unidad de Arquitectura, Ingenieria y Construccion,
Ingeniero de Proyectos y Profesional Programa Mejoramiento de Barrios en diversas
instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingenieria Civil, Mencién Estructuras y Construccién, M. Sc. Hydraulic
Engineering, Costal Engineering and Port Development y Diplomado en Liderazgo de Desarrollo
de Personas.

Ha ocupado cargos de Director/a de Proyecto, Jefe/a de Obras Hidraulicas y Civiles, Especialista
civil y Especialista Hidradulico en diversas empresas privadas.
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Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Electrdnica y Magister en Ingenieria Industrial.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Zonal Regional, Aysén, Ingeniero/a de Operaciones Aysén,
Ingeniero/a de Operaciones Temuco, Ingeniero/a de Proyectos, Jefe/a de Proyectos, Ingeniero/a
de Desarrollo RF, Ingeniero/a y PM Automatismo & Control e Ingeniero/a Proyectista en diversas
empresas privadas.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero Comercial.

Ha ocupado cargos de SEREMI de energia de la region del Maule, Gerente/a comercial de
empresa de tecnologia, Jefe/a de Marketing, Gerente/a inmobiliario y Agente comercial en
diversas instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Ejecucion Eléctrico e Ingeniero Civil Industrial.

Ha ocupado cargos de Gerente/a Comercial, Administrador/a de Proyectos, Jefe/a de
Operaciones Zona Bio Bio, Supervisor/a de Operaciones Zona Araucania y Supervisor/a Area
Técnica, Establecimiento San Fernando en diversas empresa privadas.

Entrevistado N°12

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrénico, Magister en Marketing y Gestion Comercial y
Magister en Finanzas.

Ha ocupado cargos de Secretario/a Regional Ministerial de Energia regidon de Aysén, Socio/a y
Representante Legal, Profesor/a, Ejecutivo/a de Innovacion, Gerente/a de Operaciones
Comerciales y Gerente/a de Atencion de Clientes Corporaciones en diversas instituciones
publicas y privadas.
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Entrevistado N°13

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos de Consultor/a Jefe/a de Gabinete, Consultor/a Internacional, Gerente/a de
Operaciones/Gerente/a de Laboratorio Medidores, Gerente/a de operaciones/gerente/a
Comercial, Gerente/a de Proyectos Internacionales/Gerente/a de implementacién IRP, Director/a
Regional Antofagasta Plan de Accion Regional Ambiental, Director/a Departamento de Ingenieria
de Sistemas, Asesor/a Area Informética Division de Educacion Superior, Director/a
Departamento Ingenieria de Sistemas y Docente Departamento de Ingenieria de Sistemas en
diversas empresa privadas.

Entrevistado N°14

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrénico, Magister en Administracion M.B.A. y
Diplomado Gestion Estratégica y Toma de Decisiones.

Ha ocupado cargos de Director/a Regional, Regién del Maule, Miembro Consejo Consultivo,
Secretario/a Comunal de Planificacién, Ingeniero/a de Proyectos, Director/a de Pérdidas de
Energia Eléctrica, Director/a Regional, Region de Valparaiso, Consultor/a independiente, Jefe/a
de Area Disciplina de Mercado, Jefe/a Unidad Gestidn de Incidencias, Jefe/a Unidad Control de la
Red, Consultor/a Independiente, Jlefe/a Area Consultoria e Ingeniero/a de Networking en
diversas instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°15

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Construccion Naval, Diplomado en Gerencia Publica y
Diplomado en Excelencia en el Servicio.

Ha ocupado cargos de Director/a Regional Regién de Los Lagos, Director/a Zonal SEC IV zona

(IX, X y XI regiones), Director/a Regional Regidn de Aysén, Ingeniero/a de Proyecto, Asesorias
Independientes e Ingeniero/a en diversas instituciones publicas y privadas.
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Entrevistado N°16

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Electricista, Ingeniero Ejecucidn Electronico, Magister en
Administracion y Direccion de Empresas, Diplomado en Gerencia Publica y Diplomado en
Preparacion y Evaluacion de Proyectos.

Ha ocupado cargos de Director/a Regional Arica y Parinacota, Agente Zonal Region de Tarapaca,
Agente Zonal Maul, Agente Zonal Agencia Calama, Jefe/a Departamento Comercial Agencia
Valdivia, Jefe/a Departamento Comercial Regién de La Araucania, Jefe/a Departamento
Instalaciones y Averias Regién de La Araucania, Jefe/a de Area Soporte Técnico de Datos, Jefe/a
de Seccion Centro de Gestidn Data Red e Ingeniero/a de Red en diversas instituciones publicas y
privadas.
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